
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI 

FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO DETERMINATO 
PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE DI RETE ESPERTO IN POLITICHE DEL LAVORO 
da inserire presso l’Ufficio di Piano di Offertasociale ASC per l’attuazione di progetti 

inerenti al PNRR Servizi per gli ambiti di Trezzo sull’Adda e Vimercate 
PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONA CON DISABILITA’ (CUP J24H22000040006) 

AREA DEI FUNZIONARI; POSIZIONE ECONOMICA exD1 CCNL ENTI LOCALI 
 

 

 

Pubblicato dal giorno 14.12.2023 al giorno 15.01.2024 
____________________________________________________________________ 

 
VERBALE SEDUTA DI COMMISSIONE DEL GIORNO 29 GENNAIO 2024 

 
 
La Commissione di valutazione, nominata con atto della Direzione N°12 del 26.01.2024, composta da: 

1. Fabio Guerri, Direttore, con funzioni di Presidente;  
2. Marcella Sacchetti, Responsabile Ufficio di Piano Offertasociale ASC; 
3. Gianluca Ceriani, Amministrativo Udp; 
4. Teresa Salvetti, membro esterno 

si è riunita alle ore 14.30 del giorno 31 gennaio 2024 per la valutazione di n. 1 (una) candidatura pervenuta 
correttamente entro le ore 12.00 del giorno 15.01.2024, termine massimo stabilito nell’Avviso di selezione. 

Come primo atto, la Commissione procede con la definizione dei criteri di valutazione dei titoli formativi e 
dell’esperienza professionale.  
Viene definito, pertanto, che verranno assegnati i seguenti punteggi:  

• ulteriori titoli di studio oltre ai requisiti minimi formativi: massimo 2 punti; 

• Esperienza progettazioni area disabili: 2 punti per anno; 

• Progettazioni specifiche Politiche del Lavoro: 2 punti per esperienza; 

• Conoscenza Vai e Domotica: massimo 5 punti. 
 
La Commissione attribuirà un punteggio fino ad un massimo di 40 punti ai cv dei Candidati ammessi alla 
selezione, sommando i punteggi del curriculum formativo (massimo 20 punti) e quello professionale 
(massimo 20 punti). 
 
Viene poi definito il punteggio massimo per la prova pratica, ovvero 60 punti. Per essere ammesso alla 
prova orale, il Candidato dovrà aver superato la prova pratica con una votazione pari o superiore a 18/30. 
 
Terminata tale fase, la Commissione avvia la verifica dei requisiti nei CV pervenuti, registrando le valutazioni 
e l’attribuzione dei punteggi come segue: 
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Anni di 
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Conoscenza Vai 



 
 
 
 
 
 
 

 

Curriculum Vitae specifiche 
inerenti area 

lavoro (2 punti 
ciascuna) 

Disabili (2 
punti per 

anno) 

e Domotica 
(max 5 punti) 

1 32/2024 SI  24 0 2 19 3 

In seguito viene effettuato il colloquio attitudinale; le domande sottoposte hanno avuto le seguenti tematiche: 

- Vita autonoma ed indipendente 12 PUNTI 
- Progetti personalizzati per il lavoro 12 PUNTI 
- Importanza del lavoro con le famiglie 12PUNTI 

Punteggio del colloquio: 36 PUNTI 

Avendo il candidato ottenuto un punteggio superiore al valore minimo previsto, sia nella valutazione del CV 
sia nel colloquio individuale, la Commissione lo definisce idoneo alla copertura della posizione offerta 
dall’avviso. 
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