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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO e DETERMINATO

Impiegato Amministrativo (Funzionario EQ - ex. Categoria D) per I’attuazione delle
rendicontazioni in capo all’Ufficio di Piano con particolare riferimento al
- Fondo Poverta Quota Servizi 2022 - Ambito territoriale di Vimercate CUP
J31H22000460001 e Ambito territoriale di Trezzo sull’Adda CUP J51H22000280001
- Sistema di Accoglienza Integrazione (SAI) categoria Ordinari CUP J71D20000530001 e
categoria MSNA CUP J71B21003310001

Pubblicato dal giorno 29.12.2023 al giorno 22.01.2024

VERBALE SEDUTA DI COMMISSIONE DEL GIORNO 29 GENNAIO 2024

La Commissione di valutazione, nominata con atto della Direzione n.13 del 29.01.2024, composta da:

Fabio Guerri, Direttore, con funzioni di Presidente;

Marcella Sacchetti, Responsabile Ufficio di Piano Offertasociale ASC;
Gianluca Ceriani, Amministrativo Ufficio di Piano;

Teresa Salvetti, membro esterno

PoNE

si € riunita alle ore 13.30 del giorno 31 gennaio 2024 per la valutazione di n. 3 (tre) candidature pervenute
correttamente entro le ore 12.00 del giorno 22.01.2024, termine massimo stabilito nell’ Avviso di selezione.

Come primo atto, la Commissione procede con la definizione dei criteri di valutazione dei titoli formativi e
dell’'esperienza professionale.

Viene definito, pertanto, che verranno assegnati i seguenti punteggi:

ulteriori titoli di studio oltre ai requisiti minimi formativi: massimo 2 punti;

Esperienza lavorativa amministrativa e di rendicontazione: 2 punti per anno;

Uso di strumenti e programmi informatici: 0,5 punti per competenza acquisita;

Esperienza in rendicontazioni di risorse pubbliche: massimo 5 punti.

Viene poi definito il punteggio massimo per la prova pratica, ovvero 30 punti. Per essere ammesso alla
prova orale, il Candidato dovra aver superato la prova pratica con una votazione pari o superiore a 18/30.

Terminata tale fase, la Commissione avvia la verifica dei requisiti nei CV pervenulti, registrando le valutazioni
e l'attribuzione dei punteggi come segue:

. Anni di esperienza :
. Titolo . L - Uso strumenti . .
protocollo | Titolo per accesso X in amministrazione/ ; L Rendicontazione
ulteriore . : informatici . .
rendicontazione risorse pubbliche
04/2024 Sl 0 13 2 5
51/2024 Sl 0 6 2 0
55/2024 Sl 0 18 2 0
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In seguito viene selezionata la prova scritta in excel: durata prevista per la prova: 30 minuti.

Tutti candidati consegnano la prova, stampandola e presentandola in formato PDF, sottoscrivendola.
Relativamente ai candidati prot. 42/2024 e 52/2024 si verifica la correttezza dell’esercizio, avendo risposto in
maniera corretta a tutte e 6 le domande.

Il candidato 51/2024 risponde correttamente solo ad una domanda della prova.

Punteggi della prova scritta:

04/2024: 30 punti

55/2024: 30 punti

51/2024: 5 punti

L’ultimo candidato non viene ammessa alla prova orale.

| candidati che hanno superato la prova scritta vengono sottoposti alla prova orale con il seguente esito:
04/2024: 25 punti

55/2024: 20 punti

Avendo i 2 (due) candidati ottenuto un punteggio superiore al valore minimo previsto, la Commissione li
definisce idonei alla copertura delle posizioni offerte dall’avviso.

29/01/2024



