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Azienda speciale Offertasociale  

 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE  
Per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale  

ai sensi dell’art. 2222 del Codice civile 

 

PROFILO: TECNICO PROGETTISTA  

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

Ufficio di Piano di Offertasociale ASC 

 
 

 

 

L’Azienda Speciale Consortile Offertasociale, con sede in P.zza Marconi 7/D, 20871, Vimercate (MB), 

indìce una selezione pubblica per l’individuazione di n. 1 (uno) TECNICO PROGETTISTA per gli inter-

venti attivati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Ufficio di Piano di Offer-

tasociale ASC. 

 

 

Art. 1. Compiti e abilità generali  

L’Ufficio di Piano e Progetti è l’ufficio tecnico amministrativo che supporta l’Assemblea dei Sindaci 

nell’adempimento delle funzioni istituzionali di cui questa è titolare, nella duplice dimensione politico-

amministrativa e tecnico-gestionale (Ambiti distrettuali di Vimercate e Trezzo sull’Adda). Il Candidato 

individuato deve svolgere le mansioni affidategli dalla Responsabile dell’Ufficio di Piano, coordinandosi 

anche con terze parti o lavorando in autonomia.  

In particolare, la ricerca è volta alla individuazione di un CONSULENTE esperto a supporto delle fasi di 

progettazione e pianificazione dei seguenti interventi finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripre-

sa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”: 

 

1. Finalità/Sub-investimento: M51.1.1 Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della 

vulnerabilità delle famiglie e dei bambini (CUP J24H22000030006) 

2. Finalità/Sub-investimento: M51.1.3 Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la 

dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione (CUP J44H22000070006) 

3. Finalità/Sub-investimento: M51.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità (progetto 

individualizzato, abitazione, lavoro) (CUP J24H22000040006) 

4. Finalità/Sub-investimento: M5C1.3.1 Povertà estrema – Housing first (CUP: J24H22000050006);  

5. Finalità/Sub-investimento: M5C1.3.2 Povertà estrema – Stazioni di posta (CUP: 

J24H22000060006) 

 

 

Art. 2. Competenze 

Le competenze richieste per lo svolgimento del ruolo sono le seguenti:  

• capacità di progettazione e pianificazione delle attività di progetto; 

• capacità di proporre soluzioni finalizzate all’impiego ottimale delle risorse; 

• capacità di utilizzo del pacchetto Office e degli applicativi gestionali, nonché della posta elet-

tronica e di Internet; 
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• capacità di comunicazione, modulando stili diversi, in funzione delle esigenze del contesto e 

dei destinatari; 

• flessibilità operativa. 

 

 

Art. 3. Durata dell’incarico e compenso 

L’attività di consulenza dovrà essere svolta nei tempi necessari alla conclusione della prima fase di 

progettazione, fino all’avvio esecutivo degli interventi e comunque non oltre il 31 dicembre 2022.  

A fronte dell’attività svolta sarà riconosciuto un compenso massimo di € 10.000,00; l’importo è da inten-

dersi al lordo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali eventualmente previste dalle vigenti disposizioni di 

legge. Allo scopo sarà redatto incarico di prestazione d’opera intellettuale a Partita IVA.  

 

 

Art. 4. Requisiti richiesti  

Titolo di studio: Diploma di Laurea triennale e/o specialistica in Scienze Politiche, Economiche e Sociali; 

Servizio Sociale; Sociologia; Psicologia; Filosofia; Scienze dell’Educazione; Giurisprudenza; Lingue e 

Culture per la Comunicazione e la Cooperazione internazionale; Scienze e Tecnologie o equipollenti. 

Esperienza di almeno tre anni in progettazione sociale in ambito nazionale ed europeo e attività di coor-

dinamento di progetti dimostrata tramite curriculum vitae; 

Patente di guida: categoria B e avere disponibilità di una propria autovettura; 

Consolidata esperienza nell’utilizzo di strumenti informatici e telematici. 

 

I titoli conseguiti all’estero devono essere riconosciuti come equipollenti al corrispondente titolo di studio 

italiano; tale certificazione dovrà essere prodotta dal Candidato. 

 

 

Art. 5. Modalità di selezione 

Offertasociale procederà alla valutazione delle candidature, sulla base di quanto dichiarato nel curriculum 

vitae allegato alla domanda, in relazione a:  

- titoli acquisiti; 

- precedenti attività svolte in ambito di progettazione sociale, con particolare attenzione a progetti 

di rilevanza nazionale ed europea su tematiche analoghe a quelle indicate all’art. 1  

 

La Commissione interna si riserva la possibilità di effettuare un colloquio orale di approfondimento con i 

singoli candidati, al fine di accertare quanto dichiarato in relazione alle finalità richieste per lo svolgimen-

to dell’incarico. 

I candidati non selezionati saranno inseriti in una long list per eventuali future necessità in posizioni ana-

loghe.  

 

 

Art. 6. Presentazione della domanda 

Per l'ammissione alla selezione il candidato deve produrre: 

• Domanda di partecipazione (Allegato 1) corredata di autocertificazione riguardante il possesso 

dei requisiti e il godimento dei diritti civili e politici e la dichiarazione sostitutiva del casellario 

giudiziale (resa ai sensi del DPR 445/2000); 

• Curriculum Vitae in formato UE, da cui si evincano i titoli formativi, le esperienze lavorative ac-

quisite e i servizi similari effettuati; 

• copia del Documento di Identità. 
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Al fine della stipula del contratto, saranno effettuati idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

rese dal candidato selezionato per il l’incarico.1 

 

La domanda di partecipazione, riportante l’oggetto “COGNOME NOME - Selezione progettista PNRR 

per UdP” e corredata dal Curriculum Vitae UE e da copia del Documento di identità - dovrà pervenire ad 

Offertasociale, pena l’esclusione dalla procedura di selezione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 

09.08.2022, secondo le seguenti modalità: 

- Invio tramite PEC: ufficio.personale@offertasociale.legalmail.it.  

- Spedizione postale Raccomandata A/R al seguente indirizzo: Offertasociale ASC, Ufficio 

Personale, Piazza Marconi 7/D, 20871 Vimercate (MB). Non farà fede la data di spedizione, ma 

unicamente l’effettivo recapito alla sede dell’Azienda a cui non potrà essere imputato l’eventuale ritardo 

nel recapito stesso 

- Consegna diretta: orari di segreteria (lunedì-venerdì: 9.00/13.00), Offertasociale ASC, Piazza 

Marconi 7/D, 20871 Vimercate (MB). 

 

L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito di Offertasociale alla pagina  

http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-per-la-selezione-di-consulenti-e-collaboratori  

 

Copia di questo bando ed eventuali informazioni si possono richiedere a: 

Offertasociale ASC 

Piazza Marconi, 7/D- 20871 - Vimercate (MB) 

tel. 039/63580.65; email: ufficio.personale@offertasociale.it  sito: www.offertasociale.it 

 

 

Art. 7. Casi di esclusione 

In caso di partecipazione alla procedura di selezione, i Candidati privi dei requisiti di ammissibilità di cui 

sopra saranno automaticamente esclusi. In caso di partecipazione saranno esclusi anche coloro che:  

a) per qualsiasi ragione non siano legittimati a contrarre con la Pubblica Amministrazione;  

b) presentino domanda di partecipazione parziale, condizionata, non sottoscritta ovvero priva di una va-

lida sottoscrizione, laddove richiesto;  

c) presentino domanda di partecipazione inviate da indirizzi non PEC;  

d) presentino domanda di partecipazione successivamente alla scadenza del termine perentorio indicato 

ovvero le indirizzino a PEC diverse da quella indicata nel presente avviso;  

e) non alleghino la copia di un documento di identità valido;  

f) risultino non possedere i titoli o le esperienze auto dichiarate. Nel caso in cui tale condizione emerga 

dopo la stipulazione del contratto, lo stesso sarà, ipso facto, risolto. 

 

 

Art. 8. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai Candidati per la partecipazione alla pro-

cedura selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalità: procedura selettiva per instaurazione di 

rapporto di prestazione professionale e costituzione di long list. 

 
1 Si rammenta che ai sensi dell'art. 76 del DPR n.445/2000 la falsità della dichiarazione mendace implica, oltre a 
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, responsabilità civile e sanzioni penali. Qualora la 
falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere ri-
solto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. l suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requi-
siti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o di affidamento dell'incarico. 

mailto:ufficio.personale@offertasociale.legalmail.i
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-per-la-selezione-di-consulenti-e-collaboratori
mailto:ufficio.personale@offertasociale.it
http://www.offertasociale.it/
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Nell’ambito dell’esame delle candidature, Offertasociale asc si impegna a mantenere la massima riserva-

tezza con riferimento al trattamento dei dati personali, dati particolari, dati giudiziari in ottemperanza al 

Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) mediante l’adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per 

la sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16.  

Gli esiti della selezione ed eventuale long list verranno diffusi mediante pubblicazione, nelle forme previ-

ste dalla normativa in materia di tutela dei dati personali, esclusivamente dei dati necessari e pertinenti 

alla predetta finalità. 

La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale 

rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare alla selezione. 

I diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei dati sono previsti dagli articoli da 15 a 21 

del Regolamento UE 679/16 e sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto 

di limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o 

limitazione del trattamento, diritto di opposizione. 

Il Titolare del trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR è Offertasociale asc con 

sede in Vimercate (MB), Piazza Marconi 7/D.  

Il Responsabile del Trattamento dei dati ai sensi degli art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR è il Direttore 

dell’Azienda.  

Il Responsabile della Protezione Dati (DPO) ai sensi artt. 37-38 e 39 del GDPR dell’Azienda è l'Avv. Pa-

pa Abdoulaye Mbodj.  

 

 

Art. 8 – Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato in data 21/07/2022 sul sito internet di Offertasociale alla pagina 

http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-per-la-selezione-di-consulenti-e-collaboratori  

fino alla scadenza del 09/08/2022. 

 

 

 

Vimercate, 21 luglio 2022   
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