
 
 
 
 
 
 
 

 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE 
Profilo professionale EDUCATORE da inserire nel Servizio Inserimenti Lavorativi, servizio che eroga 
prestazioni mirate all’inserimento e/o al reinserimento socio-lavorativo e alla riabilitazione sociale 

attraverso il lavoro. 

Categoria D; Posizione Economica D1 

Pubblicato dal giorno 04.02.2022 al giorno 25.02.2022 
____________________________________________________________________ 

 
ESTRATTO VERBALE PRIMA SEDUTA DI COMMISSIONE DEL GIORNO 8 MARZO 2022 

 

La Commissione si è riunita alle ore 09.30 del giorno 8 marzo 2022 (con collegamento in videoconferenza) 
per la valutazione di n. 6 (sei) candidature pervenute correttamente entro le ore 12.00 del giorno 25 febbraio 
2022, termine massimo stabilito nell’Avviso di selezione. 

Come primo atto, la Commissione procede con la definizione dei criteri di valutazione dei titoli formativi e 
dell’esperienza professionale.  
 
Terminata tale fase, la Commissione avvia la verifica dei requisiti nei CV pervenuti, registrando le valutazioni 
e l’attribuzione dei punteggi come segue: 

 
Nominativo 

Titoli  
form
ativi 

Anni  
esperienza 

CV 
TOT 

PUNTI 

 
Esito finale 

1 Prot. 175 0 0 0  
Manca requisito richiesto 
dell’esperienza lavorativa 

specifica di un anno 
non ammessa 

2 Prot. 139 4 9 3 16  ammessa 
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Prot. 154 0 0 0  
Manca requisito richiesto 
dell’esperienza lavorativa 

specifica di un anno 
non ammessa 

4 Prot. 153 0 0 0  
Manca requisito richiesto 
dell’esperienza lavorativa 

specifica di un anno 
non ammesso 

5 Prot.179 0 0 0  
Manca requisito richiesto 
dell’esperienza lavorativa 

specifica di un anno 
non ammessa 

6 Prot. 155 0 0 0  
Manca requisito richiesto 
dell’esperienza lavorativa 

specifica di un anno 
non ammessa 

 

Rilevato il possesso dei requisiti di accesso, viene ammessa alla successiva fase di selezione la seguente 
Candidata 

Candidato 
n. 

PROT. N. 
Punteggio assegnato 

per titoli ed esperienza 

1 139 16 

 

La Commissione prende atto di quanto già stabilito dall’Avviso di selezione, e stabilisce che la valutazione 
della Candidata verterà su una prova orale basata su 3 domande da estrarre da due buste (A e B) e altre 



 
 
 
 
 
 
 

 

domande aperte volte a conoscere e valutare aspetti motivazionali e attitudinali, per un totale massimo di 60 
punti.  
La prova si intenderà superata dai Candidati che otterranno un punteggio di almeno 60/100. 

La Commissione programma il colloquio per la prova orale per la data di giovedì 24 marzo 2022 alle ore 
14.30, in presenza, presso la sede del Servizio SIL di Offertasociale, in Largo Europa 6, primo piano, 
a Vimercate, ricordando l’obbligo di presentazione di un documento di identità in corso di validità e il green 
pass rafforzato.  

 
 
Vimercate, 8 marzo 2022 
 
 
 
 
 


