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Azienda territoriale per i servizi alla persona dei Comuni: 
Agrate Brianza - Aicurzio - Arcore - Basiano - Bellusco - Bernareggio - Burago di Molgora - Busnago - Camparada - Caponago - Carnate  
Cavenago di Brianza  - Concorezzo - Cornate d’Adda  - Correzzana - Grezzago - Lesmo - Masate  - Mezzago - Ornago  - Pozzo  d’Adda 
Roncello - Ronco Briantino - Sulbiate - Trezzano Rosa - Trezzo sull’Adda - Usmate Velate - Vaprio d’Adda - Vimercate  

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale  

ai sensi dell’art. 2222 del Codice civile 
 

PROFILO PROFESSIONALE: PSICOLOGO/A 
da inserire nell’equipe del Progetto GAME-ON: Liberi dimettersi in gioco.  

 
PUBBLICATO DAL 26.09.2022 AL 17.10.2022 

 
 

Estratto verbale seduta di Commissione del 21 ottobre 2022 
 

La Commissione, nominata con atto della direzione n.85 del 07/10/2022, si è riunita alle ore 
12.00 presso la sede legale di Offertasociale ASC per procedere alla valutazione delle 4 
(quattro) candidature pervenute entro la data e l’ora di scadenza fissate dall’Avviso (ore 
12.00 del giorno 17.10.2022). 
 
 
Completata la verifica della documentazione protocollata, la Commissione delibera di non 
ammettere alla selezione n. 2 (due) Candidature in quanto parziali: 

- prot. 1130, per mancanza di curriculum vitae;  
- prot. 1131, in quanto la domanda di partecipazione alla selezione risulta essere in 

bianco. 
 
 
La Commissione, verificata la documentazione delle n. 2 Candidature complete ed 
assegnati i punteggi con l’utilizzo dei criteri già previsti nell’avviso, definisce il seguente 
quadro: 

 

n. 
protocollo 

VALUTAZIONE 
Formazione 

(max. 5 punti) 

PONDERAZIONE 
VALUTAZIONE 

CV Professionale 
(max 15 punti) 

TOTALI         
MAX 

20 
PUNTI 

1061 4 13,5 17,5 

1082 2 1,35 3,35 

 
La Commissione, non ritenendo di dover effettuare colloqui di approfondimento con i 
Candidati, dispone la pubblicazione dei risultati sul sito aziendale e demanda agli uffici 
competenti gli adempimenti di legge successivi a cui attenersi per l’assegnazione 
dell’incarico al Candidato con protocollo 1061. 
 
La seduta termina alle ore 13.00. 
 
 

Vimercate, 21 ottobre 2022 


