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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

per il conferimento di un posto a tempo indeterminato area ISTRUTTORI da impiegare nel servizio STARS

PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE SERVIZIO STARS
Finanziato anche da Fondo Poverta 2021 (CUP J31H23000010001 e CUP J51H23000000001)

Verbale seconda seduta di Commissione del 5 aprile 2023

giorno 5 aprile, alle ore 10:00 presso la sede operativa di Offertasociale ASC, sita in Vimercate Via Cavour

72, si e riunita la Commissione di selezione per il conferimento di un rapporto di lavoro dipendente per il
profilo professionale, operatore da inserire nel servizio STARS a tempo pieno e indeterminato.

Sono presenti:

Roberto Zini, Direttore — Presidente della Commissione,
Viviana Marilungo - Referente sistema di accoglienza ed integrazione,
Luca Mandreoli — CGIL Monza — Responsabile area migranti e politiche sociali.

LA COMMISSIONE
RICHIAMATO il verbale della prima seduta in cui venne definita I'ammissione dei Candidati;

DATO ATTO CHE tutti i Candidati ammessi sono stati avvisati della data di svolgimento della prova di
selezione attraverso la pubblicazione sul sito dell’Azienda;

RICHIAMATI i verbali delle precedenti sedute di questa Commissione;

DELIBERA

di dare corso alla prova scritta costituita da due domande aperte alle quali le candidate presenti dovranno
fornire risposta.

Quesito 1.

Quali sono le principali modalita previste dalla normativa vigente con le quali un cittadino straniero puod
acquisire la cittadinanza italiana? Per ognuna delle modalita descritte il candidato specifichi dove e
necessario presentare domanda e quale sia la documentazione richiesta.

Quesito 2
Descrivi brevemente cosa prevede l'articolo 29 del TUI, e quali sono le principali differenze tra il
ricongiungimento famigliare e la coesione famigliare.

La commissione stabilisce che per ciascuno dei due quesiti sia attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Il tempo concesso per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in 45 minuti a decorrere dalla
consegna del materiale.

Alle ore 10.05 i Candidati vengono invitati nello spazio di svolgimento della prova dove la Commissione
procede all’accertamento dell’identita di tutti i presenti.
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Risultano pertanto presenti le Candidate:

(protocollo 285)

>
> (protocollo 266)

Alle ore 10.10 il Direttore di Offertasociale, nonché Presidente della Commissione, dichiara aperta la prova
ed i Candidati sono invitati a prendere visione degli elaborati.

Viene comunicato ai Candidati il tempo a disposizione e viene dato inizio alla prova che si svolge pertanto
dalle ore 10.10 alle ore 10.55.

Terminata la prova, la Commissione procede, quindi, alla correzione degli elaborati della prova scritta.
Alle ore 11.10 si avviano le prove orali, ascoltando la candidata con protocollo 285.

Dopo un approfondimento sulle motivazioni alla partecipazione alla selezione, alla candidata vengono rivolte
alcune domande per meglio approfondire i temi oggetto della prova scritta.

Viene quindi rivolta alla candidata la seguente domanda: “Cos’e lo Sportello Unico Immigrazione e di quali
tipologie di pratiche si occupa”.

Viene quindi verificata la conoscenza della lingua straniera.
Alle ore 11.20 viene ammessa alla prova orale la candidata con protocollo 266.

Dopo un approfondimento sulle motivazioni alla partecipazione alla selezione, alla candidata vengono rivolte
alcune domande per meglio approfondire i temi oggetto della prova scritta.

Viene quindi rivolta alla candidata la seguente domanda: “Cos’e lo Sportello Unico Immigrazione e di quali
tipologie di pratiche si occupa”.

Viene quindi verificata la conoscenza della lingua straniera.
Terminate le prove la commissione si riunisce per le valutazioni finali.
Richiamato quanto gia riportato nel presente verbale e nel verbale del 30/03/2023

La Commissione all'unanimita

DELIBERA
di approvare la seguente graduatoria finale:
Candidato/a Prot, | Curmculum | Prova A TOTALE
professionale scritta orale
285 3 21 15 39
266 7 37 45 89

La seduta termina alle ore 11.40



