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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI 
FINALIZZATO ALLA ASSEGNAZIONE DI UN INCARICO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE  

PROFILO PROFESSIONALE PSICOLOGO/A 
da inserire nel Servizio Penale Minorile di Offertasociale 

 
Estratto verbale seduta di Commissione del 4 NOVEMBRE 2022 

 
La Commissione, nominata con atto della direzione n. 86 del 12/10/2022, si è riunita alle ore 10.30 
presso la sede legale di Offertasociale ASC per procedere ai colloqui dei candidati. 

L A    C O M M I S S I O NE  
 

 RICHIAMATO il verbale della seduta precedente 

 DATO ATTO CHE tutti i candidati ammessi alla seconda parte della selezione per la prova orale 
sono stati avvisati circa la data di svolgimento della prova attraverso la pubblicazione sul sito 
dell’Azienda;              

DELIBERA 
 
di procedere con valutazione dei Candidati confermando quanto indicato nell’avviso e quindi di 
valutare i seguenti elementi: 

1) Livello di conoscenza della normativa penale minorile e del sistema dei servizi rivolti alla tutela 
minorile; 

2) Livello di conoscenza e competenza maturata nell’ambito dell’attività con minori adolescenti e 
giovani adulti; 

3) Livello di conoscenza del processo d’intervento, di competenza nel percorso di valutazione del 
minore, nella progettazione e gestione di interventi personalizzati; 

4) Conoscenza dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari del territorio del Vimercatese e del 
Trezzese e più in generale dell’azienda consortile Offertasociale. 

5) Quadro personologico e attitudinale adeguato alle caratteristiche del ruolo richiesto. 

La commissione stabilisce che il punteggio minimo da raggiungersi per l’idoneità a ricoprire il ruolo 
è pari a 60 punti su 100. 
 
La commissione dà avvio alle ore 10.30 allo svolgimento della prova orale, conformemente alla 
scaletta pubblicata sul sito. 
 
La candidata prot. N. 1149 comunica a mezzo posta elettronica l’impossibilità di presentarsi al 
colloquio. 
Il candidato prot. N. 1125 non si presenta, e trascorsi 30 minuti dall’orario fissato per il colloquio, la 
commissione prende atto della rinuncia di fatto. 
 
Terminato l’ascolto dei candidati la commissione all’unanimità assegna i seguenti punteggi. 
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n. 
prot. 

1  2  3 4 5  TOTALE NOTE 

  
  max 15 punti  max 10 punti  max 15 punti  max 5 punti  max 25 punti  

max 70 
punti 

  

1 1135 6 5 7 2 18 38   

2 1148 8 7 7 3 15 40   

3 1149      0 Non si presenta 

4 1150 15 8 10 1 15 49   

5 1125      0 Non si presenta 

1. CONOSCENZA NORMATIVA 
2. CONOSCENZA E COMPETENZA PROFESSIONALE MATURATA 
3.  CONOSCENZA PROCESSO INTERVENTO, VALUTAZIONE MINORE, PROGETTAZIONE E GESTIONE INTERVENTI PERSONALIZZATI 
4. CONOSCENZA SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIO-SANITARI, AZIENDA OS 
5. QUADRO PERSONOLOGICO E ATTITUDINALE 

 
Considerata la valutazione della prova orale, e tenuto conto della selezione dei curriculum di cui alla 
seduta precedente, viene elaborata la seguente graduatoria. 
 

  

n. 
prot. 

Curriculum Colloquio TOTALE NOTE 

1 1135 6,5 38 44,5   

2 1148 17,3 40 57,3   

3 1149 12,5 0 // Non si presenta 

4 1150 25 49 74   

5 1125 15 0 // Non si presenta 

 
Alle ore 15.10 la Commissione chiude i lavori e rimanda agli uffici competenti i successivi atti. 
 
 
Vimercate, 8 novembre 2022 
 
 

 
Vimercate, 4 novembre 2022 


