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ESITO SECONDA FASE DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA
DI N. 1 POSTO ATEMPO INDETERMINATO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO UFFICIO TUTELE
PROFILO PROFESSIONALE C - CATEGORIA GIURIDICA C1
CCNL ENTI LOCALI

Estratto Verbale Seconda Seduta di Commissione del 23 febbraio 2023

Il giorno 23 febbraio 2023, alle ore 09:00 presso la sede di Offertasociale ASC, in Vimercate, P.zza Marconi
7/D, si € riunita la Commissione di selezione per il conferimento di un rapporto di lavoro dipendente per il
profilo professionale di impiegato amministrativo da inserire presso |'Ufficio per la Protezione Giuridica delle
Persone Fragili.

LA COMMISSIONE
DELIBERA

di dare corso alla prova scritta (max 30 punti) consistente in un questionario a risposte multiple con 9
guesiti ed una domanda aperta vertenti sulle materie di indagine previste dall'Avviso.

Non saranno ammessi alle successive fasi di selezione i Candidati che non raggiungeranno 18 dei 30 punti a
disposizione, come previsto dall’ Avviso.

Il tempo concesso per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in 45 minuti a decorrere dalla
consegna del materiale.

Al termine dell’operazione di riconoscimento risultano presenti i Candidati:

» (protocollo 142)
» (protocollo 152)

| Candidati vengono invitati a prendere posto al tavolo.
Si provvede quindi alla distribuzione del questionario a risposte multiple.

Alle ore 09.45 il Direttore di Offertasociale, nonché Presidente della Commissione, dichiara aperta la prova
ed i Candidati sono invitati a prendere visione degli elaborati.

Viene comunicato ai Candidati il tempo a disposizione e viene dato inizio alla prova che si svolge pertanto
dalle ore 09.45 alle ore 10.30.

| candidati entro il termine stabilito consegnano i rispettivi elaborati.

Alle ore 10.30 le buste anonime vengono prese in custodia dalla Commissione ed i Candidati vengono
invitati a ripresentarsi per lo svolgimento della prova orale con il seguente ordine:

- ore 10:45 (prot. 142)
- ore11:15 (prot. 152)

La Commissione procede, quindi, alla assegnazione dei punteggi relativi ai titoli dei cv e alla correzione degli
elaborati della prova scritta.

La Commissione assegna, all'unanimita, i seguenti punteggi:



In base a questi punteggi, entrambi i Candidati vengono ammessi alla successiva prova orale.
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Punteggio

prova

Candidato scritta
(prot. 142) 30
(prot. 152) 26

A seguito della prova orale vengono assegnati i seguenti punteggi

Candidato Punteggio
(prot. 142) 40
(prot. 152) 40

Ai punteggi ottenuti dai Candidati per la prova scritta e la prova orale vengono sommati i punteggi derivanti
dalla valutazione del CV formativo e dei titoli di servizio di cui alla seduta del 20/02/2023.

La Commissione

DELIBERA

di approvare la seguente graduatoria finale:

Punteggio Titoli Punteggnlo prova | Punteggio prova TOTALE
scritta orale
(prot. 142) 1.5 30 40 71.5
(prot. 152) 2 26 40 68

La seduta viene chiusa alle ore 12.00. La Commissione avendo cosi esaurito i propri compiti, rassegna
all'Azienda le conclusioni con tutto il materiale per i provvedimenti di competenza.

Vimercate, 23 febbraio 2023




