
 

 
offertasociale - azienda speciale consortile 
piazza Marconi 7/D 20871 Vimercate Mb  
tel  039. 6358066   •  Fax  039. 6358070  
www.offertasociale.it    •  info@offertasociale.it  
PEC amministrazione@offertasociale.legalmail.it 
C.F. e P.IVA 03743620969 
Codice Destinatario  X2PH38J 
 

 

Azienda territoriale per i servizi alla persona dei Comuni: 
Agrate Brianza - Aicurzio - Arcore - Basiano - Bellusco - Bernareggio - Burago di Molgora - Busnago - Camparada - Caponago - Carnate 
Cavenago di Brianza  - Concorezzo - Cornate d’Adda  - Correzzana - Grezzago - Lesmo - Masate  - Mezzago - Ornago  - Pozzo  d’Adda 
Roncello - Ronco Briantino - Sulbiate - Trezzano Rosa - Trezzo sull’Adda - Usmate Velate - Vaprio d’Adda - Vimercate  

 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI 
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 2 incarichi di COLLABORAZIONE A PROGETTO (o prestazione professionale) 

PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE DI RETE 
da inserire nell’équipe del Reddito di Cittadinanza per l’attuazione di progetti inerenti alle misure  

ministeriali Reddito di Cittadinanza, finanziato dal Fondo Povertà  
per gli ambiti di Trezzo sull’Adda e Vimercate - Quota Servizi 2018  

(CUP J51H18000140001 CUP J31H18000150001) 
- Quota Servizi 2021   

(CUP J51H23000000001 CUPJ31H23000010001) 
 

Estratto Verbale prima seduta di Commissione del 23 maggio 2023 
 
Il giorno martedì 23 maggio 2023 alle ore 16.30 presso la sede legale di Offertasociale ASC si è 
riunita la Commissione di selezione, finalizzata al conferimento di due incarichi di profilo 
professionale Operatore di Rete da inserire nell’Equipe Reddito di Cittadinanza nella forma di 
COLLABORAZIONE A PROGETTO o incarico professionale della durata di 24 mesi; 
 
 
 

L A   C O M M I S S I O N E 
 

 RICHIAMATI l’avviso di selezione e l’atto di direzione   
 DATO ATTO che le domande che sono regolarmente pervenute entro la data e l’ora di scadenza 
fissate dall’avviso (ore 12.00 del giorno 09/05/2023) risultano essere n. 1 (una) 

 
DELIBERA 

 
- di procedere con valutazione della candidatura confermando quanto indicato nell’avviso, 
attribuendo un massimo di 20 punti alla valutazione del curriculum formativo e massimo 20 punti del 
profilo professionale; 
 
- di assegnazione i punteggi secondo i seguenti criteri: 
o Curriculum formativo 

o 7 punti per la laurea magistrale 
o 8 formazione post laurea 

o Curriculum professionale 
o 2 punti per ogni anno di esperienza specifica nel settore delle Politiche di Contrasto alla 
Povertà per un totale di 10 punti 
o 5 per la conoscenza della rete dei servizi territoriali. 

 
La commissione ritiene altresì di doversi attenere ai seguenti criteri generali: 
­ Non sarà in nessun caso valutata quale esperienza professionale quella maturata nell’ambito di 

tirocini di qualsiasi ordine e grado (trattandosi comunque di esperienza formativa); 
­ Non saranno considerate valutabili quali esperienze maturate, tutte le attività di carattere 

formativo e di ricerca anche se nelle materie attinenti al profilo professionale ricercato; 
­ Le eventuali attività professionali svolte nel medesimo arco temporale, saranno conteggiate una 

sola volta, valorizzando quelle maggiormente attinenti al profilo professionale richiesto. 
 

 
La Commissione, quindi, analizza l’unica domanda pervenuta. 
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Al termine della verifica della documentazione pervenuta, il quadro dei candidati idonei e dei 
punteggi assegnati risulta essere riassunto nelle tabelle seguenti. 
 

ASSEGNAZIONE PUNTEGGI 

Candidato/a Prot. 
Requisiti di 
ammissione 

Curriculum 
formativo 

Curriculum 
professionale 

TOTALE 

 1258 SI 15 15 30,0 

 
 
Avendo ottenuto un punteggio superiore a 24, la candidata è ammessa alla prova successiva. 
 
La Commissione, quindi, si aggiorna al giorno 25 maggio alle ore 10.00 presso la sede di 
Offertasociale asc, sita in, via Cavour 72 a Vimercate, per lo svolgimento del colloquio di selezione. 
 
 
La seduta termina alle ore 17.30 
 
 
 

Vimercate, 23/05/2023 
 
 
 


