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ESITO PRIMA FASE DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 FIGURA A TEMPO INDETERMINATO TEMPO PIENO
PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
AREA RISORSE E QUALITA’ - GESTIONE GENERALE SERVIZI AZIENDALI

Estratto verbale Prima Seduta di Commissione del 3 novembre 2021
La Commissione di valutazione, nominata con atto della Direzione n. 53 del 29 ottobre 2021, composta da:

1. Claudio Besana, Rappresentante Legale dell’azienda con funzione di presidente;
2. Milena Buffon, Direttore con delega di Responsabile del settore Risorse e Qualita (membro interno);
3. Barbara Limonta, Responsabile area Servizi alla persona Comune Cavenago Brianza (membro esterno)

si € riunita tramite collegamento in videoconferenza alle ore 14.30 del 3 novembre 2021 per la valutazione di
n. 1 (una) candidatura pervenuta correttamente entro le ore 12.00 del 29 ottobre 2021, termine massimo
stabilito nell’avviso di selezione.

Come primo atto, la Commissione procede con la definizione dei criteri di valutazione dei titoli e dell’esperienza
professionale. Viene definito, pertanto, che verranno assegnati i seguenti punteggi:

e per il titolo relativo a percorsi di specializzazione conseguiti successivamente alla laurea magistrale:
punti 3 (fino ad un massimo di 3 punti);

e per 'esperienza professionale in mansioni inerenti all'oggetto dell’avviso, svolta presso Enti pubblici:
punti 1,25 per ogni anno di esperienza oltre i 3 (tre) richiesti dal bando quali requisito di ammissione
alla selezione (fino ad un massimo di 8 punti).

Come stabilito nell’avviso, ai fini della valutazione dei titoli si terra conto di eventuali titoli aggiuntivi oltre la
laurea e una buona conoscenza della lingua inglese (livello B2).

Terminata tale fase, la commissione avvia la verifica dei requisiti nel CV pervenuto.

Rilevato il possesso dei requisiti minimi di accesso, oltre che di ulteriori titoli e qualifiche professionali idonei
al profilo richiesto, la candidata sig.ra Daniela GATTI viene ammessa alla successiva fase di selezione.

La Commissione stabilisce pertanto di programmare la prova tecnico-pratica per la data di Venerdi 5 novembre
2021 alle ore 9.00 presso la sede di Offertasociale, sita in Piazza Marconi 7/D a Vimercate, impegnando gli
uffici aziendali a darne immediata comunicazione al candidato.

Si attesta che il presente verbale sara pubblicato per opportuna trasparenza sul sito aziendale, alla pagina di
riferimento.

Vimercate, 3 novembre 2021

Il Presidente della Commissione di valutazione
Dott,AClaudio Besana
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