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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI  
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI  
N. 1 POSTO Profilo professionale  

TECNICO INFORMATICO CON INCARICO LIBERO PROFESSIONALE  
 

Pubblicato dal giorno 21/07/2023 al giorno 05/09/2023              
 

IL DIRETTORE  

Visti  
- il Regolamento Aziendale “Modalità di ricerca e selezione del personale” approvato 

dall’Assemblea dei Soci con Deliberazione n.9 del 26.04.2017; 
- il Piano di Digitalizzazione Aziendale approvato dall’Assemblea Generale di Offertasociale in 

data 17/01/2023 
- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 37 della seduta n. 12 del 29-05-2023   
 

RENDE NOTO 
 

che l’Azienda Speciale Consortile Offertasociale con sede in P.zza Marconi 7/D, 20871, 
Vimercate (MB) indìce una selezione pubblica per l’individuazione di n. 1 (uno) TECNICO 
INFORMATICO con incarico libero professionale. 

 
Compiti e abilità generali  
Il candidato selezionato:  
 svolge attività di installazione, configurazione e gestione di piattaforme server Microsoft 

Windows, del client di posta elettronica e di specifici database: configura gli accessi, si occu-
pa della manutenzione del server e della gestione dell’hardware; gestisce le periferiche e i si-
stemi di rete;  

 supporta gli uffici preposti nella valutazione e procedura degli acquisti di strumentazioni 
hardware e software, garantendone il costante aggiornamento e la contestuale informazione 
degli utenti interni sui nuovi software/dispositivi installati;  

 effettua l’assistenza agli utenti interni, garantendo l’attivazione del supporto nel più breve 
tempo possibile compatibilmente con l’impegno contrattuale assunto;  

 rileva i fabbisogni formativi degli utenti interni, progetta e realizza per quanto di competenza 
la loro formazione in collaborazione con l’ufficio preposto; 

 pianifica e gestisce gli interventi di manutenzione ordinaria delle apparecchiature presenti 
nelle sedi; 

 intrattiene proficue relazioni con i fornitori esterni, orientate alla soluzione dei problemi ed 
alla gestione efficace ed efficiente del sistema informativo;  

 diagnostica gli interventi necessari per ottimizzare l'infrastruttura informatica: propone mi-
gliorie e nuove implementazioni; effettua il test di nuove funzionalità applicative evidenzian-
do eventuali criticità e malfunzionamenti; 
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 contribuisce a definire ed attuare per quanto di competenza le politiche di sicurezza dei si-
stemi e di utilizzo dei database, supportando l'attività di amministrazione dei sistemi di bac-
kup dei dati, del firewall e dell’antivirus;  

 interviene nell’attività di analisi e trattamento dati funzionali alla produzione di indicato-
ri/misure relative all'erogazione di servizi; 

 
I candidati selezionati dovranno possedere, oltre ad una buona cultura generale e un’adeguata 
preparazione nelle materie oggetto del bando, uno spiccato orientamento ad impegnarsi in at-
tività di supporto alle funzioni aziendali in un’ottica collaborativa e di squadra. 
 
Competenze: 
Le competenze richieste per lo svolgimento del ruolo sono le seguenti:  
 competenza nella gestione di apparati informatici; 
 competenza nell'assistenza e manutenzione hardware e software 
 conoscenza dei principali sistemi operativi  
 conoscenza di software e applicativi informatici 
 competenze in cyber security in termini di sicurezza e garanzia della privacy, con particolare 

riferimento alla normativa e agli adempimenti cui sono sottoposti gli Enti pubblici 
 attitudine al problem solving 
 doti comunicative 
 propensione all'aggiornamento costante 
 
Durata dell’incarico e compenso 
Il rapporto si qualifica come contratto di prestazione professionale a Partita IVA e prevede un 
compenso complessivo onnicomprensivo di ogni onere e spesa pari a 30.000 euro. La durata 
dell’incarico è prevista a partire dall’atto di sottoscrizione del contratto (indicativamente entro 
settembre 2023) fino al 31/12/2024, per un impegno orario considerato assimilabile ad un part 
time (18 ore settimanali). L’importo indicato è da intendersi al lordo di tutte le ritenute 
previdenziali e fiscali eventualmente previste dalle vigenti disposizioni di legge. Si rinvia ad un 
successivo accordo tra le parti la possibilità di effettuare parte della prestazione lavorativa a 
distanza/remoto, in particolare per quanto attiene l’attività di assistenza agli utenti. 
 
 
REQUISITI RICHIESTI  
Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado; 
Patente di guida: categoria B e avere disponibilità di una propria autovettura. 
 
Saranno considerati elementi valutativi preferenziali: 
 laurea triennale, laurea magistrale, master ed altri corsi post laurea con attinenza al compito 

da svolgere; 
 percorsi formativi attinenti al compito da svolgere; 
 esperienza maturata in contesti lavorativi analoghi. 
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FASI DELLA SELEZIONE 
La Commissione di selezione si riserverà di effettuare, a proprio insindacabile giudizio, una 
preselezione su base curriculare (oltre la soglia di 10 candidature) in funzione del grado di 
adesione del profilo del Candidato al ruolo professionale atteso. I Candidati saranno valutati e 
selezionati con attenzione in base ai titoli di studio e all’esperienza professionale maturata 
nell’area oggetto della presente selezione. Le motivazioni e le attitudini personali faranno parte 
del quadro finale di valutazione.  
 
La selezione avverrà tramite lo svolgimento di una prova orale, per l’acquisizione di elementi 
utili alla valutazione del: 
 grado di competenza nella gestione di sistemi informatici complessi (hardware e software); 
 capacità di relazione e orientamento al cliente interno; 
 quadro attitudinale in linea con le prerogative del ruolo atteso. 
 
Per ciascun Candidato la Commissione Esaminatrice attribuirà un punteggio complessivo mas-
simo di 100 punti, così suddivisi:  

 curriculum vitae ed esperienze pregresse maturate nel ruolo ricercato fino ad un mas-
simo di 40 punti;  

 prova orale fino ad un massimo di 60 punti.  
 
GRADUATORIA 
La Commissione Esaminatrice, al termine delle operazioni relative alla valutazione complessiva, 
formulerà una graduatoria di merito cui accederanno i Candidati che avranno conseguito un 
punteggio superiore a 60 punti. La stessa rimarrà efficace per due anni, dalla data di approva-
zione per l’eventuale assegnazione di ulteriori incarichi in linea con lo stesso profilo professio-
nale.  
In caso di decadenza o di rinuncia, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere alla nomina di al-
tro candidato idoneo, secondo l’ordine della graduatoria, entro il termine di validità. 
L’elenco degli ammessi alle prove e la graduatoria finale, così come qualsiasi altra comunicazio-
ne, saranno resi noti sul sito istituzionale nella sezione Bandi e avvisi – Selezione del Personale. 
 
Gli interessati dovranno inviare domanda di partecipazione alla selezione (secondo lo schema 
allegato al presente avviso, Allegato1), corredata da curriculum vitae aggiornato (in formato 
europeo o Europass), dall’Allegato2_Autocertificazione adeguatamente compilato e facendola 
pervenire alla Direzione dell’Azienda con le seguenti modalità: 
 
Invio tramite PEC: ufficio.personale@offertasociale.legalmail.it. Inserire nell’oggetto della e-mail: 
Selezione Tecnico Informatico. (da un indirizzo Pec) 
Spedizione postale: Raccomandata A/R al seguente indirizzo: Offertasociale ASC, Ufficio 
Personale, Piazza Marconi 7/D, 20871 Vimercate (MB), evidenziando l’oggetto: Selezione 
Tecnico Informatico. Non farà fede la data di spedizione, ma unicamente l’effettivo recapito alla 
sede dell’Azienda a cui non potrà essere imputato l’eventuale ritardo nel recapito. 
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Consegna diretta: orari di segreteria (lunedì-venerdì: 09.00/13.00), Piazza Marconi 7/D, 20871 
Vimercate (MB) 
 
Le domande dovranno pervenire alla Direzione aziendale entro le ore 12.00 del giorno 5 
settembre 2023. 

 
Si fa presente che gli uffici aziendali saranno chiusi nei giorni 3 e 

4 agosto e dal 14 al 20 agosto. 
 
 
Copia di questo avviso ed eventuali informazioni si possono richiedere a: 
 

Offertasociale ASC 
Piazza Marconi, 7/D- 20871 - Vimercate (MB) 

tel. 039/63580.65; email: ufficio.personale@offertasociale.it  sito: www.offertasociale.it 
 
Tutte le comunicazioni relative allo svolgimento ed all’esito delle prove saranno pubblicate 
esclusivamente sul sito aziendale www.offertasociale.it nella sezione “Bandi e Avvisi – Avvisi 
di selezione del personale”. 
 
CASI DI ESCLUSIONE 
In caso di partecipazione alla procedura di selezione, i Candidati privi dei requisiti di ammissibi-
lità di cui sopra saranno automaticamente esclusi. Saranno esclusi anche coloro che:  
a) per qualsiasi ragione non siano legittimati a contrarre con la Pubblica Amministrazione;  
b) presentino domanda di partecipazione parziale, condizionata, non sottoscritta ovvero priva 

di una valida sottoscrizione, laddove richiesto;  
c) presentino domanda di partecipazione inviate da indirizzi non PEC;  
d) presentino domanda di partecipazione successivamente alla scadenza del termine perento-

rio indicato ovvero le indirizzino a PEC diverse da quella indicata nel presente avviso;  
e) non alleghino la copia di un documento di identità valido;  
f) risultino non possedere i titoli o le esperienze auto dichiarate. Nel caso in cui tale condizio-

ne emerga dopo la stipulazione del contratto, lo stesso sarà, ipso facto, risolto. 
 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai Candidati per la partecipazione 
alla selezione sono raccolti unicamente per la seguente finalità: procedura selettiva per 
costituzione di graduatoria per instaurazione di rapporto di collaborazione. 
I dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea. La 
graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verrà diffusa mediante 
pubblicazione nelle forme previste dalla normativa in materia di tutela dei dati personali 
tramite pubblicazione esclusivamente dei dati necessari e pertinenti alla predetta finalità. 
L'interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 
679/16. 
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La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa bensì obbligatoria. Un 
eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare alla 
selezione. 
Il trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o mezzi telematici o supporti 
cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dal Regolamento UE 679/16. 
Il Titolare del Trattamento è l'Azienda Speciale Consortile Offertasociale. Il Responsabile del 
Trattamento è il Direttore dell’Azienda. 
Il Responsabile della Protezione dei dati ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 è l'Avv. 
Papa Abdoulaye Mbodj. 

 
 
 
PROROGA, RIAPERTURA TERMINI, RINVIO 
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di 
selezione, a suo insindacabile giudizio, prima della conclusione del procedimento e comunque 
dell’approvazione della graduatoria finale di merito, senza che i Candidati possano avanzare 
diritti di sorta e dandone tempestiva comunicazione tramite il sito web aziendale. 

 
DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente avviso non è vincolante per l’Azienda, che si riserva la facoltà insindacabile di non 
procedere ad alcuna assegnazione, anche per eventuali e sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari. Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Azienda Speciale Consortile 
Offertasociale, www.offertasociale.it, nella sezione “Bandi e Avvisi – Avvisi di Selezione del 
personale”. 
 
Vimercate, 21 luglio 2023 
 
 Il Direttore 
 Roberto Zini 
 
 
 
In allegato al presente avviso. 
Allegato1: schema domanda di ammissione alla selezione 
Allegato2: schema di autocertificazione titoli ed esperienza professionale 
 


