
 

Avviso di selezione pubblica mediante procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione a progetto per figura educativa da inserire nell’Equipe Multidisciplinare del progetto “Nuova rete 
della salute mentale per i richiedenti asilo in ATS BRIANZA”, finanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 1.Asilo - Obiettivo nazionale ON 1 - Accoglienza/Asilo - lett. c - 
Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza - Tutela della salute 

 

CUP – E51H18000030004 
 

Premesso che: 
- il Dipartimento libertà civili e immigrazione - Ministero dell'interno con il Decreto n. 0017611 del 

22/12/2017 ha adottato un “Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 – Obiettivo Specifico 1 - Obiettivo nazionale 1 - lett. c 
- "Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza" - Tutela della salute dei richiedenti e titolari di 
protezione internazionale in condizione di vulnerabilità"; 

- ATS Monza e Brianza ha ritenuto opportuno di aderire all'Avviso pubblico elaborando il progetto dal titolo 
"Nuova rete della salute mentale per i richiedenti asilo in ATS BRIANZA" che si concentra sulla tutela della 
salute di Richiedenti Asilo e titolari di Protezione Internazionale in situazione di vulnerabilità e, in 
particolare, sui soggetti che manifestano quadri clinici psicopatologici manifesti, latenti o sub-clinici, 
accolti nel territorio di competenza di ATS della Brianza (province di LC e MB); 

- il progetto risulta posizionato ottavo su 29 presentati come indicato nel decreto n. 8099 del 19/6/2018 
avente ad oggetto "Approvazione della graduatoria finale a valere per l'Avviso pubblico "Potenziamento 
del sistema di 1° e 2° accoglienza" - Tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale 
in condizione di vulnerabilità" pubblicato il 20.06.2018 dal Dipartimento per le libertà civili e 
l'immigrazione - Ministero dell'Interno"; 
 

Dato atto che  
- il progetto assicura l'introduzione di un sistema condiviso di rilevazione delle vulnerabilità, in coerenza 

agli obiettivi nazionali stabiliti nel programma FAMI 2017 interviene attraverso il rafforzamento della 
governance del territorio, con le seguenti azioni:  

 sistematizzare i percorsi per la presa in carico dei soggetti vulnerabili; 

 attuare la formazione specifica degli operatori sanitari nella diagnosi e trattamento del 
disagio di Richiedenti Tutela Protezione Internazionale; 

 erogare i servizi, tra cui la sperimentazione di forme innovative di residenzialità protetta; 

 definire linee guida atte a garantire l'introduzione di prassi operative validate e condivise dagli attori 
progettuali; 

 garantire la trasferibilità delle prassi operative attraverso la condivisione nei Tavoli regionali di 
psichiatria e in quelli locali in materia; 

- Offertasociale, quale partner effettivo di progetto, è chiamato a realizzare i seguenti obiettivi specifici sul 
territorio della Provincia di Monza e Brianza: 

 Sistematizzare e diffondere le prassi e i protocolli operativi di presa in carico integrata 
sanitaria/socio-sanitaria/sociale; 

 Sperimentare pratiche innovative per la presa in carico di richiedenti asilo e titolari di protezione 
internazionale con attenzione alla rilevazione precoce delle vulnerabilità, alla corretta gestione degli 
invii, alla presa in carico da parte di servizi territoriali/SPDC, nell’eventuale fase post-ricovero. 

 Sperimentare innovative forme di residenzialità protetta rivolte a utenti con vulnerabilità psicosociali 
e psichiatriche, promuovendo un’accoglienza diffusa. 

- si è preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane già presenti 
all’interno dell’organizzazione e pertanto si procede alla selezione di personale esterno. 

 
 



 

Visto che in data 30/11/2020 veniva pubblicato avviso di selezione pubblica mediante procedura comparativa 
per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione a progetto per figura educativa dello stesso profilo di cui 
al presente avviso e in data 22/12/2020, ad esito delle fasi di valutazione, veniva selezionato il candidato che 
rifiutava l’incarico; 
 
Considerato che con atto direttivo n.2 del 4/01/2021 il Direttore aziendale disponeva la riapertura dei termini 
di presentazione delle candidature per il presente avviso, valutata l’urgenza di reperire idonea figura educativa 
da inserire in organico al progetto; 
 

SI RENDE NOTO IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE 
 
 
Art. 1- Finalità della selezione  
Offertasociale Azienda Speciale Consortile indice una selezione pubblica mediante procedura comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione a progetto per figura educativa da inserire nell’Equipe 
Multidisciplinare istituita nell’ambito del progetto “Nuova rete della salute mentale per i richiedenti asilo in 
ATS BRIANZA”, finanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 
1.Asilo - Obiettivo nazionale ON 1 - Accoglienza/Asilo - lett. c - Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza 
- Tutela della salute; con particolare riferimento alla realizzazione del Work Package (WP) di progetto n.4 
“Sperimentazione residenzialità protette” in rete con i progetti di accoglienza CAS e SIPROIMI presenti sul 
territorio della provincia di Monza e Brianza. 
 

Art.2 – Profilo del candidato e attività richieste 
La strutturazione di un sistema di accoglienza diffusa sul territorio provinciale di Monza e Brianza, in prevalenza 
CAS e SIPROIMI, ha portato a identificare la necessità della costituzione di un’equipe multidisciplinare e 
itinerante con focus sui disturbi psicotraumatici e sindromi da stress prolungato quale strumento per una presa 
in carico omogenea, continuativa e individualizzata di taglio psicologico ed educativo di titolari di protezione 
internazionale. La necessità di un’équipe multidisciplinare così definita risponde altresì all’urgenza di 
strutturare percorsi adeguati in caso di post dimissione e gestione della fase post acuta dai servizi specialistici 
di ASST. 
Il profilo ricercato avrà quindi il compito di essere parte integrante dell’equipe e si occuperà in prevalenza di: 
- lavorare in rete con i soggetti istituzionali e non preposti all’accoglienza di titolari di protezione 

internazionale e richiedenti asilo politico per la condivisione e messa a punto di protocolli operativi (ATS 
Monza e Brianza, i servizi specialistici di ASST Vimercate e ASST Monza e gli enti gestori delle accoglienze 
CAS/SIPROIMI); 

- coadiuvare la gestione socio-educativa degli ospiti nelle strutture adibite a residenzialità leggera per 
richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale accolti nel territorio della Provincia di Monza e 
Brianza (SIPROIMI/CAS), in raccordo con i soggetti sopra richiamati; 

- favorire e supportare la presa in carico da parte dei servizi specialistici per la definizione di piani 
terapeutici adeguati. 

 
I candidati/e dovranno possedere: 
- conoscenza dei principali modelli di intervento educativo in ambito transculturale; 
- conoscenza della metodologia per la gestione e lo sviluppo del lavoro di rete; 
- conoscenza delle norme che disciplinano la protezione internazionale;  
- capacità di lavoro in équipe, con gruppi di lavoro e in modo indipendente;  
- capacità di “problem solving”; 
- competenze inerenti la progettazione educativa; 
- capacità di controllo emotivo e di gestione dello stress;  
- predisposizione alla ricerca di soluzioni creative, innovative e migliorative al progetto. 



 

 
Art. 3 - Durata dell’incarico e compenso  
L’incarico di cui al presente avviso avrà durata di 1 anno. Il rapporto di lavoro si qualifica come incarico di 
collaborazione a progetto. Il trattamento economico, al lordo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali 
eventualmente previste dalle vigenti disposizioni di legge, sarà parametrato sulla base di un importo massimo 
mensile di 2.169,09 € lordo aziendale per un impegno orario considerato assimilabile ad un tempo parziale a 
25 ore settimanali. 
 
Art. 4 - Requisiti di partecipazione alla selezione  
Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
- Laurea triennale (o laurea a ciclo unico) nelle seguenti classi: Tecnica della riabilitazione psichiatrica, 

Scienze dell’Educazione/Pedagogia, Servizi sociali e titoli equipollenti; 
- esperienza almeno annuale di lavoro educativo con riferimento a richiedenti asilo e titolari di protezione 

internazionale o di lavoro educativo in contesti di vita comunitaria; 
- essere in possesso di patente B ed essere automunito. 

I titoli conseguiti all’estero devono essere riconosciuti come equipollenti al corrispondente titolo di studio 
italiano; certificazione verrà prodotta dal candidato. 
Non saranno ammessi candidati che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici, che abbiano subito 
condanne penali e/o abbiano procedimenti penali in corso. 
Viene richiesta ai candidati l’immediata disponibilità ad assumente l’eventuale incarico proposto. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione e devono permanere per tutta la durata dell’incarico, a pena di decadenza.  
 
Art. 5 – Fasi di selezione 
Una commissione di valutazione sarà nominata dalla direzione aziendale allo scopo di selezionare i candidati 
ammissibili attraverso la valutazione dei curriculum pervenuti.  
In una seconda fase la commissione verificherà le informazioni contenute nei CV attraverso un colloquio che 
sarà teso a valutare: 

1) l’esperienza professionale maturata nei servizi inerenti all’oggetto del presente avviso, sarà 
particolarmente valorizzata l’esperienza maturata in percorsi educativi che hanno portato all'utilizzo 
di soluzioni creative e attività espressive o di risocializzazione condotte dal candidato e rivolte 
all'utenza in oggetto; 

2) la conoscenza delle metodologie operative connesse all’espletamento del ruolo; 
3) l’attitudine del candidato al ruolo richiesto, capacità relazionali, organizzative e motivazione, 

disponibilità.  
Stante l’attuale situazione di emergenza sanitaria da Covid-19, i colloqui si svolgeranno attraverso una sezione 
on-line tramite la piattaforma GoToMeeting. 
L’elenco delle candidature giudicate ammissibili al colloquio di selezione verrà pubblicato sul sito aziendale 
nella sezione bandi e avvisi http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-di-selezione.  
I verbali della selezione saranno approvati dal Direttore e l’esito finale sarà reso pubblico con l’elenco dei 
candidati in ordine di priorità tenendo conto della valutazione avvenuta a giudizio della Commissione tramite 
pubblicazione sul sito internet aziendale nella sezione bandi e avvisi http://www.offertasociale.it/bandi-e-
avvisi/avvisi-di-selezione. 
 
Art. 6 - Domanda di ammissione 
Per l'ammissione alla selezione il candidato deve produrre: 
- Domanda di partecipazione (Allegato 1);1 

                                                             

1 Ai sensi dell'art. 76 del DPR n.445/2000 la falsità della dichiarazione mendace implica, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara, responsabilità civile e sanzioni penali. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata 
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- Curriculum Vitae in formato UE, da cui si evincano i titoli formativi, le esperienze lavorative acquisite e i 
servizi similari effettuati; 

- Copia del Documento di Identità: 
- Copia titolo di studio dichiarato. 

 
Le domande di partecipazione – con i documenti in elenco - dovranno pervenire, pena l’esclusione dalla 
procedura di selezione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 22/1/2021 in una delle seguenti modalità con 
oggetto “COGNOME NOME - selezione FIGURE EDUCATIVE - Progetto Fami rete salute mentale”: 

- Invio tramite PEC: amministrazione@offertasociale.legalmail.it 
- Spedizione postale Raccomandata R/R all’indirizzo di seguito indicato (all’attenzione del Responsabile 

Ufficio personale).  Non farà fede la data di spedizione ma unicamente l’effettivo recapito alla sede 
dell’Azienda a cui non potrà essere imputato l’eventuale ritardo nel recapito. 

 
Copia di questo bando ed eventuali informazioni si possono richiedere a: 

 
Azienda speciale Offertasociale  

Piazza Marconi, 7/D- 20871 Vimercate MB 
email: ufficio.personale@offertasociale.it  sito: www.offertasociale.it 

o al referente di progetto: Riccardo Canitano riccardo.canitano@offertasociale.it 

 
L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito di Offertasociale alla pagina  
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-per-la-selezione-di-consulenti-e-collaboratori  
Al fine della stipula del contratto, saranno effettuati idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dal 
candidato selezionato per l’incarico. 
 
ART. 7 Cause di esclusione 
In caso di partecipazione alla procedura di selezione, i candidati privi dei requisiti di partecipazione di cui 
all’articolo 4 saranno automaticamente esclusi. In caso di partecipazione saranno esclusi anche coloro che:  
a) per qualsiasi ragione non siano legittimati a contrarre con la Pubblica Amministrazione;  
b) presentino domanda di partecipazione parziale, condizionata, non sottoscritta ovvero priva di una valida 

sottoscrizione, laddove richiesto;  
c) presentino domanda di partecipazione inviate da indirizzi non PEC;  
d) presentino domanda di partecipazione successivamente alla scadenza del termine perentorio indicato 

ovvero le indirizzino a PEC diverse da quella indicata nel presente avviso;  
e) non alleghino la copia di un documento di identità valido;  
f) risultino non possedere i titoli o le esperienze auto dichiarate. Nel caso in cui tale condizione emerga 

dopo la stipulazione del contratto, lo stesso sarà, ipso facto, risolto. 
 
Art. 7 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura 
selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalità: procedura selettiva per costituzione long list per 
instaurazione rapporto di lavoro. 
I dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea. La graduatoria approvata 
dagli organi competenti in esito alla selezione verrà diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalla 
normativa in materia di tutela dei dati personali mediante pubblicazione esclusivamente dei dati necessari e 
pertinenti alla predetta finalità. 

                                                             

dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. l suddetti requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o di affidamento dell'incarico. 
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L'interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16. 
La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale rifiuto 
al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare alla selezione. 
l trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti 
cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dal Regolamento UE 679/16. 
Il Titolare del Trattamento è l'Azienda Speciale Consortile Offertasociale. Il Responsabile del Trattamento è il 
Direttore Claudia Sala. 
Il Responsabile della Protezione dei dati ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 è l'avv. Papa 
Abdoulaye Mbodj. 
 
Art. 8 – Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato in data 07 gennaio 2021 sul sito internet di Offertasociale alla pagina 
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-per-la-selezione-di-consulenti-e-collaboratori  
fino alla scadenza del 22/01/2021. 
 
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
 

******************************* 
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