
 

AVVISO PUBBLICO 

Per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale  
ai sensi dell’art. 2222 del Codice civile 

 

Profilo: ESPERTO LEGALE in diritto degli stranieri  

a supporto delle attività previste da Progetto 2463 - LAB’ IMPACT 

CUP – E89F18000510007 
 
 
Il presente avviso è finalizzato alla selezione di un esperto legale mediante procedura comparativa per titoli 
ed esperienza professionale specifica. 
 
Art. 1- Finalità della selezione  
Il presente avviso è rivolto alla selezione di un esperto legale in diritto degli stranieri che possa effettuare 
consulenze legali nell’ambito del Progetto Lab Impact – Obiettivo specifico 2: Integrazione e migrazione legale 
- Prog-2463 – Piani d’intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di Paesi terzi. 
La consulenza riguarda il supporto legale agli operatori degli sportelli informativi per cittadini stranieri, 
finalizzato alla gestione dei casi complessi, il supporto potrà essere dato via mail, via telefono e, 
periodicamente con incontri in presenza. 
 
 
Art. 2 - Durata dell’incarico e compenso  
L’attività di consulenza dovrà essere svolta nel periodo luglio 2021 – giugno 2022. 
A fronte dell’attività svolta sarà riconosciuto un compenso massimo di € 4.860,00; l’importo è da intendersi al 
lordo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali eventualmente previste dalle vigenti disposizioni di legge. Allo 
scopo sarà redatto incarico di prestazione d’opera intellettuale a Partita IVA.  
 
Art. 3 - Requisiti di partecipazione alla selezione  
Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

• Iscrizione all’albo degli avvocati da almeno 5 anni 

• Esperienza di almeno 3 anni acquisita in attività di consulenza inerenti all’oggetto del presente avviso. 
Per l'ammissione alla selezione il candidato deve produrre: 

• Domanda di partecipazione (Allegato 1) corredata di autocertificazione riguardante il possesso dei 
requisiti e il godimento dei diritti civili e politici e la dichiarazione sostitutiva del casellario giudiziale 
(resa ai sensi del DPR 445/2000) 

• Curriculum Vitae in formato UE, da cui si evincano i titoli formativi, le esperienze lavorative acquisite 
e i servizi similari effettuati 

• copia del Documento di Identità  
Al fine della stipula del contratto, saranno effettuati idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dal 
candidato selezionato per il l’incarico.1 
 

 
1 Si rammenta che ai sensi dell'art. 76 del DPR n.445/2000 la falsità della dichiarazione mendace implica, oltre a costituire 
causa di esclusione dalla partecipazione alla gara, responsabilità civile e sanzioni penali. Qualora la falsità del contenuto 
delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi 
dell'art. 1456 c.c. l suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o di affidamento dell'incarico. 



 

Art. 4 - Modalità di valutazione della candidatura 
Offertasociale procederà alla valutazione delle candidature, sulla base di quanto dichiarato nel curriculum 
vitae allegato alla domanda, in relazione a:  

- titoli acquisiti; 

- attività svolta su casi di diritto degli stranieri, cause seguite inserenti ai titoli di soggiorno e cittadinanza 

italiana, iscrizione ad associazioni di settore, consulenza già prestata presso altri sportelli informativi 

per stranieri, aver lavorato con le Questure/Prefetture di Milano e Monza  

La Commissione si riserva la possibilità di effettuare un colloquio orale di approfondimento con i singoli 
candidati ammessi, al fine di accertare quanto dichiarato in relazione alle finalità richieste per lo svolgimento 
dell’incarico. 
 
Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie  
La domanda di partecipazione - corredata dal Curriculum Vitae UE e da copia del Documento di identità - dovrà 
pervenire, pena l’esclusione dalla procedura di selezione, all'indirizzo e-mail di posta certificata 
ufficio.personale@offertasociale.legalmail.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 27/07/2021, con il 
seguente oggetto: “COGNOME NOME - selezione ESPERTO LEGALE (DIRITTO DEGLI STRANIERI) – Progetto Lab 
impact”.  
L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito di Offertasociale alla pagina  
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-per-la-selezione-di-consulenti-e-collaboratori  
 
Art. 6 – Cause di esclusione 
In caso di partecipazione alla procedura di selezione, i candidati privi dei requisiti di partecipazione di cui 
all’articolo 4 saranno automaticamente esclusi. In caso di partecipazione saranno esclusi anche coloro che:  
a) per qualsiasi ragione non siano legittimati a contrarre con la Pubblica Amministrazione;  
b) presentino domanda di partecipazione parziale, condizionata, non sottoscritta ovvero priva di una valida 

sottoscrizione, laddove richiesto;  
c) presentino domanda di partecipazione inviate da indirizzi non PEC;  
d) presentino domanda di partecipazione successivamente alla scadenza del termine perentorio indicato 

ovvero le indirizzino a PEC diverse da quella indicata nel presente avviso;  
e) non alleghino la copia di un documento di identità valido;  
f) risultino non possedere i titoli o le esperienze auto dichiarate. Nel caso in cui tale condizione emerga 

dopo la stipulazione del contratto, lo stesso sarà, ipso facto, risolto. 
 

Art. 7 – Trattamento dati personali  
Ai sensi del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura 
selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalità: procedura selettiva per costituzione long list per 
instaurazione rapporto di lavoro. 
I dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea. La graduatoria approvata 

dagli organi competenti in esito alla selezione verrà diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalla 

normativa in materia di tutela dei dati personali mediante pubblicazione esclusivamente dei dati necessari e 

pertinenti alla predetta finalità. 

L'interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16. 

La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale rifiuto 

al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare alla selezione. 

l trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti 

cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dal Regolamento UE 679/16. 

mailto:ufficio.personale@offertasociale.legalmail.it
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-per-la-selezione-di-consulenti-e-collaboratori


 

Il Titolare del Trattamento è l'Azienda Speciale Consortile Offertasociale. Il Responsabile del Trattamento è il 

direttore. 

Il Responsabile della Protezione dei dati ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 è l'avv. Papa 

Abdoulaye Mbodj. 

 
Art. 8 – Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato in data 06/07/2021 sul sito internet di Offertasociale alla pagina 
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-per-la-selezione-di-consulenti-e-collaboratori  
fino alla scadenza del 27/07/2021. 
 
Ulteriori informazioni possono essere richieste alla referente di progetto: Giada Marilungo 
giada.marilungo@offertasociale.it 
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