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AVVISO DI SELEZIONE
Per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale
ai sensi dell’art. 2222 del Codice civile

PROFILO: GRAFICO
Piano di Zona degli Ambiti di Trezzo sull’Adda e di Vimercate
Ufficio di Piano di Offertasociale ASC

Pubblicato dal 20.09.2022 al 10.10.2022

L’Azienda Speciale Consortile Offertasociale, con sede in P.zza Marconi 7/D, 20871 Vimercate (MB), indice
una selezione pubblica per I'individuazione di n. 1 (uno) GRAFICO per gli interventi di comunicazione e
promozione delle attivita promosse dal Piano di Zona degli Ambiti territoriali di Trezzo sull’Adda e di Vi-
mercate - Ufficio di Piano di Offertasociale ASC.

Compiti e abilita generali

L’Ufficio di Piano e Progetti di Offertasociale ASC & ['ufficio tecnico amministrativo che supporta
I’Assemblea dei Sindaci nell’adempimento delle funzioni istituzionali di cui questa e titolare, nella duplice
dimensione politico-amministrativa e tecnico-gestionale (Ambiti di Vimercate e Trezzo sull’Adda). Il Can-
didato individuato dovra svolgere le mansioni affidategli dalla Responsabile dell’Ufficio di Piano, coordi-
nandosi anche con terze parti e/o lavorando in autonomia.

In particolare, la ricerca e volta alla individuazione di un consulente GRAFICO esperto in comunicazione
per potenziare I'informazione delle iniziative promosse dal Piano di Zona e dalle realta del territorio al
fine di garantire la massima diffusione a tutta la cittadinanza.

Il consulente sara impegnato nelle fasi di progettazione di un piano di comunicazione volto a creare uni-
formita e coerenza tra i vari prodotti comunicativi in maniera che, oltre alla comunicazione specifica (ser-
vizio, progetto, contributi...), il cittadino colga che & sempre il medesimo Ente a diffondere le iniziative.

Competenze
Le competenze richieste per lo svolgimento del ruolo sono le seguenti:
e  capacita di progettazione e pianificazione di un piano di comunicazione;
e realizzazione e gestione di un sito web e analisi dati accesso;
e conoscenza e uso dei principali social media;
e competenze grafiche e di realizzazione di materiale stampa a sostegno della diffusione delle inizia-
tive (es. locandine, manifesti, pieghevoli);
e competenza nella elaborazione, produzione e impaginazione di documenti con loghi e testi.

Profilo attitudinale: capacita di lavoro in équipe; orientamento al risultato; capacita organizzative e di pia-
nificazione delle proprie attivita.

Nello specifico, il consulente e una figura di importanza strategica per mantenere aperta ed efficace la
comunicazione fra tutti i livelli e i soggetti coinvolti nel programma (link agent).

Durata dell’incarico e compenso
L'attivita di consulenza dovra essere svolta per 24 mesi a partire dalla data di sottoscrizione dell’incarico.
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A fronte dell’attivita svolta sara riconosciuto un compenso massimo annuo pari a € 10.000,00; I'importo e
da intendersi al lordo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali previste dalle vigenti disposizioni di legge.
Allo scopo sara redatto un incarico di prestazione d’opera intellettuale a Partita IVA.

Requisiti richiesti

Titolo di studio: Diploma di Tecnico Grafico Pubblicitario; Art Director, Social Media Manager, Digital Con-
tent Manager; Web designer.

Esperienza di almeno quattro anni nell’area della comunicazione grafica;

Patente di guida: categoria B e avere disponibilita di una propria autovettura;

Consolidata esperienza nell’ utilizzo di strumenti informatici e telematici.

Costituiranno elementi di valutazione aggiuntiva:
- esperienza e competenza nell’utilizzo di programmi grafici;
- ruoli pregressi di coordinamento di piani di comunicazione;
- eventuale formazione tramite corsi specifici nell’area di sviluppo delle attivita richieste.

FASI DELLA SELEZIONE

La Commissione di selezione decidera se effettuare una preselezione sulla base del numero di Candidatu-
re ricevute entro i termini stabiliti dall’Avviso (oltre la soglia di 10 Candidature). | Candidati, oltre al titolo
di studio e a eventuali altri titoli formativi, saranno valutati e selezionati in base all’'esperienza professio-
nale maturata e piu specificamente nell’area oggetto della presente selezione. Le motivazioni e le attitu-
dini personali saranno parimenti considerate.

Valutazione dei titoli di studio e lavorativi (massimo 40 punti):

La Commissione attribuira un punteggio fino ad un massimo di 40 punti ai cv dei Candidati ammessi alla
selezione, sommando i punteggi del curriculum formativo (massimo 20 punti) e quello professionale
(massimo 20 punti). Quest’ultimo sara valutato tramite la considerazione complessiva del portfolio, con
almeno 5 lavori svolti presso altre realta.

A tale scopo la Commissione di selezione si riunira il giorno 10.10.2022 alle ore 14.30 per I'esame dei re-
quisiti di ammissibilita e la valutazione curricolare.

La Commissione si riserva la possibilita di convocare i Candidati a colloguio nel caso in cui fossero neces-
sari approfondimenti, dandone comunicazione sul sito istituzionale nella sezione bandi e avvisi.

Non saranno invitati all’eventuale colloquio i Candidati che dovessero raggiungere un punteggio inferiore
a 24/40 in questa prima valutazione.

L’elenco delle Candidature risultate ammissibili e la loro valutazione complessiva verra pubblicato sul sito
aziendale di Offertasociale ASC nella sezione bandi e avvisi http://www.offertasociale.it/bandi-e-
awvisi/awvisi-di-selezione.

ESITO FINALE

Estratti dei verbali delle sedute della Commissione di selezione e I'esito finale della selezione saranno
pubblicati  sul  sito aziendale di  Offertasociale nella sezione Bandi e  Awvisi
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-di-selezione.

Saranno esclusi dalla graduatoria finale i Candidati che non dovessero raggiungere, in caso di colloquio
orale, il punteggio minimo di 36/60 nel colloquio attitudinale.
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L’Azienda garantisce I'applicazione di criteri volti a favorire I'equita, I'inclusione e le pari opportunita nei
confronti di giovani, donne e lavoratori disabili.

La graduatoria verra pubblicata sul sito di Offertasociale e rimarra efficace per tre anni dalla data di
approvazione per l'eventuale copertura di posti che I’Azienda volesse coprire con lo stesso profilo
professionale.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno inviare domanda di partecipazione alla selezione (secondo lo schema allegato al
presente Avviso, Allegato 1), corredata da curriculum vitae aggiornato (in formato europeo o Europass),
da fotocopia del documento di identita in corso di validita e quella del titolo di studio, facendola
pervenire all’Azienda con le seguenti modalita:

Invio tramite la propria PEC: ufficio.personale @offertasociale.legalmail.it (inserire nell’ oggetto “Selezione
Consulente GRAFICO - UdP”.)

Spedizione postale: Raccomandata A/R indirizzata a Ufficio personale, Offertasociale ASC, Piazza Marconi
7/D, 20871 VIMERCATE (MB), con la dicitura “Selezione Consulente GRAFICO - UdP”.

Consegna a mano: presso Ufficio Personale, Offertasociale ASC, Piazza Marconi 7/D, 20871 VIMERCATE
(MB), dal lunedi al venerdi, nella fascia oraria 09.00-13.00.

Non fara fede la data di spedizione, ma unicamente quella dell’effettivo recapito alla sede dell’Azienda,
alla quale non potra essere imputato I’eventuale ritardo nel recapito stesso.

Le domande dovranno pervenire alla direzione aziendale entro le ore 12.00 del 10.10.2022.
Copia del presente Avwviso ed eventuali informazioni si possono richiedere a:

Offertasociale ASC
Piazza G. Marconi 7/D - 20871 Vimercate (MB)
e-mail: ufficio.personale@offertasociale.it

Qualsiasi comunicazione inerente I'espletamento delle procedure relative al presente Avviso avverra per
il tramite della pubblicazione sul sito aziendale www.offertasociale.it, sezione Bandi e Awvisi
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-di-selezione.

CASI DI ESCLUSIONE

Saranno automaticamente esclusi i Candidati privi dei requisiti di ammissibilita. Saranno esclusi anche

coloro che:

a) per qualsiasi ragione non siano legittimati a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

b) presentino richiesta di partecipazione parziale, condizionata, non sottoscritta ovvero priva di una va-
lida sottoscrizione, laddove richiesto;

c) presentino richiesta di partecipazione inviate da indirizzi non PEC;

d) presentino richiesta di partecipazione successivamente alla scadenza del termine perentorio indicato
ovvero le indirizzino a PEC diverse da quella indicata nel presente Avviso;

e) non alleghino la copia di un documento di identita valido;

f) risultino non possedere i titoli o le esperienze auto dichiarate. Nel caso in cui tale condizione emerga
dopo la stipulazione del contratto, lo stesso sara, ipso facto, risolto.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai Candidati per la partecipazione alla
procedura selettiva sono raccolti unicamente per la sequente finalita: procedura selettiva per costituzione
di una graduatoria per instaurazione rapporto di lavoro.
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I dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea. La graduatoria
approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme
previste dalla normativa in materia di tutela dei dati personali mediante pubblicazione esclusivamente dei
dati necessari e pertinenti alla predetta finalita.

L'interessata/o potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16.

La natura del conferimento dei dati per la selezione non e facoltativa bensi obbligatoria. Un eventuale
rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilita di partecipare alla selezione.

Il trattamento dei dati avverra attraverso procedure informatiche o mezzi telematici e supporti cartacei
nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dal Regolamento UE 679/16.

Il Titolare del Trattamento é I'Azienda Speciale Consortile Offertasociale. Il Responsabile del Trattamento é
il Direttore.

Il Responsabile della Protezione dei dati ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 e l'avv. Papa
Abdoulaye Mbodj.

Vimercate, 20.09.2022
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