
 
 
ESITO PRIMA FASE DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 FIGURA A 

TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PARZIALE EX L. 68/1999 
____________________________________________________________________ 
Qualifica professionale: impiegato amministrativo (posizione economica C1) rivolto esclusivamente 

a candidati di cui all’art.1 e/o art. 18 della legge n. 68 del 12 marzo 1999 "Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili". 

 
ESTRATTO VERBALE DI COMMISSIONE DEL 14 GIUGNO 2021 

 
La Commissione di valutazione, nominata con atto delle Direzione n. 35 del 8 giugno 2021 e 
composta da: 
1. Claudio Besana, rappresentante legale dell’azienda con funzione di presidente; 
2. Simonetta Canti, responsabile risorse umane (membro interno); 
3. Elena Casiraghi, esperto inserimenti lavorativi disabili (membro interno) 
4. M. Cristina Mastrocola, già segretario comunale (membro esterno) 

 
si è riunita presso la sede di Offertasociale asc in P.zza Marconi 7D, Vimercate, alle ore 9:00 del 14 
giugno 2021 per valutare l’ammissibilità delle n. 11 (undici) candidature pervenute correttamente 
entro le ore 12.00 del 8 giugno 2021, termine massimo stabilito nell’avviso di selezione. 
 
Come primo atto, la Commissione procede con la definizione dei criteri di valutazione dei titoli e 
dell’esperienza professionale (max 15 punti come da avviso selettivo). Viene definito, pertanto, 
che verranno assegnati i seguenti punteggi: 
 per ciascun titolo relativo a percorsi di specializzazione conseguiti successivamente al 

diploma (fino ad un massimo di 5 punti):  
o laurea triennale o magistrale non pertinente: 3 punti 
o laurea triennale pertinente: 4 punti 
o laurea magistrale pertinente: 5 punti 

 per l’esperienza professionale (fino ad un massimo di 10 punti):  
o per ogni anno di esperienza in ambito non pertinente: 0,5 punti; 
o per ogni anno di esperienza in ambito pertinente: 1 punto; 
o 1 punto se il candidato sta lavorando o è uscito dal mercato del lavoro entro il 

01/2019. 
 
definendo di ammettere alle fasi successive della selezione i candidati che totalizzano un minimo 
di 8/15 punti.  
 
Terminata tale fase, la commissione avvia la verifica dei requisiti attraverso i CV pervenuti.  
 
Da tale verifica non risultano invece ammessi, per mancanza dei requisiti minimi:  
D F M, L D, V A L. 
 
Vengono ammessi alle fasi successive della selezione i candidati: 
C S, D’A F, G S , M I, P C, P M, R P e Z C. 
 
La Commissione stabilisce di programmare lo svolgimento dei colloqui e della prova excell presso 
la sede di Offertasociale asc di Via Cavour 72, l’aula corsi, a Vimercate, secondo l’ordine seguente: 
 
 
 
 
 



 
 
Lunedì 21 Giugno 

 ore 09.30 C. S. 
 ore 10.15 D’A. F. 
 ore 11:00 G. S. A. 
 ore 11.45 M. I. 
 ore 12.30 P. C. 
 ore 14.00 P. M. 
 ore 14.45 R. P. 
 ore 15.30 Z. C. 

 
 
 
 
Vimercate, 14 giugno 2021 
 
 
 

 


