
F O R M A T O E U R O 

P E O P E R I L C U R R 

I C U L U M 

V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

DESTEFANI ALESSIA 

 

Nazionalità Italiana 

 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Da settembre 2006 

Azienda Speciale Consortile Offertasociale, piazza Marconi 7/D, Vimercate (MB) 

 
Privato sociale 

Responsabile gestione di progetti legati al mondo della disabilità: progetti per la 
Vita Autonoma Indipendente, attività legate all’attività sportiva con Special 
Olympics, orientamento a conclusione del percorso scolastico. 

 
Seguire le diverse fasi della progettazione, dall’ideazione alla realizzazione e 

rendicontazione. Sensibilizzare la comunità sui temi della disabilità 

organizzando eventi e promuovendo giornate informative. 

 
 

 
Da gennaio 2013 

Azienda Speciale Consortile Offerta Sociale, piazza Marconi 7/D, Vimercate (MB) 

 
Privato sociale 

Educatrice del SIL “Gruppo Vivaio”. Servizio che si occupa di preparare 
all’esperienza lavorativa i giovani dai 17 ai 24 anni con disabilità intellettiva 

 
Definizione e realizzazione di attività individuali e di gruppo per lo sviluppo delle 

autonomie personali necessarie ai ragazzi per inserirsi adeguatamente nel mondo 

del lavoro. 

Colloqui individuali con gli utenti per verificare il percorso svolto e sostenerli nei 

momenti di difficoltà. Colloqui con i genitori per definire linee guida comuni per la 

realizzazione del progetto di crescita per il proprio figlio. 



 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Da gennaio 2012 a gennaio 2015 

Azienda Speciale Consortile Offerta Sociale, piazza Marconi 7/D, Vimercate (MB) 

 
Privato sociale 

Referente Special Olympics Lombardia per l’Ufficio di Piano del Vimercatese. 

Coordinamento delle attività di Special Olympics sul territorio e raccordo con il 

Team Provinciale e Regionale. 

Organizzazione di momenti formativi e eventi aperti alla cittadinanza per far 
conoscere la realtà di Special Olympics. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Da gennaio 2010 a dicembre 2013 

Azienda Speciale Consortile Offerta Sociale, piazza Marconi 7/D, Vimercate (MB) 

 
Privato sociale 

Responsabile scientifica del progetto, finanziato da Fondazione Cariplo, “Così 
lo leggo anch’io!”- favorire la coesione sociale attraverso la rimozione delle 
barriere comunicative. 

Organizzare e condurre le attività di formazione rivolte a insegnanti, genitori 
e bibliotecari e le attività di mainstraming. 

Costruire i libri modificati secondo le regole della Comunicazione Aumentativa 

Alternativa (CAA). Supervisionare le attività delle biblioteche. 

 
 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Da settembre 2007 a dicembre 2011 

Azienda Speciale Consortile Offerta Sociale, piazza Marconi 7/D, Vimercate (MB) 

 
Privato sociale 

Educatrice presso il Laboratorio Telecottage di Offertasociale. Cottage di tele- 
lavoro per persone con gravi disabilità fisiche, motorie e sensoriali a causa 
delle quali non è proponibile un inserimento in un ambito produttivo 
tradizionale. 

Accompagnare le persone disabili in un percorso formativo e di sviluppo delle 
capacità residue anche grazie all’utilizzo di ausili informatici. 

Formazione e valutazione delle competenze informatiche di utenti segnalati 

dalla UOIL Disabili. Colloqui individuali con gli utenti per verificare il percorso 

svolto e sostenerli nei momenti di difficoltà. 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Da giugno 2005 a giugno 2006 

Azienda Speciale Consortile Offerta Sociale, piazza Marconi 7/D, Vimercate (MB) 

 
Privato sociale 

Educatrice del “Gruppo Vivaio”. Servizio che si occupa di preparare 
all’esperienza lavorativa i giovani dai 17 ai 24 anni con disabilità intellettiva 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Definizione e realizzazione di attività individuali e di gruppo per lo sviluppo 
delle autonomie personali necessarie ai ragazzi per inserirsi 
adeguatamente nel mondo del lavoro. 

Colloqui individuali con gli utenti per verificare il percorso svolto e 
sostenerli nei momenti di difficoltà. 

Colloqui con i genitori per definire linee guida comuni per la realizzazione del 
progetto di crescita per il proprio figlio. 



• Date (da – a) Da settembre 2003 a giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Cooperativa sociale AERIS, via Vittorio Emanuele 27, Vimercate (MB) 

 
Cooperativa sociale 

Assistente educativo presso la scuola elementare D. Alighieri e la scuola 
media A. Stoppani ad Arcore (MB) 

Attività di sostegno e facilitazione all’integrazione al fianco di bambini e 
ragazzi con disabilità intellettive e disturbi comportamentali. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Luglio 2003 

Domino Net-Work, via Branda Castiglione 2/A, Milano 

 
Agenzia di animazione 

Responsabile centro estivo del comune di Pessano con Bornago 

Supervisione delle attività proposte ai bambini e organizzazione 

degli animatori Gestione dei rapporti con le famiglie e i referenti 

del comune 

Animazione di una classe 
 
 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

o formazione 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
 

 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

o formazione 

• Qualifica conseguita 

 
Da marzo 2002 a marzo 2003 

Tirocinio post lauream presso l’Ospedale S. Gerardo di Monza (MB), reparto 
di neuropsichiatria infantile 

Testistica cognitiva e proiettiva per la fase diagnostica di minori ricoverati o 
in regime di day- hospital 

 
 
 
 
 

 
Da ottobre 1996 a dicembre 2001 

Università degli studi di Padova, facoltà di 

Psicologia, indirizzo Psicologia dello 
sviluppo 

Laurea in Psicologia con votazione 106/110 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

o formazione 

Da settembre 1991 a giugno 1996 

Liceo scientifico F. Enriquez, Lissone (MB) 

 
• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita 
e della carriera ma non 
necessariamente 
riconosciute da certificati e 
diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA ITALIANO 



ALTRE 

LINGUA 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

 

INGLESE 

Buono 

Buono 

Buono 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Ho buone capacità di mediazione, gestione dei conflitti e lavoro in equipe 
sviluppate nelle varie esperienze lavorative, sia in ambito scolastico a stretto 
contatto con gli insegnanti di classe e gli insegnanti di sostegno che nel 
sociale con gli enti presenti sul territorio. 

Ho acquisito ottime competenze nella socializzazione e nella comunicazione 
con persone con disabilità sia fisica che intellettiva, che spesso richiedono 
un’attenzione particolare per fare in modo che si instauri una relazione 
positiva. 

 
 
 
 
 

 
Facilità nel coordinamento di gruppi per il conseguimento di un obiettivo. 

Buona capacità di utilizzo delle risorse umane e di tempo nella realizzazione 

di eventi e corsi di formazione. 

 
 

 
Ottima conoscenza del pacchetto Office, di Internet e dei sistemi di 
posta elettronica. Buona conoscenza di software compensativi per le 
persone con disabilità. 

 
 

 
Buone capacità nel disegno tecnico. 

 
 

 

PATENTE O PATENTI B 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel CV ai sensi del GDPR 

( Regolamento UE) 2016/679 In fede 

Sono consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero 
(art. 76 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i), nonché delle sanzioni previste dall’art. 6 della Legge 
n.136/2010 e s.m.i., in caso di omessa, tardiva o incompleta comunicazione degli elementi 
informativi. 

 
Vimercate, 01/01/2023 In fede 


