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Data di nascita: [ NI

Assistente Sociale
Coordinatrice Servizio Sociale Territoriale

Assistente Sociale
Assistente sociale presso il Comune di Sulbiate (MB) — Offertasociale Asc

Servizio sociale professionale area adulti, anziani, disabili minori e adulti.

Coordinatrice Servizio Sociale Territoriale
Coordinatrice del Servizio Sociale Territoriale, Vimercate (MB) — Offertasociale Asc

Reclutamento, selezione e inserimento del personale assistente sociale presso Servizi Sociali di base
dei Comuni soci dell’Azienda, raccordo organizzativo con la Direzione e con le amministrazioni
comunali, realizzazione e gestione del piano formativo annuale rivolto agli assistenti sociali del
territorio, svolgimento rendicontazioni SIOSS e L.178.

Assistente Sociale
Assistente sociale presso il Comune di Lesmo (MB) — Offertasociale Asc

Servizio sociale professionale area adulti, anziani, disabili adulti.

Assistente Sociale
Assistente sociale presso il Comune di Roncello (MB) — Offertasociale Asc

Servizio sociale professionale area adulti, anziani, disabili minori e adulti.

Assistente Sociale

Assistente sociale presso Hospice “Beati Coniugi Martin”, Milano (MI) — PGR Cooperativa
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Sociale

Accoglienza e inserimento dell'ospite presso la struttura, gestione delle dimissioni protette mediante
I'attivazione di servizi di assistenza domiciliare territoriale o collocamento in R.S.A., cooperazione con
I'équipe multidisciplinare e con i Servizi Sociali del territorio.

Luglio — Settembre 2016
Assistente Sociale

Assistente sociale presso il Comune di Lesmo (MB) — Offertasociale Asc

Sostituzione temporanea area Tutela Minori.

Marzo — Giugno 2015
Assistente Sociale Tirocinante

Assistente sociale presso il Comune di Ornago (MB)

Affiancamento dell'assistente sociale in tutte le aree di intervento (adulti, anziani, disabili minori e
adulti, Tutela Minori).

Maggio - Luglio 2014 Assistente Sociale Tirocinante
Assistente sociale presso R.S.A “Luigi Ornato”, Milano (M)

Affiancamento dell'assistente sociale in tutte le attivita di presa in carico socio-assistenziale degli
ospiti.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u

Dicembre 2015
Abilitazione all'esercizio della professione — Esame di Stato sessione di novembre
2015, Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Abilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale, iscrizione alla Sez. B dal 20/01/2016
al num.6314

Settembre 2012 — Settembre 2015 | 5163 Triennale in Servizio Sociale (classe L-39) - Facolta di Sociologia,
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Votazione 110/110.

Titolo della tesi: “Riunioni d'équipe e gruppi di lavoro con gli utenti anziani. Un'indagine in R.S.A.

Seftembre 2007 - Giugno 2012 pinioma di liceo classico — Liceo Classico “Antonio Banfi’, Vimercate (MB)

\otazione 84/100.
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COMPETENZE PERSONALI u

Linguamadre ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  Capacita di cooperazione e interazione con équipe multidisciplinari, capacita di comunicazione e di
costruzione di relazioni professionali di fiducia con utenza diversificata, capacita di adeguamento del
registro in funzione dell'interlocutore, empatia e predisposizione allascolto attivo e non giudicante.

Competenze organizzative e~ Capacita di gestione e conduzione di gruppi, di coordinamento del personale e di assunzione di ruoli
gestionali  organizzativi e di responsabilita nei confronti di differenti stakeholders (servizi specialistici,
amministrazioni comunali, operatori, ecc).

Competenze professionali  Metodi e tecniche del servizio sociale, psicologia sociale, legislazione socio-sanitaria e socio-
assistenziale regionale e nazionale, principi deontologici della professione.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente Avanzato Utente Avanzato | Utente Avanzato @ Utente Intermedio = Utente Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sostituire con il nome dei certificati TIC

Ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione).

Patente di guida Patente B, automunita.

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dellart. 15 del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.
Il presente curriculum ha la funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.
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