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OFFERTASOCIALE Azienda Speciale Consortile  -           

Reg. n. 47 del 30/12/2021 

CIG.  88537899CF 

CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA EDUCATIVA 

DOMICILIARE RIVOLTO ALLE FAMIGLIE CON MINORI, GIOVANI E ADULTI 

FRAGILI E/O DISABILI GESTITI DALL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 

OFFERTASOCIALE PER CONTO DEI COMUNI SOCI. PERIODO DAL 1/1/2022 AL 

31/12/2024 

********************************************************************************************************** 

Il giorno 30 Dicembre 2021, presso la Sede dell’Azienda Speciale Consortile 

OFFERTASOCIALE, i Signori:  

-  dott. CLAUDIO BESANA, nato a Monza il 17/07/1956, CF BSNCLD56L17F704P, 

in qualità di Legale Rappresentante dell’Azienda Speciale Consortile Offertasociale (di 

seguito chiamata per brevità “Offertasociale”), P.IVA e C.F.03743620969, domiciliato 

per la carica che ricopre presso la sede aziendale, sita a Vimercate in Piazza Marconi, 

7/D; 

- sig. MARCO SPREAFICO, nato a Milano (MI) il 14.06.1965, C.F. 

SPRMRC65H14F205X, in qualità di Procuratore Generale Commerciale dell’Impresa 

CS&L CONSORZIO SOCIALE (di seguito per brevità *Impresa Aggiudicataria*), 

P.IVA 02239200963, il quale risulta domiciliato per la carica che ricopre presso la 

sede aziendale a Cavenago Brianza (MB) CAP 20873 Strada Comunale per Basiano 

località Cascina Sofia n, 1 interno B; 
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PREMESSO CHE: 

a) con deliberazione del CdA n. 47 del 30/07/2021 è stato dato avvio alla gara a 

procedura aperta per l’affidamento dei “SERVIZI DI ASSISTENZA EDUCATIVA 

DOMICILIARE RIVOLTO ALLE FAMIGLIE CON MINORI, GIOVANI E ADULTI 

FRAGILI E/O DISABILI GESTITI DALL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 

OFFERTASOCIALE PER CONTO DEI COMUNI SOCI. PERIODO DAL 1/1/2022 AL 

31/12/2024”, da svolgersi secondo il Capitolato d’appalto incluso nei documenti di 

gara;   

b) in seguito alla procedura svolta, con provvedimento di aggiudicazione n. 57 del 

08/11/2021, il predetto servizio è stato aggiudicato all’Impresa CS&L CONSORZIO 

SOCIALE di Cavenago Brianza che ha presentato l’offerta economicamente più 

vantaggiosa 

c) il valore di contrattuale  e la corrispondente spesa presunta sono determinati in  

€ 2.566.147,49  

(duemilionicinquecentosessantaseimilacentoquarantasette//quarantanove)  

oltre Iva;  

d) è in corso l’accertamento del possesso dei requisiti di capacità tecnica ed 

economica del Consorzio e delle Imprese Cooperative indicate per l’esecuzione del 

servizio, nelle cui more viene sottoscritto il presente contratto;  

e) i controlli di rito espletati dalla Stazione Appaltante, Centrale Unica di 

Committenza della Provincia di Monza e della Brianza, al fine della verifica delle 

autodichiarazioni e delle certificazioni prodotte in fase di gara, sono risultati nulli, 

senza l'emersione di fatti ostativi alla stipula del contratto di affidamento: presso la 

Procura della Repubblica relativamente ai carichi pendenti delle società e delle 

persone fisiche titolari di cariche; presso l’Agenzia delle Entrate per quanto attiene 
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alla regolarità fiscale; presso l’INPS e l’INAIL per quanto attiene la regolarità 

contributiva e assicurativa; presso il Ministero dell’Interno per quanto concerne 

l’Attestazione Antimafia;  

f) l’Impresa Aggiudicataria ha consegnato in fase di gara il Capitolato speciale 

d’appalto sottoscritto in tutte le sue parti, dichiarando in tal modo la piena adesione ai 

suoi contenuti nell’espletamento del presente contratto, di cui fa parte integrante; 

g) è possibile procedere alla stipula del contratto in quanto risulta trascorso il termine 

dilatorio ai sensi dell’art. 32 D.lgs. n. 50/2016;  

********************************************************************************************************* 

Tutto ciò premesso, di comune accordo tra le parti,  

si conviene e si stipula quanto segue: 

1. OGGETTO DEL CONTRATTO 

L’Impresa Aggiudicataria si obbliga ad eseguire i ““SERVIZI DI ASSISTENZA 

EDUCATIVA DOMICILIARE RIVOLTO ALLE FAMIGLIE CON MINORI, GIOVANI E 

ADULTI FRAGILI E/O DISABILI per il periodo 1 gennaio 2022 – 31 dicembre 2024 in 

favore dei Comuni che aderiscono alla gestione associata tramite Offertasociale 

nella misura definita annualmente nel Piano Programma aziendale;  

2. ENTI ESECUTORI 

L’Impresa Aggiudicataria CS&L CONSORZIO SOCIALE ha dichiarato in sede di 

gara, quali esecutrici del servizio, le seguenti Imprese consociate: 

COOPERATIVA SOCIALE AERIS A R.L. Via Kennedy, 19 – Vimercate (MB); 

ATIPICA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Via G. Zappa, 10 – Besana in Brianza 

(MB); 

LA GRANDE CASA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Via Petrarca, 146 

– Sesto San Giovanni (MI) 
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3. VINCOLI NORMATIVI E IMPEGNI ASSUNTI DALL’IMPRESA AGGIUDICATARIA 

La gestione dei servizi in oggetto dovrà avvenire nel rispetto delle modalità e dei 

criteri espressi nelle leggi di settore, nei regolamenti dei servizi e nel presente atto. 

Le parti sono tenute all’osservanza piena, assoluta e inscindibile di norme, patti,  

condizioni e modalità contenute o richiamate nel Capitolato d’appalto, da intendersi 

quale parte integrante del presente contratto, come risulta dalla copia debitamente 

controfirmata per accettazione dalle parti e materialmente allegata al presente atto 

(Allegato 1). 

L’Impresa Aggiudicataria si impegna altresì ad applicare tutto quanto è stato 

dichiarato nel Progetto Tecnico presentato in fase di gara (Allegato 2). 

4. DURATA  

L’affidamento ha validità per il periodo dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2024.  

Alla data finale, il presente contratto si intenderà risolto, esclusa ogni proroga tacita, 

senza necessità di ulteriori comunicazioni.  

È facoltà di Offertasociale proporre il rinnovo del contratto per ulteriori 3 anni e alle 

stesse condizioni dell’appalto in corso, subordinando la decisione all’assunzione di 

specifici atti da parte degli organismi deliberativi aziendali e dandone comunicazione 

all’Impresa Aggiudicataria almeno sei mesi prima della scadenza del presente 

contratto. 

5. VALORE DELL’APPALTO, PREZZO DI AGGIUDICAZIONE E 

CORRISPETTIVO DOVUTO 

L’appalto è stato aggiudicato al prezzo offerto di  

€ 2.566.147,49  

(duemilionicinquecentosessantaseimilacentoquarantasette//quarantanove)  

oltre Iva per il periodo 1/1/2022 – 31/12/2024 (36 mesi). 
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Tale valore è da intendersi puramente indicativo in quanto subordinato alla quantità 

delle prestazioni richieste dai Comuni e comprese nel Piano Programma aziendale; 

Offertasociale provvederà a comunicare all’Impresa aggiudicataria il monte ore 

richiesto dai Comuni all’inizio di ciascun anno. È inoltre facoltà dei Comuni adeguare 

le proprie richieste, in incremento o diminuzione, anche in corso d’anno in relazione 

alla variazione del fabbisogno, con conseguente adeguamento dell’importo 

corrispettivo mensile dovuto all’ Impresa Aggiudicataria da parte di Offertasociale 

sulla base dei servizi effettivamente prestati. 

Sulla base dell’offerta economica esplicitata in fase di gara, è previsto il 

riconoscimento all’Impresa Aggiudicataria della seguente quota oraria per il servizio 

di assistenza educativa domiciliare (prezzo di aggiudicazione): € 22,74==oltre iva. 

Ai fini fiscali si dichiara che i compensi relativi ai servizi oggetto del presente 

contratto sono soggetti all’imposta I.V.A. del 5% 

6. MIGLIORIE 

L’Impresa Aggiudicataria si impegna altresì ad erogare tutte le prestazioni e le 

attività esplicitate nell’ Offerta Tecnica al paragrafo 4 “Caratteristiche e proposte 

innovative, anche a carattere sperimentale: indicazione e descrizione d eventuali 

interventi aggiuntivi con costi esclusivamente a carico dell’aggiudicatario”. 

L’attivazione e realizzazione degli interventi e dei servizi aggiuntivi ivi descritti, 

dovranno comunque essere concordate e definite nei loro dettagli operativi con il 

DEC ovvero con i Referenti tecnici di Offertasociale, al fine di coordinare 

l’esecuzione con gli altri interventi presenti nel presente appalto.   

7. ADEGUAMENTO DEI PREZZI 

I corrispettivi indicati potranno essere adeguati a far data dal 01/01/2023 e per ogni 

anno successivo di durata del contratto, su esplicita richiesta dell’impresa 
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aggiudicataria, calcolati nella misura del 75% dell’incremento percentuale dei prezzi 

al consumo per le famiglie di operai e impiegati (FOI) registrato dall’ISTAT con 

riferimento al periodo precedente settembre – settembre. 

8. GESTIONE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA 

L'attività amministrativa riferita all’erogazione dei servizi oggetto del presente appalto 

sarà gestita obbligatoriamente tramite il software prescelto da Offertasociale, all’atto 

del presente contratto l’applicativo Vitaever, che consente di pianificare, registrare 

e rendicontare le prestazioni, da utilizzarsi quindi sia in fase di programmazione che 

di erogazione. Il costo posto a carico dell’impresa Aggiudicataria per l’utilizzo 

dell’applicativo è valorizzato in misura del 1,5% (unoemezzo percento) sul valore 

fatturato ivato dei servizi. L’importo corrispondente sarà liquidato direttamente 

dall’impresa Aggiudicataria alla Società proprietaria del software, con cui verrà 

sottoscritto specifico contratto (schema Allegato 4). volto a normare i reciproci 

impegni.  

A garanzia del corretto utilizzo dell’applicativo gestionale, la Ditta Appaltatrice si 

impegna a fornire ai propri operatori l’adeguata formazione, a registrare 

puntualmente gli interventi effettuati secondo le modalità previste dal sistema, a 

controllare e aggiornare periodicamente i dati inseriti a sistema.  

9. PAGAMENTO DEI CORRISPETTIVI E RITENUTE A GARANZIA 

Le somme spettanti saranno liquidate da Offertasociale all’Impresa Aggiudicatrice 

entro 60 giorni dalla presentazione di regolare fattura, previa verifica di regolarità da 

parte del Direttore dell’Esecuzione del Contratto di quanto rendicontato mensilmente.  

Le fatture emesse dovranno riportare il CIG di riferimento: 88537899CF.  

Ai fini della fatturazione elettronica, si comunica che il CODICE DESTINATARIO di 

Offertasociale ASC è X2PH38J e l’indirizzo PEC 
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amministrazione@offertasociale.legalmail.it  

Ai sensi dell’articolo. 30, c. 5bis del D.Lvo n. 50/2016 e smi, a garanzia 

dell’osservanza delle norme e delle prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e 

dei regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione, assistenza e sicurezza fisica 

dei lavoratori, sull’importo netto progressivo delle prestazioni è operata una ritenuta 

dello 0,50% da liquidarsi, nulla ostando, in sede di conto finale.  

10. SPLIT PAYMENT 

Come da D.L. 148/2017, le fatture emesse a Offertasociale asc dovranno riportare 

l’indicazione: “Scissione dei pagamenti ai sensi dell’art. 17-ter DPR 633/72”.  

In relazione a ciò, l’Impresa Aggiudicataria continuerà ad esporre l’IVA in fattura, ma 

il relativo importo verrà trattenuto al fine del successivo versamento all’erario, 

secondo le disposizioni di legge. Tale disciplina non si applica alle fatture già 

soggette al “reverse charge”.  

11. TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI 

L’Impresa Aggiudicataria è vincolata ad osservare gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari derivanti dall’esecuzione del presente contratto ai sensi dell’art. 3 della 

legge 136/2010, impegnandosi a rispettare tutte le disposizioni ed obblighi in esso 

contenuti. Offertasociale dichiara di aver dato disposizione al proprio Ufficio 

Amministrativo che i bonifici bancari relativi all’esecuzione del presente contratto 

rechino l’indicazione del CIG n. 88537899CF. Ai sensi della legge n. 136/2010 e 

succ. modificazioni, il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli 

altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni, determina la 

risoluzione di diritto del contratto. 

12. RESPONSABILITA’ DELL’IMPRESA AGGIUDICATARIA 

13.1 PERSONALE IMPIEGATO 

mailto:amministrazione@offertasociale.legalmail.it
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L’Impresa Aggiudicataria fornisce le prestazioni richieste mediante figure 

professionali qualificate per titoli e livello contrattuale come indicato nel Capitolato 

d’appalto (punto 7.1). 

L’impresa Aggiudicataria dovrà osservare nei riguardi dei propri dipendenti, 

collaboratori e consulenti, anche nei confronti dei soci-lavoratori, impiegati 

nell’esecuzione dei servizi oggetto dell’appalto, un trattamento economico e 

normativo (leggi, regolamenti, disposizioni in materia di rapporto di lavoro, di 

previdenza ed assistenza sociale e di sicurezza ed igiene del lavoro) non inferiore a 

quello risultante dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro di categoria 

sottoscritto dalle Organizzazioni Imprenditoriali e dei Lavoratori più rappresentative o 

risultante dagli accordi integrativi locali in quanto applicabili.  

L’Impresa Aggiudicataria assume la qualifica di datore di lavoro con riferimento al 

personale impiegato nelle attività oggetto del presente contratto, assumendosi 

l’obbligo di aver trasmesso ad Offertasociale, antecedentemente alla firma del 

presente contratto, l'elenco completo degli operatori che verranno impiegati nei 

servizi, con indicazione dei relativi titoli di studio, qualifiche professionali e livello 

contrattuale di assunzione, aggiornandolo a seguito di ogni nuovo ingresso o 

sostituzione permanente. 

13.2 RISPETTO DEL SEGRETO PROFESSIONALE E RESPONSABILITA’ DEL 

TRATTAMENTO DEI DATI  

Gli operatori incaricati per lo svolgimento del servizio sono tenuti al rispetto delle 

norme che regolano il segreto professionale e il segreto d’ufficio, impegnandosi a 

non utilizzare notizie e informazioni di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito 

dell’attività prestata. 

Le responsabilità in materia di trattamento dei dati personali e particolari riferiti 
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all’utenza sono disciplinate come segue: i Comuni di residenza degli ospiti (che 

rimangono in carico al servizio sociale comunale) sono i Titolari del trattamento; 

Offertasociale asc è il Responsabile Esterno del trattamento, a seguito di nomina 

ricevuta dagli stessi Comuni.  

In virtù di ciò, Offertasociale nomina l’Impresa Aggiudicataria “Sub-Responsabile 

Esterno” e le cooperative consociate esecutrici del servizio per il trattamento dei dati 

limitati e pertinenti alle finalità previste dall’appalto (Allegati 5-6-7-8) 

L’Impresa Aggiudicataria provvederà a nominare i propri incaricati del trattamento  

dei dati a tutela della privacy degli assistiti nell’ambito degli interventi. 

13.3 OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEI LAVORATORI 

L’Impresa Aggiudicataria assume ogni responsabilità derivante dal D. lgs. 09.04.2008, n. 

81 e dalla vigente normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, con 

conseguente totale esonero di responsabilità per Offertasociale per quanto attiene 

l’espletamento dei servizi di cui all’oggetto del presente contratto.  

L’Impresa Aggiudicataria è altresì tenuta a garantire la redazione e l’aggiornamento 

del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) da parte delle cooperative 

consociate esecutrici del servizio, qui allegati nell’ultima revisione, comprensive di 

tutti gli adempimenti inerenti e conseguenti all’adozione delle misure di sicurezza atte 

a prevenire il rischio di diffusione del Covid-19, nonché di dichiarazione contenente il 

nominativo del RSPP delle Cooperative consociate. (allegati 13 – 14 – 15) 

13.4 LOTTA CONTRO IL LAVORO CLANDESTINO (art.25 duodecies Dlgs 231/01)  

Ai sensi dell’art. 44, c. 11, del D.lgs. 25.07.1998, n. 286 “Testo Unico delle 

disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulle condizioni dello 

straniero” comporta la risoluzione del contratto l’accertamento di atti o 

comportamenti discriminatori ai sensi dell’art. 43 del citato D. lgs. n. 286/1998. 
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13.5 CLAUSOLA DI ADESIONE AL CODICE ETICO 

Nell’esecuzione del presente contratto, l’Impresa Aggiudicataria si atterrà a quanto 

dichiarato nel Codice Etico elaborato per esprimere i principi etici e di deontologia 

che Offertasociale riconosce come standard di comportamento per i propri 

dipendenti e collaboratori, per i consulenti esterni, per i membri degli organi 

istituzionali aziendali, nonché per i contraenti e i partner. 

L’adesione alle disposizioni e ai principi previsti dal Codice Etico rappresenta 

conditio sine qua non della stipulazione di contratti di qualsiasi natura con 

Offertasociale, costituendo parte integrate dei contratti stessi. 

In ragione di ciò, eventuali violazioni da parte dei soggetti terzi dei contenuti del 

Codice Etico e conseguentemente delle procedure previste nel Modello 

Organizzativo 231, potranno costituire inadempimento delle obbligazioni contrattuali 

assunte, con ogni conseguenza di legge, anche in ordine alla risoluzione del 

contratto stesso e potranno comportare il risarcimento dei danni subiti da 

Offertasociale.  

Il Modello Organizzativo 231/01 ed il Codice Etico sono disponibili e scaricabili dal sito 

internet di Offertasociale all’indirizzo www.offertasociale.it, nella sezione “Amministrazione 

Trasparente – Disposizioni Generali” (www.offertasociale.it/content/atti-generali ) 

Si ricorda che i collaboratori, consulenti, contraenti o partner sono tenuti a 

comunicare all’Organismo di Vigilanza qualunque illecito o violazione egli ravveda o 

sia in dubbio possa accadere, in ragione a quanto previsto nei suddetti Codice Etico 

e Modello Organizzativo 231. Al fine di garantire nel modo più completo la privacy e 

l’anonimato del segnalante, è attico a questo scopo l’indirizzo mail specifico e visibile 

solo dal Presidente dell’Organismo di Vigilanza: odv@offertasociale.it  

http://www.offertasociale.it/content/atti-generali
mailto:odv@offertasociale.it
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13. GARANZIE 

14.1 GARANZIA FIDEJUSSORIA 

Come disposto all’art. 21 del Capitolato d’appalto, l’Impresa Aggiudicataria ha 

l’obbligo di costituire cauzione definitiva di € 102.645,90 € , corrispondente al 10% 

dell’importo di aggiudicazione pari a € 2.566.147,49 (già ridotto del 50% stante il 

possesso della certificazione conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO 

9000 e di ulteriore 20% stante il possesso della certificazione conforme alle norme 

europee della serie UNI CEI ISO 14000), costituita mediante Polizza fidejussoria con 

periodo di validità dal 01/01/2022 al 31/12/2024, contenente l’espressa rinuncia al 

beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia 

all’eccezione di cui all’art. 1957 comma 2 del codice civile e l’operatività della 

garanzia medesima entro quindici giorni a semplice richiesta scritta di Offertasociale. 

La polizza fidejussoria deve essere consegnata ad Offertasociale e quindi qui 

allegata (Allegato 9) entro e non oltre il giorno 14/01/2022 pena la nullità del 

presente contratto.  

La cauzione sarà restituita, scaduto il periodo dell’appalto, a seguito della 

dichiarazione di regolare esecuzione del contratto da parte di Offertasociale. In caso 

di riduzione della garanzia per incameramento parziale, la medesima andrà 

ricostituita nell’ammontare iniziale entro 30 giorni dal verificarsi della riduzione,  

14.2 POLIZZE ASSICURATIVE 

In ottemperanza a quanto previsto all’Art. 22 del Capitolato d’appalto, l’Impresa 

Aggiudicataria è obbligata a stipulare polizze assicurative, che fanno specifico 

riferimento al presente affidamento e andranno mantenute attive fino al 31/12/2024, 

al fine di garantire danni che possono derivare ad utenti o terzi durante 

l’espletamento del servizio, ed esonerando in tal modo Offertasociale da ogni 
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responsabilità diretta a riguardo: 

- Polizza RCT Responsabilità Civile verso Terzi con un massimale “unico” 

di copertura non inferiore a € 5.000.000,00 (per sinistro; per persona; 

per danni a cose o animali) (allegato 10); 

- Polizza RCO Responsabilità Civile verso prestatori di lavoro, volta a 

garantire la copertura assicurativa dei propri operatori (inclusi soci, volontari 

e altri collaboratori o prestatori di lavoro, dipendenti e non, di cui l’Impresa 

Aggiudicataria si avvalga), in relazione al servizio prestato (comprese tutte le 

operazioni di attività inerenti, accessorie e complementari, nessuna esclusa 

né eccettuata), sia durante lo svolgimento dell’attività professionale che 

durante i percorsi necessari allo svolgimento del lavoro, e che preveda: un 

massimale di copertura non inferiore a €. 5.000.000,00 per sinistro e € 

3.000.000,00 per persona; l’estensione al cosiddetto “Danno Biologico”, 

l’estensione ai danni non rientranti nella disciplina INAIL, le malattie 

professionali e la “Clausola di Buona Fede INAIL (allegato11); 

- Polizza di Responsabilità Civile per i danni cagionati dai destinatari del 

servizi al personale dell’IMPRESA AGGIUDICATARIA ed a terzi, con i 

massimali non inferiori a: € 2.000.000,00 per sinistro; € 1.500.000,00 

per persona; € 1.500.000,00 per danni a cose (allegato 12). 

Le sopracitate polizze devono essere consegnate ad Offertasociale e quindi qui 

allegate entro e non oltre il giorno 14/01/2022 pena la nullità del presente contratto.  

Ogni anno l’IMPRESA AGGIUDICATARIA dovrà presentare copia della quietanza 

di pagamento del premio relativo alle polizze medesime; la mancata 

presentazione delle polizze nonché il mancato adeguamento entro i termini 

stabiliti comporta la decadenza dell’aggiudicazione. 
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14. ATTIVITA’ DI CONTROLLO E INDIRIZZO 

Sono riconosciute ad Offertasociale, tramite il Direttore dell’Esecuzione del Contratto 

(DEC), ampie facoltà di controllo e di indirizzo in merito alla realizzazione di quanto 

richiesto, compresa la possibilità di rescindere il contratto nel caso vengano 

accertate violazioni alle suddette indicazioni. 

Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto nominata da Offertasociale è la sig.ra 

Luciana Fanton. Al DEC sono attribuite funzioni di verifica e controllo atte a garantire 

che l’esecuzione del contratto avvenga nei tempi stabiliti ed in conformità alle 

prescrizioni contenute nei documenti contrattuali e nelle condizioni offerte in sede di 

aggiudicazione o affidamento. 

15. INADEMPIENZE CONTRATTUALI E PENALITÀ 

In caso di inadempienza degli obblighi previsti dal presente contratto si rimanda 

all’art. 24 del Capitolato d’appalto, che dispone circa i doveri dell’impresa appaltatrice e 

le modalità di applicazione delle penalità in relazione alla gravità della stessa.  

16. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

È facoltà di Offertasociale risolvere il contratto d’appalto, ai sensi ed agli effetti di cui 

all’art. 1456 C.C., nei casi di inadempimento previsti all’art. 27 del Capitolato di 

appalto. 

17. GESTIONE DELLE CONTROVERSIE 

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa rinvio alle norme 

del Codice Civile, alle Leggi e alle altre disposizioni vigenti in materia. Qualunque 

controversia riguardante la validità, l’interpretazione, l’esecuzione e la risoluzione del 

contratto sarà deferita alla decisione, ai sensi dell’art. 806 C.P.P., di un Collegio 

arbitrale composto da tre membri, di cui uno scelto da Offertasociale, uno 

dall’Impresa sociale e un terzo, che sarà presidente del collegio stesso, scelto di 
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comune accordo o, in difetto, designato dal Presidente del Tribunale di Monza.  

Il Collegio arbitrale deciderà secondo diritto con procedimento rituale ed applicherà 

le norme del Codice Civile. Le eventuali spese di giudizio saranno a carico della 

parte soccombente.  Le parti dichiarano sin d'ora di accettare e voler applicare il 

verdetto rinunciando alla controversia legale. 

18. TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti sono raccolti 

unicamente per la finalità descritte nel presente contratto. La natura del conferimento 

dei dati non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale rifiuto al conferimento dei 

dati personali comporta l'impossibilità di instaurare il rapporto contrattuale con 

Offertasociale asc.  

Il trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o comunque mezzi 

telematici o supporti cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste 

dalla normativa e dal Regolamento UE 679/16. L'interessato potrà, nel caso, far 

valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16.  

Il Titolare del Trattamento dei dati relativi al presente contratto è Offertasociale asc. Il 

Responsabile del Trattamento per l’Area Gestione Generale è la sig.ra Milena 

Buffon. Il Data Protection Officer, nominato da Offertasociale ai sensi dell'art. 37 del 

Regolamento UE 679/16, è l'avv. Papa Abdoulaye Mbodj. 

19. DISPOSIZIONI FINALI  

Tutte le spese del presente contratto, inerenti e conseguenti (imposte, diritti di 

segreteria, ecc. IVA esclusa), sono a carico dell’Impresa Aggiudicataria; 

Per quanto non espressamente previsto, si richiamano le norme di legge e le altre 

disposizioni vigenti in materia. 

Per quanto non espressamente previsto, si richiamano le norme di legge e le altre 
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disposizioni vigenti in materia. 

Sono allegati al presente atto: 

Allegato 1) Capitolato d’appalto 

Allegato 2) Progetto tecnico 

Allegato 3) Offerta economica 

Allegato 4) Schema contratto utilizzo applicativo Vitaever  

Allegati 5-6-7-8) Privacy Nomina “Sub-Responsabile Esterno” 

Allegato 9) Polizza fidejussoria 

Allegati 10 – 11 -12) Polizze RCT-RCO  

Allegati 13-14-15) DVR Cooperative sociali Aeris, Atipica e La Grande Casa 

 

Le parti dichiarano conforme alla loro volontà il presente contratto, che si compone 

di n. 15 pagine. 

 

OFFERTASOCIALE asc 

Il Presidente 

Claudio Besana 

 

 

CS&L CONSORZIO SOCIALE  

il Procuratore generale commerciale  

Marco Spreafico  


