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BANDO PER L’ACCREDITAMENTO DI ENTI DEL TERZO SETTORE 

PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE, INSERIMENTO/REINSERIMENTO 

FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE, ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RIABILITAZIONE 
IN ATTUAZIONE DELLA DGR 5451 DEL 25/07/2016 

 
 

VISTI 
 

- l’accordo della Conferenza Permanente Stato Regioni e Province autonome sottoscritto il 22 
gennaio 2015 recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 
riabilitazione”; 

- la Delibera n 5451 del 25/07/2016 che approva la “Disciplina dei tirocini di orientamento, 
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle 
persone e alla riabilitazione, in attuazione delle Linee guida approvate dalla Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano 
in data 22/01/2015, le quali stabiliscono che, per le particolari caratteristiche e natura del 
tirocinio, l’attivazione dello stesso non può essere inserito tra le modalità stabilite dalle 
convenzioni di cui all’art.11, comma 2, della legge n° 68/99 per il soggetto ospitante. 
 

PREMESSO CHE 
 

- Offertasociale asc tramite il proprio Servizio Inserimenti Lavorativi (SIL) intende sostenere e 
valorizzare i progetti di integrazione lavorativa per persone con disabilità sia fisica che psichica 
che necessitano di percorsi di inserimento lavorativo con finalità risocializzanti; 

- il successo dei percorsi di risocializzazione nel territorio del vimercatese e del trezzese è legato 
in grande misura al lavoro svolto da Enti del Terzo Settore, specificamente dalle Cooperative 
sociali di Tipo B, delle quali si riconoscere l’importante contributo svolto negli anni a sostegno 
della fragilità e della marginalità sociale; 

 
CON IL PRESENTE AVVISO OFFERTASOCIALE ASC 

 
dà avvio alla procedura di accreditamento dei Soggetti appartenenti al Terzo Settore (Imprese 
cooperative, Organizzazioni di volontariato ed Enti di promozione sociale), che si rendono 
disponibili per l’attivazione di tirocini di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento, 
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione di cittadini 
residenti nei Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda, in attuazione della 
DGR 5451 del 25/07/2016 
 
1. ENTE ACCREDITANTE 
 
Offertasociale Azienda Speciale Consortile (di seguito Offertasociale asc), avente sede a Vimercate 
20871 (MB) in piazza Marconi 7/D, tel. 039.63580683 fax 039.6358.070  
mail ufficio.appalti@offertasociale.legalmail.it sito internet www.offertasociale.it 
 

mailto:ufficio.appalti@offertasociale.legalmail.it
http://www.offertasociale.it/
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2. OGGETTO DELL’ACCREDITAMENTO 
 
L’oggetto dell’accreditamento è l’attivazione presso l’Ente accreditato di tirocini di orientamento, 
formazione, inserimento/reinserimento, finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle 
persone e alla riabilitazione.  
L’Ente accreditato si impegna ad accogliere presso la propria sede operativa su proposta dei Servizi 
Sociali Comunali (di seguito Ente Proponente) e sotto la supervisione del Servizio Inserimenti 
Lavorativi di Offertasociale (di seguito Ente Promotore) tirocinanti in possesso degli specifici 
requisiti previsti dalla DGR 5451 del 25.07.2016. 
Durante lo svolgimento del Progetto non viene ad instaurarsi alcun rapporto giuridico contrattuale 
di lavoro in quanto trattasi di percorsi riabilitativi e risocializzanti con finalità definite. 
La durata del tirocinio di inclusione sociale è definita nel Progetto Personalizzato predisposto dal 
SIL Servizio Inserimenti Lavorativi di Offertasociale in accordo con il Servizio sociale comunale, 
prorogabile solo a seguito di una valutazione sulla sua utilità da parte dell’Ente Proponente e fino a 
un massimo di 24 mesi. 
A titolo indicativo si fornisce un quadro della situazione attuale, da cui si evince qual è il numero 
dei soggetti coinvolti e la tipologia di interventi avviati nel territorio del vimercatese/trezzese: 
 

Progetti attivi  
(Genn-21) 

Comuni 
invianti 

Cooperative  
ospitanti 

Full  
time 

Part time 
(2-3 volte 

settimana) 

Media presenze 
tirocinanti 

38 17 10 8 30 ➢ 80% 

  
 
3. IMPEGNI DELL’ENTE ACCREDITATO 
 
L’Ente accreditato per l’accoglienza dei tirocini di inclusione sociale deve possedere e mantenere i 
seguenti requisiti:  

- Stipulare con il Soggetto Promotore e il Soggetto proponente la Convenzione quadro ai 
sensi della DGR 5451 (Allegato 4); 

- Sottoscrivere contestualmente al Soggetto Proponente, al Soggetto Promotore e al 
Tirocinante il Progetto Personalizzato stipulato ai sensi della DGR 5451, con il quale si 
definiscono le condizioni per l’accoglienza dello specifico percorso di tirocinio (Allegato 5); 

- Garantire, al fine del buon funzionamento del percorso di inclusione definito nel Progetto 
personalizzato, la presenza di personale educativo qualificato che risulti in possesso dei 
seguenti titoli: Laurea triennale in Scienze dell’educazione o Diploma equipollente secondo 
vecchio ordinamento; altre lauree con comprovata esperienza almeno decennale in ambito 
educativo; 

- Mettere a disposizione gli strumenti e le attrezzature necessarie per l’espletamento del 
percorso, nel rispetto delle norme vigenti in materia di legislazione sociale oltre che di 
igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;  

- Fornire la formazione specifica in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 
impegnandosi a far rispettare al tirocinante le relative norme (la formazione di base è a 
carico dell’Ente Promotore); 
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- Curare la corretta tenuta del registro giornaliero delle presenze del tirocinante, ai fini sia 
della copertura assicurativa INAIL, che rimane a carico del Soggetto Promotore, sia  per il 
riconoscimento del contributo economico al Soggetto ospitante, con le modalità definite al 
successivo punto 4); 

- Nominare un referente interno in qualità di tutor aziendale con il compito di affiancare il 
tirocinante sul luogo di lavoro per tutta la durata del tirocinio, facendosi garante 
dell’attuazione del Progetto personalizzato;  

- Segnalare tempestivamente al Soggetto Promotore e al Soggetto Proponente, per il tramite 
del tutor interno, situazioni o problemi particolari che dovessero insorgere durante il 
percorso di tirocinio (infortuni, assenze non giustificate, etc); 

 
3. IMPEGNI DELL’ENTE ACCREDITANTE OFFERTASOCIALE 
 
Offertasociale, in qualità di ente Promotore, si impegna a: 

- Redigere il Progetto Personalizzato che costituisce, insieme alla valutazione del servizio 
sociale professionale proponente, parte sostanziale ed integrale del percorso di 
inserimento socio-lavorativo; 

- Nominare un operatore, in qualità di tutor, cui l’Ente ospitante potrà riferirsi per l’intera 
durata del Progetto di inserimento; 

- Promuovere con cadenza almeno annuale un incontro tra il soggetto ospitante e il soggetto 
proponente (Servizio sociale comunale) finalizzato a valutare l’efficacia del Progetto 
Personalizzato di inclusione sociale; 

- Erogare per conto dei soggetti proponenti (Comuni) gli importi pattuiti, valorizzati in base 
alla rendicontazione delle presenze, entro 30 gg dall’emissione della fattura/nota debito da 
parte dell’Ente ospitante. 

 
4. CORRISPETTIVO ECONOMICO 
 
A fronte della disponibilità ad accogliere tirocini di inclusione sociale, Offertasociale riconoscerà al 
Soggetto ospitante, per conto dei Soggetti Proponenti (Comuni), una quota pari a: 
 

- 2.200 €/anno per i tirocini di inclusione, il cui progetto prevede un’articolazione oraria fino 
a 20 ore di presenza settimanale 

- 3.500 €/anno per tirocini di inclusione il cui progetto prevede un’articolazione oraria da 21 
a 40 ore di presenza settimanale 
 

La suddetta quota sarà riconosciuta nella misura del: 
 

- 100%, a fronte di una frequenza del tirocinante superiore al 70% rispetto a quanto 
pianificato nel progetto di tirocinio (anche a seguito di modifiche o integrazioni decise in 
itinere in accordo con il servizio sociale comunale); 

- Per i mesi in cui la presenza risulta inferiore al 70%, sarà riconosciuta una quota pari al 50%. 
 
La presenza del tirocinante sarà attestata tramite la compilazione di appositi timesheet, che 
verranno sottoscritti dal tirocinante e dal suo tutor alla fine di ogni giornata di presenza. 
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La liquidazione delle quote avverrà a cadenza semestrale, dietro presentazione di regolare Fattura 
o Nota di debito. 

La quota è da intendersi comprensiva di tutti gli obblighi e oneri posti a carico dell’Ente accreditato 
e di quanto eventualmente disposto nel Progetto personalizzato, quali ad esempio l’indennità di 
partecipazione eventualmente riconosciuta, di comune accordo, al tirocinante. 
 
5. DURATA DELL’ACCREDITAMENTO 
 
Il presente bando di accreditamento è da intendersi aperto. 
Gli Enti interessati ad accreditarsi per l’attivazione di tirocini finalizzati all’inclusione sociale possono 
presentare domanda in qualsiasi momento, attenendosi alla procedura descritta nel presente bando o 
reperibile sul sito di Offertasociale al link http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/bandi-di-gara-e-
contratti. 
Al fine del mantenimento dell’accreditamento, gli Enti saranno invitati a dichiarare con cadenza 
annuale e su richiesta di Offertasociale il possesso dei requisiti soggettivi, di impresa e gestionali. La 
mancata dichiarazione comporterà la decadenza dell’accreditamento e la cancellazione dell’Ente 
dall’elenco degli accreditati. 
Offertasociale si riserva la possibilità di apportare in qualsiasi momento modifiche sia formali che di 
contenuto al presente avviso, anche a seguito di eventuali nuove indicazioni regionali dovessero 
intervenire nel corso dell’accreditamento.  
Nel caso, gli Enti accreditati saranno invitati a sottoscrivere una dichiarazione integrativa atta a 
confermare, se interessati, la propria adesione al sistema di accreditamento. La mancata accettazione 
dei nuovi requisiti comporterà la decadenza dell’accreditamento e la cancellazione dell’Ente dall’elenco 
degli accreditati. 
 

6. SOGGETTI AMMESSI ALL’ACCREDITAMENTO 
 
Nell’ambito del processo di valorizzazione dei rapporti con il Terzo Settore, promosso e sostenuto 
dalla Legge 328/2000, saranno ammessi a presentare la propria candidatura di soggetto ospitante 
gli Enti appartenenti al Terzo Settore, secondo le definizioni contenute nel Decreto Legislativo n. 
117 del 3 luglio 2017, che risultino in possesso, pena l’esclusione, dei seguenti requisiti: 
 

- iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) disciplinato all’art. 11 del 
Decreto Legislativo n. 117/2017 o, in virtù del regime transitorio di cui all’art. 101 del Decreto 
stesso, dell’iscrizione ai relativi albi di categoria; 

- assenza di cause ostative di cui all’art. 80 del D.lgs n. 50/2016;  
- osservanza di tutte le disposizioni di legge in materia di assicurazione infortunio e malattia, 

quali: copertura assicurativa per la responsabilità civile verso terzi del proprio personale, 
compresi i volontari; disposizioni di legge vigenti in materi connesse all’attività dell’Ente; 

- rispetto delle norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro disposte dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., 
attestate dal DVR interno, nonché il rispetto di tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei 
propri lavoratori dipendenti;  

- adeguata attitudine allo scopo dell’accreditamento, valutata con riferimento alle finalità 
perseguite per statuto, alla struttura, all'attività concretamente svolta, alle risorse messe a 
disposizione e alla capacità tecnica e professionale  

http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/bandi-di-gara-e-contratti
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/bandi-di-gara-e-contratti
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Gli Enti interessati dovranno dichiarare il possesso di tali requisiti all’atto della domanda tramite i 
modelli di autocertificazione ALLEGATO 2 e ALLEGATO 3. 
I requisiti soggettivi e di idoneità saranno verificati da Offertasociale al fine della stipula della 
“Convenzione per l’attivazione di tirocini di inclusione sociale” (Allegato 4). 
 

7. MODALITÀ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ACCREDITAMENTO  
 
Ai fini dell’inserimento dell’Ente nell’Albo, la domanda di accreditamento (ALLEGATO 1) dovrà essere 
trasmessa, mediante posta elettronica certificata PEC, all’indirizzo 
ufficio.appalti@offertasociale.legalmail.it, corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità di chi sottoscrive le dichiarazioni e completa dei seguenti allegati: 
 

• DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ALLEGATO 2)  

• DICHIARAZIONE REQUISITI DI ONORABILITÀ (ALLEGATO 3), da predisporre per ogni soggetto avente 
poteri di rappresentanza dell’Ente, compresi coloro che sono cessati dalla carica nell’anno 
antecedente la pubblicazione del presente avviso. 

 

La valutazione delle istanze verrà effettuata in modo continuativo dal primo giorno utile dopo la 
pubblicazione del presente bando. L’elenco sarà quindi costantemente aggiornato. 

 
Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura di ammissione all’accreditamento: 

• la mancanza di uno o più requisiti richiesti; 

• la mancanza delle dichiarazioni o attestazioni prescritte; 

• l'irregolarità o l’incompletezza di una delle certificazioni probatorie, rilevata da 
Offertasociale a seguito di verifica rispetto a quanto auto-dichiarato. 

 
Offertasociale procederà alla verifica sul possesso dei requisiti, mediante l’acquisizione dei 
documenti e delle certificazioni probatorie al fine della stipula della “Convenzione per l’attivazione 
di tirocini di inclusione sociale”. 
 
8. PROCEDURA DI ACCREDITAMENTO  
 
I Soggetti che presenteranno domanda di accreditamento completa in tutte le parti e che 
risulteranno in possesso di tutti i requisiti verranno inseriti nell’Elenco degli Enti accreditati. 
La mancanza dei requisiti rilevata anche successivamente alla pubblicazione, comporterà la 
cancellazione immediata dell’Ente dall’Elenco stesso. 
 
L’Elenco degli accreditati verrà aggiornato ad ogni nuova richiesta, previa verifica di idoneità dei 
requisiti soggettivi e tecnici dichiarati all’atto della presentazione della domanda.  
 
9. TRATTAMENTO DEI DATI  
 
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari sarà effettuato secondo le previsioni del 
Regolamento UE 679/16.  

mailto:ufficio.appalti@offertasociale.legalmail.it
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La finalità del trattamento dei dati è: l’esame delle istanze per l’accreditamento di Enti del Terzo 
settore, finalizzato all’attivazione di tirocini di orientamento, formazione, inserimento, 
reinserimento e inclusione sociale. 
La natura del conferimento dei dati non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale rifiuto 
comporta l’impossibilità di procedere alla valutazione della domanda di accreditamento e per le 
formalità ad essa connesse.  
Nell’ambito dell’esame delle domande di accreditamento, Offertasociale si impegna a mantenere 
la massima riservatezza con riferimento al trattamento dei dati personali, dati particolari, dati 
giudiziari in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) mediante l’adozione di adeguate 
misure tecniche e organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 32 del 
Regolamento UE 679/16. 
I diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei dati sono previsti dagli articoli da 15 
a 21 del Regolamento UE 679/16 e sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla 
cancellazione, diritto di limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o 
cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento, diritto di opposizione. 
Il Titolare del trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR è Offertasociale con 
sede in Vimercate (MB), Piazza Marconi 7/D. Il Responsabile del Trattamento dei dati ai sensi degli 
art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR è il Direttore, dott.ssa Claudia Sala.  Il Responsabile della 
Protezione Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR di Offertasociale è l'Avv. Papa Abdoulaye Mbodj.  
L’elenco aggiornato dei Sub-Responsabili e degli Incaricati Autorizzati al trattamento è custodito 
presso la sede dell’Azienda. 
 
10. INFORMAZIONI  
 
Il presente avviso e tutta la documentazione inerente l’accreditamento in oggetto è disponibile a 
sul sito internet www.offertasociale.it, alla voce Avvisi, bandi di gara e accreditamento per 
contratti di servizio e forniture: http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/bandi-di-gara-e-
contratti. 
Ulteriori informazioni relative al bando possono essere richieste alla dott.ssa Giulia Spreafico,  
giulia.spreafico@offertasociale.it.  
 
Il referente di Offertasociale per la gestione dei tirocini di inclusione sociale è il Responsabile del SIL 
Servizio Inserimenti Lavorativi, dott. Fabio Guerri: contatti tel. 039.6358022;   
fabio.guerri@offertasociale.it  
 
Il presente avviso è pubblicato sul sito aziendale in data 12 marzo 2021. 

 
 

ALLEGATI: 

❖ ALLEGATO 1) DOMANDA DI ACCREDITAMENTO 

❖ ALLEGATO 2) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

❖ ALLEGATO 3) DICHIARAZIONE REQUISITI DI ONORABILITÀ 

❖ ALLEGATO 4) FORMAT cONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE  

❖ ALLEGATO 5) FORMAT PROGETTO PERSONALIZZATO 
 

http://www.offertasociale.it/
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/bandi-di-gara-e-contratti
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/bandi-di-gara-e-contratti
mailto:giulia.spreafico@offertasociale.it.
mailto:fabio.guerri@offertasociale.it

