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AVVISO ESPLORATIVO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DI PERCORSI
FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA, ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE BENEFICIARIE DEL
REDDITO DI CITTADINANZA - A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA - PERIODO dal
01/10/2022 AL 31/12/2023. CIG 9238409049

Quota Servizi Fondo Poverta | Ambito territoriale di Vimercate | Ambito Territoriale di Trezzo sull’Adda

ANNO 2019 CUP J31B19001020001 CUP J51B19000900001
ANNO 2020 CUP J51B20001170001 CUP J31B20001540001
1. OGGETTO

L’Azienda Speciale Consortile OFFERTASOCIALE intende acquisire manifestazioni di interesse, cosi come
consentito dall’art. 1, comma 2, lett. B) della Legge n. 120/2020 in deroga all’art. 36 comma 2 lettera b) e 63,
del D.Lgs. 50/2016, al fine di procedere all’affidamento di percorsi di inclusione sociale e lavorativi attraverso
I'attivazione di tirocini finalizzati all’Inclusione Sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione sociale,
di cui alla DGR Regione Lombardia n. 5451 del 25/07/2016, stabilendo quali beneficiari i nuclei familiari
percettori di Reddito di Cittadinanza, per il periodo dal 01/10/2022 al 31/12/2023 con possibilita di rinnovo
per ulteriori 15 mesi.

L'aggiudicazione avverra mediante procedura negoziata e con applicazione del criterio dell’'offerta
economicamente pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, commi 3 lettera a) e 7, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50
e ss.mm.ii..

Si anticipano di seguito gli elementi che I'operatore economico dovra considerare ai fini della eventuale
successiva formulazione di offerta economica:

Profilo del committente: I’Azienda Speciale Consortile Offertasociale & istituita ai sensi dell’art 114 del D.Lgs.
267/2000 quale ente economico strumentale di 29 Comuni aderenti, annoverata dunque tra gli Enti di diritto
pubblico ma non di Pubblica Amministrazione.

Responsabile Unico del Procedimento: Milena Buffon
Valore della produzione (bilancio al 31/12/2021) = € 22.076.462,00 (Iva esclusa)

Importo dell’affidamento: complessivo, per il periodo compreso tra il 01/10/2022 e il 31/12/2023, €
250.000,00 (IVA inclusa, se dovuta) cosi suddiviso:

- €£180.000,00 (IVA inclusa, se dovuta) per I'’Ambito di Vimercate;

- €£70.000,00 (lvainclusa, se dovuta) per I’Ambito di Trezzo sull’Adda.

Il servizio dovra svolgersi in conformita alle specifiche e con le modalita previste nella lettera di invito che sara
trasmessa a seguito di manifestazione di interesse.

L'operatore economico dovra disporre di un organico sufficiente e adeguatamente preparato al fine di
garantire I'espletamento del servizio in conformita a quanto previsto nel capitolato. L'operatore economico
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dovra assicurare nei confronti dei lavoratori I'adempimento di tutti gli obblighi previsti dalla normativa vigente
in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro nel rispetto del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Gli operatori economici interessati a manifestare il proprio interesse devono possedere i seguenti requisiti:

- Assenza delle cause ostative alla partecipazione alle gare pubbliche di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

- Assenza di cause di divieto, di decadenza, di sospensione previste dall'art. 67 del D.Lgs. 06/09/2011, n.
159;

- Iscrizione alla CCIAA o analogo Registro per I'espletamento del servizio di cui trattasi.
Per la societa Cooperative e per i Consorzi di cui all’art. 45 co. 2 lett. a) e b) del D.Lgs. 50/2016: Iscrizione
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore disciplinato all’art. 11 del Decreto Legislativo n. 117/2017,
laddove gia avvenuta l'iscrizione, fermo restando il regime transitorio di cui all'art. 101 del Decreto
Legislativo n. 117/2017;

- Capacita economico-finanziaria: possedere un fatturato minimo annuo, nel triennio 2018/2019/2020,
non inferiore a € 300.000,00 (escluso IVA) e verificabile nel caso da parte di Offertasociale tramite
acquisizione dei bilanci consuntivi;
| requisiti di capacita economica e finanziaria devono essere soddisfatti come segue:

a. nell’ipotesi di raggruppamento temporaneo orizzontale, nel complesso; detto requisito deve essere
posseduto in misura maggioritaria dalla mandataria;

b. periconsorzi di cui all’art. 45, comma 2 lett. b) del Codice, direttamente dal consorzio medesimo;

c. per i consorzi di cui all'art. 45, comma 2, lett. c) del Codice, dal consorzio, che pud spendere, oltre ai
propri requisiti, anche quelli delle consorziate esecutrici e, mediante avvalimento, quelli delle consorziate
non esecutrici, i quali vengono computati cumulativamente in capo al consorzio.

- Capacita tecnico-professionale: possedere un fatturato minimo relativo alla prestazione dei servizi in
oggetto o analoghi (ovvero servizi, interventi e progetti di inclusione socio-lavorativa rivolta a persone in
condizione di marginalita con strumento privilegiato i tirocini di inclusione sociale) svolti con buon esito
nel triennio 2018/2019/2020 per un valore annuo almeno pari a € 200.000,00 (escluso IVA);
| requisiti di capacita tecnico-professionale devono essere soddisfatti come segue:

a. nell'ipotesi di raggruppamento temporaneo orizzontale il requisito deve essere posseduto sia dalla
mandataria sia dalle mandanti. Detto requisito deve essere posseduto in misura maggioritaria dalla
mandataria;

b. per i consorzi di cui all'art. 45, comma 2 lett. b) del Codice (consorzi tra societa cooperative di
produzione e lavoro / consorzi tra imprese artigiane), direttamente dal consorzio medesimo, salvo che
quelli relativi alla disponibilita delle attrezzature e dei mezzi d’opera nonché all’organico medio annuo
che sono computati in capo al consorzio ancorché posseduti dalle singole imprese consorziate;

c. per i consorzi di cui all'art. 45, comma 2, lett. c) del Codice (consorzi stabili), dal consorzio, che pud
spendere, oltre ai propri requisiti, anche quelli delle consorziate esecutrici e, mediante avvalimento, quelli
delle consorziate non esecutrici, i quali vengono computati cumulativamente in capo al consorzio.

- Requisiti aggiuntivi:
o Iscrizione all’Albo Regionale dei soggetti accreditati ai servizi al lavoro di cui all'art. 13 della L.R.
Lombardia 22/2006.
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o Disporre, all’avvio del servizio, di due sedi operative con distanza massima di 1 Km (la misurazione
della distanza, percorribile a piedi, deve avvenire con |'utilizzo del sistema Google maps) dalla
fermata del mezzo di trasporto pubblico piu vicina, cosi collocate:

- una sede operativa in uno dei comuni dell’Ambito di Vimercate;
- una sede operativa in uno dei comuni dell’Ambito di Trezzo sull’Adda;

o Disporre di personale con titolo di Laurea almeno triennale in Scienze dell'Educazione o titolo di
Laurea equipollente, idoneo alla presa in carico dei soggetti beneficiari dell'intervento nella misura
minima del 60 % sul totale degli operatori dell’équipe dedicata agli inserimenti lavorativi.

3. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

La valutazione delle offerte avverra secondo il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi
dell'art. 95, commi 3 lettera a) e 7, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e determinata sulla base dei criteri che
saranno indicati nel successivo invito a presentare offerta.

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli operatori economici interessati ad essere invitati a presentare la loro offerta dovranno fare pervenire la
domanda entro le ore 12.00 del 16/06/2022 con le seguenti modalita:
- CONSEGNA A MANO: Offertasociale asc, Piazza Marconi, 7/D Vimercate (MB), Ufficio Segreteria,
Orario lunedi-venerdi 9.00-12.00, in busta chiusa con dicitura “Manifestazione di interesse per tirocini
di inclusione RdC”, con indicazione del mittente;
- A MEZZO POSTA CERTIFICATA all'indirizzo PEC ufficio.appalti@offertasociale.legalmail.it avente ad
oggetto: “Manifestazione di interesse per tirocini di inclusione RdC”
L’invio per via telematica é valido purché la documentazione sia firmata digitalmente o pervenga da
una casella di posta elettronica certificata intestata al richiedente (art. 65 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82).

La manifestazione di interesse dovra essere redatta in conformita allALLEGATO 1 del presente Awviso,
sottoscritta dal Legale Rappresentante dell'operatore economico interessato o da suo delegato procuratore.

In caso di richiesta da parte di ATl il modello dovra essere presentato da tutte le Ditte componenti, oltre ad
apposita dichiarazione di voler costituire il raggruppamento con indicate esplicitamente le prestazioni rese dai
singoli componenti il raggruppamento.

Alla domanda dovra essere allegato il documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita.

5. MODALITA DI AMMISSIONE ALLA PRESELEZIONE

Il presente avviso e finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse per la consultazione del
maggior numero di operatori economici.

Offertasociale procedera ad invitare alla successiva procedura negoziata tutti soggetti che avranno presentato
regolare istanza di manifestazione di interesse e che, come da dichiarazione presentata, risulteranno in
possesso dei requisiti di partecipazione indicati al precedente paragrafo 2. In tal modo, Offertasociale non
opera alcun successivo restringimento o limitazione alla partecipazione, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, trasparenza, libera concorrenza, parita di trattamento e proporzionalita ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e ai sensi delle Linee Guida dell’ANAC n. 4.

Qualora manifestasse interesse un numero di operatori economici inferiore a 5 (ai sensi dell’art. 1 c. 2 lett. b)
del DL 76/2020, conv. con L. 120/2020 e s.m.i.), non si procedera ad alcuna integrazione di operatori economici
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e saranno invitati tutti e solo i concorrenti che avranno manifestato il proprio interesse e che risulteranno in
possesso dei requisiti di partecipazione, come sopra indicato.

E fatta salva la facolta di Offertasociale di prorogare i termini di scadenza della manifestazione di interesse o
procedere a nuova manifestazione di interesse.

Le manifestazioni di interesse hanno |'unico scopo di comunicare la disponibilita ad essere invitate a
presentare I'offerta, senza che gli operatori economici possano vantare alcuna pretesa.

Offertasociale si riserva la facolta di integrare, annullare, sospendere, revocare il presente avviso qualora
ricorrano le condizioni che giustifichino il relativo provvedimento.

6. CASI DI ESCLUSIONE DALLA PRESENTE PROCEDURA
Sono esclusi dalla manifestazione di interesse gli operatori economici:
e che presentano domanda oltre il termine stabilito all’art. 4 del presente Avviso;
e che presentano domanda secondo modalita differenti da quelle richieste all’art. 4 del presente Avviso;
e che presentano domanda non sottoscritta dal legale rappresentante o altro soggetto delegato;
e periqualisussistono cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;
e periqualisussistono cause di divieto, di decadenza, di sospensione previste di cui all'art. 67 del D.Lgs.
06/09/2011, n. 159;
e che sono carenti anche in uno solo dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente Avviso.
Ai soggetti non ammessi per i motivi di cui sopra verra data comunicazione formale. In presenza di difetti,
carenze o irregolarita non essenziali Offertasociale procedera a richiedere integrazioni/chiarimenti.

7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari sara effettuato secondo le previsioni del Regolamento
UE 679/16.

La finalita del trattamento dei dati & la trasmissione di dati ai fini della manifestazione di interesse, finalizzata
all’espletamento di una procedura negoziata per I'individuazione dell'impresa cui affidare la realizzazione “di
percorsi finalizzati all’inclusione sociale e lavorativa, all’autonomia delle persone beneficiarie del reddito di
cittadinanza - a valere sulla quota servizi del fondo poverta” in favore dell’Azienda Speciale Consortile
Offertasociale”.

Nell’ambito dell’esame della documentazione e offerte, Offertasociale asc siimpegna a mantenere la massima
riservatezza con riferimento al trattamento dei dati personali, dati particolari, dati giudiziari in ottemperanza
al Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) mediante I'adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per la
sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16.

La natura del conferimento dei dati non & facoltativa bensi obbligatoria. Un eventuale rifiuto comporta
I'impossibilita di procedere alla valutazione della documentazione, delle offerte e per le formalita ad esse
connesse.

| diritti spettanti all'interessato in relazione al trattamento dei dati sono previsti dagli articoli da 15 a 21 del
Regolamento UE 679/16 e sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di
limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione
del trattamento, diritto di opposizione.

[l Titolare del trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR & Offertasociale asc con sede in
Vimercate (MB), Piazza Marconi 7/D.

Il Responsabile del Trattamento dei dati ai sensi degli art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR ¢ il Direttore.

Il Responsabile della Protezione Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR di Offertasociale a.s.c. & I'Avv. Papa
Abdoulaye Mbodj.
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L’elenco aggiornato dei Sub-Responsabili e degli Incaricati Autorizzati al trattamento e custodito presso la sede
dell’Azienda.

8. ADESIONE AL CODICE ETICO

Il Codice Etico, elaborato per esprimere i principi etici e di deontologia che Offertasociale riconosce come
propri, costituisce lo standard di comportamento di tutti i dipendenti ed i collaboratori interni, dei consulenti
esterni, contraenti o partner, nonché dei membri degli Organi Istituzionali aziendali.

Quanto ai collaboratori, consulenti, contraenti o partner I'adesione alle disposizioni e ai principi previsti dal
Codice Etico rappresentano una conditio sine qua non della stipulazione di contratti di qualsiasi natura fra
I’Azienda e tali soggetti; pertanto le disposizioni approvate costituiscono parte integrante dei contratti stessi.
In ragione di quanto precede, eventuali violazioni da parte dei soggetti terzi dei contenuti del Codice Etico e
conseguentemente delle procedure previste nel MODELLO ORGANIZZATIVO 231, potranno costituire
inadempimento delle obbligazioni contrattuali assunte, con ogni conseguenza di legge, anche in ordine alla
risoluzione del contratto e/o dell'incarico, e potranno comportare il risarcimento dei danni subiti da
Offertasociale.

| suddetti documenti sono disponibili e scaricabili dal sito internet di Offertasociale all’indirizzo
www.offertasociale.it, nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, Disposizioni Generali”
(www.offertasociale.it/content/atti-generali).

Si ricorda infine che i collaboratori, consulenti, contraenti o partner sono tenuti a comunicare all’Organismo
di Vigilanza qualunque illecito o violazione egli ravveda o sia in dubbio possa accadere, in ragione a quanto
previsto nei suddetti Codice Etico e Modello Organizzativo 231. A questo scopo & attivo un indirizzo mail
specifico visibile solo dal Presidente dell’Organismo di Vigilanza, al fine di garantire nel modo piu completo la
privacy e I'anonimato del segnalante: odv@offertasociale.it.

9. INFORMAZIONI

Il presente avviso e pubblicato sul profilo (sito web) dell’Azienda Speciale Consortile Offertasociale
www.offertasociale.it nella sezione http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/bandi-di-gara-e-contratti.

Per informazioni & possibile rivolgersi ad Offertasociale alla pec ufficio.appalti@offertasociale.legalmail.it

Vimercate, 25 maggio 2022

Il Responsabile Unico del Procedimento
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