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Partecipare
in modo
aftivo allo
svolgimento
di un lavoro
& innalzare
il risultato

Abbiamo sentito la Dott.ssa Danie-
la Mazzucoeni, aftuale Presidente di
Offerta Sociale, per capire meglio
lo “stato dell'arte”. La ringraziamo
per la disponibilita e la chiarezza.

P.S. Buongiorno dottoressa, vorrei
fare un po’ il punto della situazione
per i nostri lettori. Offerta Sociale
viene fondata nel 2003. E risaputo
che la nascita di un evento o di
un‘azienda & salutata spesso con
grande entusiasmo, se ne colgono
facilmente i benefici. A distanza di
fanti anni i vantaggi delle gestioni
associate e delle aziende speciali
sono gli stessi o sono cambiati?

D.M. | vantaggi sono notevoli: la
gestione in forma associata con-

sente non solo una progettazione
condivisa per servizi condivisi,
spesso necessaria perché nessun
comune dei nostri avrebbe utenti
per una gestione economica ed
efficace degli interventi necessari,
ma consente anche un miglior uti-
lizzo dei fondi nazionali e regio-
nali. E importante che Sindaci e
Assessori si incontrino per ragio-
nare sui bisogni del territorio e sulla
promozione di adeguate politiche
di welfare.

P.S. Proviamo a rendere pid con-
creta questa struttura, che nell'im-
maginario collettivo pud apparire
astratta e/o lontana. Pensiamo al
cittadino medio, fragile o no, cosa




pud chiedere e cosa pud “aspettar-
si" da Offerta Sociale?
D.M. Offertasociale & un tipo di
azienda espressamente previsto
dalle leggi. Il cittadino ci incontra
nei vari servizi sparsi sul terriforio:
i servizi per i disabili, per la fami-
glia, I'ufficio tutele, I'inserimen-
to lavorativo per cittadini
con disabilita o con pro-
blemi psichici, i servizi
per l'immigrazione, ['assi-
stenza educativa scolastica,
il servizio sociale territoriale. ..
e ho citato solo gli interventi pid
importanti.

P.S. lattuale innovazione tecnolo-
gica ha un ruolo importante in tutto
cio?

D.M. Per la gestione dei nostri ser-
vizi lI'innovazione tecnologica &
importante: pensiamo a come e
oggi pit semplice gestire I'enorme
flusso di dati che viene dai Comuni
soci o che Offertasociale rielabo-
ra per loro. Pensiamo alla domo-
tica applicata negli appartamenti
per l'autonomia e per il “Dopo di

o 0

noi ...

PS. In alcuni incontri pubblici si
¢ parlato di “rilancio” di Offer-
ta Sociale, il che fa pensare aun
momento di stallo. E stato supera-
to?

D.M. Il miglior rilancio é la con-
statazione che i servizi funziona-
no. Ci sono relazioni stabili con
gli amministratori e con i funzionari
comunali. Per la trasparenza stia-
mo implementando il sistema dei
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controlli. Ci stiamo interrogando
su nuovi servizi. Il passato é alle
spalle.

P.S. Pensiamo ora ai nostri giova-
ni: consiglierebbe loro di candidar-
si per una posizione lavorativa in
Offerta Sociale?

D.M. Certo: noi facciamo molta
fatica a trovare le figure profes-
sionali - di tulti i tipi - necessarie
alla nostra attivita. Stiamo cercan-
do di far conoscere sempre di pit
Offertasociale anche per questo,
in modo da suscitare curiositd e
domande e, magari, desiderio di
lavorare con noi in un campo uma-
namente ricco e significativo.

PS. la ringraziamo. Ci lasciamo
con |'augurio che le misure poste
in atto vadano sempre verso la
prevenzione e la cura alla perso-
na. Queste strutture sono costituite
per garantire |l benessere, ed &
importante che coloro che ricevor
no il servizio si sentano accolte e
ascoltate.

Nella foto I'appartamento di Vimer-
cate per |'Autonomia abitativa per
persone con disabilitd. E stato realiz
zato con i fondi PNRR (verrd inaugu-
rato ufficialmente sabato 21 marzo)
e dispone di 5 posti lefto, di cui al
momento ben 4 sono gid assegnati:
¢ indirizzato a persone con disabili-
ta fisiche. Nelle foto il soggiorno e la
cucina che ha la particolarita di altez-
ze adatte alla carrozzina, spazi cavi
per pofer andare soffo, pensili bassi
oltre che alti, forno che si apre a libro
e non a bascula e rilevatori antifumo,
no gas in casd,

CRONACA |

Trasformare

le idee

in realta e

le individualitd
in team, due
ingredienti

per una forza
vincente




