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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELLE DELIBERAZIONI ASSUNTE 

Seduta n. 9 del 18 ottobre 2024 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1. Comunicazioni del Presidente. 

2. Affidamento di incarico extra istituzionale a titolo di Direttore Generale alla Dottoressa Maria Carmela 

Mennonna 

3. Ratifica pagamento quota 50% del Fondo Sociale Regionale 2023 a tutti i comuni 

4. Riapertura termini della presentazione bando FSR per accoglimento domande pervenute in data 

successiva alla chiusura dello stesso 

5. Varie ed eventuali 

 

____________________________________________________________________________________ 

 

Il giorno 18/10/2024 alle ore 18.45, convocato a norma di Statuto si è riunito, da remoto, il Consiglio di 

Amministrazione, per deliberare sul tema posto all’ordine del giorno. 

 

Membri del CdA in carica: 

1. Mazzuconi Daniela   (presidente)  

2. Malacrida Giancarlo   (consigliere) 

3. Mosconi Federica    (consigliere) 

 

Membri presenti: 3 

 

Presente il Revisore dei Conti Walter Flavio Camillo 

Presente il segretario verbalizzante Fabio Guerri 
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ESAME DEI PUNTI ALL’ORDINE DEL GIORNO: 

DELIBERAZIONI: 

 

40 

AFFIDAMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A TITOLO DI 

DIRETTORE GENERALE ALLA DOTT.SSA MENNONNA MARIA 

CARMELA 

 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Premesso che: 

- il Sindaco di Nova Milanese ha negato la concessione dell'aspettativa al Direttore Maria Carmela 

Mennonna in quanto il comune non è riuscito a trovare un idoneo sostituto della posizione attual-

mente ricoperta dalla dottoressa Mennonna per un incarico temporaneo per un periodo di 3 anni, ma 

rimanendo a disposizione per qualsivoglia forma di collaborazione; 

- la necessità di procedere a rinvenire una soluzione immediata che consenta all’Azienda di continuare 

ad operare garantendo la presenza di un Direttore Generale; 

 

Considerato che la figura del Direttore Generale risulta fondamentale in quanto preposto alla direzione e 

gestione complessiva dell’Azienda e ad esso rispondono direttamente i Responsabili di Area e di Servizio in 

staff. 

Valutate: 

• l’esperienza lavorativa specifica nel Settore di riferimento; 

• la formazione e preparazione culturale correlata a titoli accademici o professionali relativi a materie 

concernenti l’incarico assegnato; 

• l’attitudine di carattere individuale, capacità professionale specifica in relazione ai programmi ed 

agli obiettivi dell’Azienda ed alle funzioni gestionali da conferire; 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra specificato, di provvedere alla nomina a Direttore Generale per ASC “Of-

fertasociale” di Vimercate; 

Visto che nel Bilancio, sulle competenti voci della Spesa, esistono idonei stanziamenti dedicati agli emolu-

menti ed esiste adeguata copertura; 

Visto il TUEELL 267/2000 e s.m.i. 

 

con voto unanime 

DELIBERA 

 

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente 

richiamate. 
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2. di provvedere, per le motivazioni sopra espresse, al conferimento di incarico e successiva nomina a 

Direttore Generale per ASC “Offertasociale” di Vimercate della dottoressa Maria Carmela Men-

nonna; 

3. di affidare alla predetta dottoressa in qualità di Direttore Generale: 

a) Di cui all’art.40 dello Statuto Aziendale: 

Comma 1 

- Sovraintendere all’organizzazione e gestione dell’azienda al fine di dare attuazione dei programmi 

definiti e assegnati alla Direzione degli organi di governo dell’Ente; 

Comma 4, lettere: 

- A)  coadiuvare il Presidente del CDA nella predisposizione dei documenti gestionali aziendali; 

- C) reclutare e gestire le risorse umane dell’Azienda sulla base di quanto previsto dal regolamento di 

organizzazione e della dotazione organica; 

- D) partecipare con funzioni consultive alle sedute del Consiglio di Amministrazione e dell’Assem-

blea Generale, redigendone i relativi verbali; 

b) Di cui al capo III- Art 13 del Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi: 

Comma 1, lettere: 

- D)  supervisionare all’organizzazione generale dell'azienda, garantendo il perseguimento di livelli 

ottimali di efficienza ed efficacia; 

- E)  predisporre i documenti di programmazione e verifica gestionale ed economica delle attività 

aziendali; 

- G) coordinare e sovrintendere ai responsabili dei settori operativi, verificandone l'attività in rapporto 

al Raggiungimento degli obiettivi di settore; 

- J) definire gli orari di lavoro, di servizio e di apertura al pubblico, conformemente alle esigenze dei 

settori sociali dei Comuni associati; 

- L) controllare e verificare l’attività dei responsabili in rapporto al raggiungimento degli obiettivi fis-

sati nel Piano Programma aziendale; 

Sono affidate e delegate inoltre le attività di seguito elencate: 

- Predisposizione, assunzione e sottoscrizione degli atti relativi alle procedure di affidamento previste 

dalle norme e dai regolamenti aziendali di importi inferiori alla soglia comunitaria; 

- Predisposizione e sottoscrizione dei contratti commerciali per la fornitura di lavori, beni e servizi, 

conseguenti alle procedure di affidamento previste dalle norme e dai regolamenti aziendali di importi 

inferiori alla soglia comunitaria; 

- Predisposizione e sottoscrizione di convenzioni con enti pubblici e privati, accordi di partenariato, 

accordi per la costituzione di Associazioni temporanee di scopo.  

- Valutazione e individuazione degli incarichi di Elevata qualificazione con conseguente delega di fun-

zioni; 

- Predisposizione ed espletamento delle procedure di concorso e assunzionali in generale; 
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- Predisposizione, stipula e sottoscrizione di convenzioni, patti di accreditamento, accordi, tirocini, 

borse lavoro, intese e tutte le altre forme analoghe, anche se non espressamente qui esplicitate, per 

importi inferiori alla soglia comunitaria; 

- Presidenza delle Commissioni di gara e di concorso. 

 

4. Di demandare al Presidente dottoressa Daniela Mazzuconi la sottoscrizione del disciplinare di inca-

rico e della relativa nomina. 
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RATIFICA PAGAMENTO QUOTA 50% DEL FONDO SOCIALE 

REGIONALE 2023 A TUTTI I COMUNI 

 

 

 

Premesso che in data 16/10/2023 l’Assemblea dell’ambito di Trezzo ed in data 17/10/2023 l’Assemblea 

dell’ambito di Vimercate hanno approvato il piano di riparto del Fondo Sociale Regionale 2023 secondo 

le unità di offerta come da tabelle allegate (che si possono stampare sul libro verbali CdA se richiesto); 

 

Altresì premesso che lo scorso mese di giugno OS ha provveduto alla liquidazione del contributo a fa-

vore delle unità di offerta coperte da entità del terzo settore; 

 

Evidenziato che per completare il trasferimento delle quote FSR a favore delle unità di offerta coperte 

dai Comuni dei due ambiti di Trezzo e Vimercate, si deve procedere alla liquidazione dell’importo di € 

197.460,97 a favore dei Comuni di Trezzo e di € 635.710,85 a favore dei Comuni di Vimercate, per un 

importo totale trasferimenti di € 833.171,82; 

 

Tutto ciò premesso, dopo ampia discussione, il CdA  

 

con voto unanime 

DELIBERA 

 

 

Di ratificare il pagamento di € 833.171,82 complessivi a favore dei Comuni degli ambiti di Trezzo 

sull’Adda e Vimercate 
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RIAPERTURA TERMINI DELLA PRESENTAZIONE BANDO FSR 

PER ACCOGLIMENTO DOMANDE PERVENUTE IN DATA SUC-

CESSIVA ALLA CHIUSURA DELLO STESSO 

 

 

 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Considerato che 

 

Offertasociale è l’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 

267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila responsabile 

dell’attuazione dell’Accordo dei Piani di Zona 2021-2023.  

L’Ente Capofila opera vincolato nell’esecutività al mandato dell’Assemblea dei Sindaci dei due Ambiti 

territoriale sociale ed adotta ogni atto di competenza per l’attuazione del presente Accordo di Programma nel 

rispetto degli indirizzi espressi dall’Assemblea stessa e delle competenze gestionali attribuite al personale 

preposto per l’attuazione del Piano di Zona.  

L’Ente capofila svolge la funzione di coordinamento dell’attuazione del Piano di Zona e di gestione delle risorse 

complessive necessarie e dei finanziamenti disponibili. L’Azienda Speciale Consortile “Offertasociale” è dunque 

soggetto attuatore del Piano di Zona nel territorio di riferimento, rivestendo un particolare valore strategico 

finalizzato anche alla ricomposizione dei servizi a gestione associata a favore dei cittadini dell’Ambito;  

 

Viste  

Legge Regionale 6 dicembre 1999, n. 23 “Politiche regionali per la famiglia”;  

Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 

sociali";  

D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;  

Legge Regionale 14 dicembre 2024, n. 34 “Politiche regionali per i minori” con particolare riferimento al comma 

4, art.4, secondo cui i comuni associati nell’Ambito territoriale sono tenuti a costituire, con risorse derivanti dal 

FSR un fondo a sostegno dei Comuni con popolazione non superiore ai 5000 abitanti facenti parte dell’Ambito 

e sui quali gravano gli oneri riferiti ai minori in affidamento familiare o accolti presso strutture residenziali;  

Legge Regionale 12 marzo 2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito 

sociale e sociosanitario”;  

Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità e smi;  

Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e 

II e della L.R. 33/09”;  

D.G.R. 4563 del 19 aprile 2021 “Approvazione delle linee di indirizzo per la programmazione sociale territoriale 

per il triennio 2021-2023”;  

D.G.R 20 giugno 2023, n. XII/42 “Programma di sviluppo sostenibile della XII Legislatura con riferimento 

all’ambito strategico 2.2. “Sostegno alla persona e alla famiglia”.  

 

Preso atto che  

La DGR n. XII/2915 con seduta del 05/08/2024 definisce: “Approvazione del piano di riparto e modalità di 

utilizzo delle risorse del Fondo Sociale Regionale – Annualità 2024-.  

La Regione, nel rispetto dei modelli organizzativi regionali e di confronto con le Autonomie locali, programma 

per l’annualità 2024 la messa a disposizione di risorse destinate alle unità di offerta sociali, servizi e interventi, 
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afferenti alle aree Minori, Famiglia, Disabili e Anziani.  

Le risorse del Fondo Sociale Regionale sono da utilizzare per gli Ambiti Territoriali nel rispetto della 

programmazione sociale e secondo le modalità di riparto condivise nelle Assemblee dei Sindaci secondo i riparti 

previsti dalla DGR.  

Il Piano Sociale Nazionale pone all’attenzione dei territori la necessità di integrare le risorse del Fondo Sociale 

Regionale, con altri fondi di finanziamento dei servizi territoriali, quali il Fondo Nazionale per le Politiche 

Sociali, il Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze, il Fondo Nazionale a sostegno del sistema integrato di 

educazione e istruzione dalla nascita fino ai sei anni e il Fondo Nazionale per la lotta alla povertà e all’esclusione 

sociale;  

 

Considerato che  

Regione Lombardia mette a disposizione il riparto delle risorse del F.S.R annualità 2024 quale possibilità per gli 

enti locali di abbattere i costi relativi ai servizi sociali e alle unità di offerta impiegate per soggetti fragili o per 

abbattere le rette relative all’utilizzo dei servizi rivolti ai minori, alle famiglie, ai soggetti con disabilità o agli 

anziani.  

Per gli enti è importante avere la possibilità di utilizzare tali risorse.  

Le due Assemblee d’Ambito per quanto riguarda Vimercate e Trezzo con il seguente calendario e ordine del 

giorno hanno approvato i criteri di riparto a seguito di approvazione in CDA di Offertasociale, nello specifico:  

Ambito di Vimercate  

 

Il giorno 10/09/2024 alle ore 18.00, presso la sede consigliare del Comune di Vimercate.  

• Ambito di Trezzo  

 

Il giorno 12/09/2024 alle ore 14.30 in forma on line.  

• Il bando è stato pubblicizzato e divulgato in data 13/09/2024 e rimasto a disposizione degli enti pubblici 

o di altre unità di offerta per un mese fino al giorno 11/10/2024 data della chiusura della presentazione delle 

domande.  

• In data 11/10/24 alle ore 12 alla scadenza della presentazione prevista, risultava che due comuni non 

avevano ancora, per motivi puramente organizzativi e di carico di lavoro amministrativo dichiarata di seguito, 

presentato la domanda che è pervenuta nel tardo pomeriggio dello stesso giorno, quindi a poche ore dopo la 

scadenza del bando. Nello specifico i comuni di Aicurzio e Concorezzo.  

 

Tutto ciò premesso  

L’Azienda Speciale Consortile Offertasociale (Offertasociale ASC) prende visione della domanda presentata dai 

due comuni e acconsente all’accoglimento delle due domande comunali in ritardo considerando l’importanza del 

fondo per i Comuni del territorio dell’Ambito e considerato che la domanda è pervenuta nello stesso giorno e 

non oltre i termini di presentazione del Fondo sul Portale di Regione Lombardia.  

con voto unanime  

 

DELIBERA 

 

Di prendere visione delle indicazioni fornite dal responsabile dell’Ufficio di Piano in merito alle domande 

presentate in ritardo e della loro uniformità ai criteri previsti e approvati dal CDA di Offertasociale e in sede di 

Assemblea dei Sindaci.  

Di acconsentire al Personale preposto dell’Ufficio di Piano di accogliere le domande pervenute oltre i termini del 

bando, sollecitando poi con Pec i due comuni al rispetto dei termini previsti per legge per le prossime adesioni a 

bandi o manifestazione di interesse.  

Di dare mandato al personale dell’Ufficio di Piano di procedere a ripartire il budget anche in considerazione delle 
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domande mancanti e di includerle nel riparto che verrà presentato in Assemblea dei Sindaci il prossimo 30 ottobre 

2024 per l’Assemblea di Vimercate, per quella di Trezzo è da definirsi.  

Di rispettare, in qualità di Titolare autonomo del trattamento dei dati personali, la normativa nazionale ed europea 

in materia di trattamento dei dati personali delle persone fisiche i cui dati personali saranno oggetto di operazioni 

per la realizzazione della attività progettuali o per beneficiare delle stesse (personale dipendente e professionisti 

incaricati, giovani beneficiari, ecc.). Inoltre, il Capofila è tenuto a fornire apposita informativa sul trattamento dei 

dati personali ad ogni soggetto interessato dal trattamento ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento;  

Delega il Responsabile dell’Area Risorse e Qualità all’espletamento degli adempimenti conseguenti. 
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____________________________________________________________________________________ 

 

Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 

 

Vimercate, 18/10/2024 

 

 

La PRESIDENTE           IL SEGRETARIO 

            Daniela Mazzuconi             Fabio Guerri 


