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GESTIONE AZIENDALE GENERALE - ATTO DIRETTIVO n. 91 dell’8 maggio 2024 

 

OGGETTO: AFFIDAMENTO, A BRAMBILLA DAMIANO, DELLA FORNITURA DI VETROFANIE PER 

PROGETTO EXL_ EXTRA LAVORO_2.0 EXL – FSE+ 21-27 

CIG B191EB4A5E – CUP E81B23000450007 

DECISIONE DI CONTRARRE PER AFFIDAMENTO DIRETTO 
 

 

IL DIRETTORE 

 

Vista la delibera 7501 del 15 dicembre 2022, di Regione Lombardia, con cui sono stati approvati i 

criteri per la definizione dell’Avviso pubblico relativo al finanziamento di progetti di inclusione attiva 

per l’integrazione socio-lavorativa nell’ambito dei progetti di vita indipendente e inclusione delle 

persone con disabilità per le annualità 2023/2024, che prevede: 

− servizi resi per il tramite di enti pubblici locali, enti accreditati per la gestione di Unità d'Offerta 

sociali e per i servizi al lavoro e alla formazione ed enti no profit che erogano prestazioni di 

carattere sociale e servizi di rilevanza locale; 

− il cofinanziamento di progetti integrati, territoriali e su base comunitaria volti a rafforzare 

l’integrazione tra le politiche attive del lavoro e le politiche di inclusione attiva dirette alle 

persone con disabilità e promuovere la modernizzazione delle politiche e delle misure volte ad 

accrescerne l’occupabilità, l’occupazione e la partecipazione sociale, nonché favorire l’accesso 

delle persone con disabilità più a rischio di esclusione ad opportunità di partecipazione attiva 

alla vita di comunità; 

 

Preso atto che a seguito dell’Avviso Pubblico per il finanziamento di progetti per l’Inclusione attiva e 

l’integrazione socio-lavorativa delle persone con disabilità (priorità 3 inclusione sociale- ESO 4.8 -

azione H.1.-PRFSE+ 21-27) il progetto eXL_eXtraLavoro_2.0 è stato approvato e finanziato per 24 mesi 

a partire dal 29 settembre 2023, con Ente Capofila Offertasociale asc e con i Partner Comune di 

Vimercate, Cooperativa Sociale Le Vele, Cooperativa Sociale La Rosa Blu, Cooperativa Sociale 

Millemani e la Cooperativa Lo Sciame; 

 

Preso atto che nell’ambito del progetto eXL_eXtraLavoro_2.0 per garantire la più ampia partecipazione 

verranno declinate attività di comunicazione, diffusione e di mainstreaming ovvero di informazione e 

pubblicizzazione; 

 

Considerati 

− l'importanza della diffusione delle attività e dei risultati del progetto eXL_eXtraLavoro_2.0 per 

favorire l'inclusione sociale e lavorativa delle persone con disabilità; 

− la necessità di utilizzare strumenti di comunicazione efficaci per raggiungere il pubblico target 

e sensibilizzare sul tema dell'inclusione attiva; 
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− la disponibilità di risorse finanziarie destinate alla disseminazione del progetto. 

 

Appurato che, Offertasociale in qualità di capofila dell’Ambito Territoriale di Vimercate e Trezzo 

sull’Adda, nonché capofila del progetto eXL_eXtraLavoro_2.0, ha la necessità di attivare una fornitura 

di gadget dedicati alla promozione del progetto; 

 

Considerato che ai sensi e per effetto dell’articolo 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 è possibile 

disporre l’affidamento diretto degli appalti di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00; 

 

Considerato che l’importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00) non comporta 

l’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale degli acquisti di forniture e servizi di cui 

all’art. 37 del D.Lgs. 36/2023; 

 

Appurato che: 

− ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023, che l’affidamento, peraltro già accessibile dato 

l’importo non rilevante, non è ulteriormente suddivisibile in lotti; 

− ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti 

non è applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale; 

− che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto 

disposto all’allegato I.4 del D.Lgs. 36/2023; 

− in deroga all’articolo 11 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, trattandosi di affidamento di valore 

inferiore a € 5.000,00, non è necessario indicare il CCNL applicato al personale dipendente; 

 

Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse 

transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 

36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 

 

Preso atto che Brambilla Damiano ha fornito un preventivo pari ad € 90,00 + Iva 22% per la fornitura di 

vetrofanie relative al Progetto eXL Extra Lavoro_2.0 eXL- FSE+ 21-27; 

 

Preso atto che Offertasociale valuta favorevolmente il prezzo offerto da Brambilla Damiano che risulta 

coerente con le risorse disponibili; 

 

Dato atto dell'avvenuta applicazione al presente procedimento dei principi di risultato, fiducia, accesso 

al mercato, buona fede e tutela dell'affidamento; 

 

Considerato che il principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. 36/2023, ai sensi del comma 6 del 

medesimo, può essere derogato per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00; 

 

https://www.luigifadda.it/imposta-bollo-codice-contratti/
https://www.luigifadda.it/interesse-transfrontaliero/
https://www.luigifadda.it/interesse-transfrontaliero/
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Dato atto che ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) D.Lgs. 36/2023 l’affidatario è in possesso di 

esperienze pregresse idonee alla esecuzione della prestazione richiesta; 

 

Preso atto della regolarità contributiva del DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva) on-line 

e della verifica del casellario ANAC (annotazioni riservate) di Brambilla Damiano, C.F. 

BRMDMN68T26M052Q; 

 

Dato atto che per il presente affidamento è acquisito il CIG B191EB4A5E e il CUP di progetto è 

E81B23000450007; 

 

Precisato che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, si ritiene di 

non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione del servizio in parola, in considerazione del 

ridotto valore economico dello stesso; 

 

Richiamato l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 il quale prevede che, in caso di affidamento 

diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni 

della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 

economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

 

Dato atto che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art. 

17, comma 1 e 2, D.Lgs. 36/2023 e sono individuati i seguenti elementi essenziali per l'affidamento in 

oggetto: 

− oggetto dell’affidamento: Fornitura di vetrofanie relative al Progetto eXL_Extra Lavoro_2.0 

eXL- FSE+ 21-27; 

− importo: € 90,00 + Iva 22%; 

− fornitore: Brambilla Damiano con sede in Via A. Grandi, 18 – 20863 Concorezzo (MB) – C.F. 

BRMDMN68T26M052Q, P.IVA 04558300960; 

− modalità e ragione di scelta del contraente: fornitore individuato fra quelli del territorio e con 

un prezzo in linea con le offerte visionate in rete; 

− clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e 

nella documentazione della procedura di affidamento; 

 

Visti il D.Lgs. 36 del 31.03.2023, il D.Lgs. n. 267/2000 e lo Statuto dell’Azienda; 

 

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 20 del 04.04.2024 con la quale è stato nominato 

Direttore dell’azienda speciale il Dott. Fabio Guerri, assegnandogli i compiti e le attribuzioni specifiche 

di funzione; 
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Il Direttore, in virtù dei compiti attribuiti 

 

DETERMINA 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono tutte riportate quale parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento: 

 

− di affidare, per le motivazioni esplicitate in preambolo, ai sensi dall’art. 50 c. 1, lett. b) del D.Lgs. 

36/2023, mediante affidamento diretto con approvazione del preventivo, a Brambilla Damiano 

con sede in Via A. Grandi, 18 – 20863 Concorezzo (MB) – C.F. BRMDMN68T26M052Q, P.IVA 

04558300960, la fornitura di vetrofanie per progetto eXL_ Extra Lavoro_2.0 eXL – FSE+ 21-27, 

per un importo complessivo pari a € 90,00 + Iva 22%, così suddiviso: 

• n. 25 vetrofanie diametro 20 – Tot. € 50,00 + Iva; 

• n. 100 vetrofanie diametro 7 – Tot. € 40,00 + Iva 

 

− che la durata del servizio è prevista dal 08.05.2024 al 19.05.2024; 

 

− di nominare quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, 

la Dott.ssa Daniela Gatti e che la stessa non si trova in alcuna delle ipotesi di conflitto 

d’interessi previste dalla disciplina applicabile; 

 

− di dare atto che il CIG relativo all’affidamento in oggetto è B191EB4A5E, e il CUP di progetto è 

E81B23000450007; 

 

− di dare atto della regolarità contributiva del DURC di Brambilla Damiano, C.F. 

BRMDMN68T26M052Q, con scadenza validità al 27.08.2024; 

 

− di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, 

trattandosi di affidamento sotto soglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto 

contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, 

consistente in un apposito scambio di lettere; 

 

− di procedere alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e 

accertamento della regolarità delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto dedicato 

per l’affidamento in oggetto, come comunicato dall’affidatario, nel rispetto della Legge n. 

136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari; 

 

https://www.luigifadda.it/affidamenti-sottosoglia/
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− di demandare al RUP gli adempimenti in materia di comunicazione e trasparenza di cui agli 

artt. 20 e 23 del D.Lgs. 36/2023, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultati delle 

procedure di affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 9 del D.Lgs. 36/2023; 

 

− di reperire le risorse per l’anno 2024, a copertura della spesa, nel Centro di costo n. 02 – bandi 

e sistema doti gestione (finanziamento progetto eXL_eXtraLavoro_2.0). 

 

 

 Il Direttore 

 Fabio Guerri 


