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GESTIONE AZIENDALE GENERALE - ATTO DIRETTIVO n. 64 del 5 aprile 2024 

 

OGGETTO: AFFIDAMENTO, A HOWDEN ASSITECA S.P.A. SOCIO UNICO, DELL’ESTENSIONE DEL 

GRUPPO DI RISCHIO DELLA POLIZZA INFORTUNI A FAVORE DEGLI UTENTI DEI CENTRI 

DIURNI DISABILI 

CIG B10E954E54 

DECISIONE DI CONTRARRE PER AFFIDAMENTO DIRETTO 
 

 

IL  DIRETTORE 

 

Vista la deliberazione dell’Assemblea generale del 10 gennaio 2023, con la quale è stato approvato il 

bilancio previsionale 2023-2024-2025; 

 

Considerato che Offertasociale nell’ambito dei servizi rivolti a persone adulte disabili Offertasociale 

ASC gestisce il Centro Diurno Disabili di Trezzo Sull’Adda, Cornate d’Adda, Vimercate e Usmate Velate; 

 

Preso atto che Regione Lombardia non prevede, per l’anno 2024, la copertura assicurativa in caso di 

infortuni agli utenti frequentanti i Centri Diurni Disabili; 

 

Considerato che Offertasociale ritiene indispensabile assicurare gli utenti che frequentano i CDD, nel 

caso di infortuni; 

 

Appurato che Offertasociale ha già attiva una polizza assicurativa infortuni, stipulata tramite il broker 

Howden Assisteca S.p.a. Socio Unico, con la compagnia AIG Europe tramite AssiB Underwriting, con 

durata dal 01.01.2024 al 31.12.2025; 

 

Preso atto che la compagnia AIG Europe tramite AssiB Underwriting è disposta ad ampliare il gruppo di 

rischio alle seguenti condizioni: 

 Assicurati e ambito di validità dell’assicurazione: Sono assicurati gli utenti CDD con disabilità 

gravi, affetti da infermità mentale e con amministratore di sostegno assegnato dal tribunale, 

per attività svolte durante la loro permanenza presso le strutture nonché per tutte le attività 

consentite anche al di fuori dei cinque Centri Diurni Disabili. Per la Sezione in parola non si 

intende operante l’art. 2.8 Persone non assicurabili; 

 Indennità assicurate pro capite: 

 Euro 50.000,00 in caso di morte 

 Euro 100.000,00 in caso di invalidità permanente 

 Euro 5.000,00 in caso di spese sanitarie da infortunio, con i seguenti sotto limiti: 

 Euro 500,00 per spese di trasporto 

 Euro 1.500,00 per spese per protesi in genere e dentarie, con il massimo di 

Euro 100,00 per dente 
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 Euro 300,00 per acquisto di lenti, anche a contatto ed apparecchi sanitari ed 

acustici, danneggiati in conseguenza di un infortunio indennizzabile 

 Condizioni particolari operanti 

 3.1 Limitazione dell'assicurazione agli infortuni professionali o da attività specifiche 

 3.3 Rischio in itinere 

 3.7 Deroga ai limiti di età 

 3.8 Danni estetici 

 3.12 Regolazione del premio 

 Elementi per il conteggio del premio lordo 

 n. 116 soggetti assicurati 

 premio unitario € 7,82 

 premio lordo annuo € 907,12 

 

Considerato che ai sensi e per effetto dell’articolo 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 è possibile 

disporre l’affidamento diretto degli appalti di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00; 

 

Considerato che l’importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00) non comporta 

l’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale degli acquisti di forniture e servizi di cui 

all’art. 37 del D.Lgs. 36/2023; 

 

Appurato che: 

 ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023, che l’affidamento, peraltro già accessibile dato 

l’importo non rilevante, non è suddivisibile in lotti; 

 ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti 

non è applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale; 

 che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto 

disposto all’allegato I.4 del D.Lgs. 36/2023; 

 nei contratti di valore < € 5.000,00 non è obbligatorio indicare il contratto collettivo applicabile 

al personale dipendente impiegato; 

 

Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse 

transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 

36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 

 

Dato atto che in data 18 marzo 2024 Howden Assiteca S.p.A. Socio Unico ha inviato il preventivo per 

l’estensione del gruppo di rischio, con le caratteristiche sopra descritte, per un importo lordo annuo 

pari a € 907,12; 

 

Preso atto che il RUP ha valutato il costo del servizio coerente con le risorse a disposizione; 

 

https://www.luigifadda.it/imposta-bollo-codice-contratti/
https://www.luigifadda.it/interesse-transfrontaliero/
https://www.luigifadda.it/interesse-transfrontaliero/
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Precisato che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, si ritiene di 

non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del 

ridotto valore economico delle stesse; 

 

Dato atto che ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) D.Lgs. 36/2023 l’affidatario è in possesso di 

documentate esperienze pregresse idonee alla esecuzione della prestazione richiesta; 

 

Preso atto della regolarità contributiva del DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva) on-line 

e della verifica del casellario ANAC (annotazioni riservate) di Howden Assiteca S.p.a. Socio Unico, C.F. 

09743130156; 

 

Dato atto che per il presente affidamento è acquisito il CIG B10E954E54; 

 

Dato atto dell'avvenuta applicazione al presente procedimento dei principi di risultato, fiducia, accesso 

al mercato, buona fede, tutela dell'affidamento; 

 

Considerato che il principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. 36/2023, ai sensi del comma 6 del 

medesimo, può essere derogato per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00; 

 

Richiamato l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 il quale prevede che, in caso di affidamento 

diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni 

della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 

economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

 

Dato atto che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art. 

17, comma 1 e 2, D.Lgs. 36/2023 e sono individuati i seguenti elementi essenziali per l'affidamento in 

oggetto; 

 oggetto dell’affidamento: Estensione del gruppo di rischio della polizza infortuni in favore degli 

utenti frequentati i CDD di Offertasociale; 

 importo: € 907,12, Iva inclusa se dovuta; 

 fornitore: Howden Assiteca S.p.a. a Socio Unico, con sede legale in Via Costanza Arconati, 1 - 

20135 Milano, C.F. e P.IVA 09743130156; 

 modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023; 

 ragione della scelta del contraente: affidamento diretto all’operatore che già fornisce la polizza 

assicurativa infortuni; 

 clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e 

nella documentazione della procedura di affidamento; 

 

Visti il D.Lgs. 36 del 31.03.2023, il D.Lgs. n. 267/2000 e lo Statuto dell’Azienda; 
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Vista la deliberazione del CdA n. 65 del 08.09.2023 con la quale è stato nominato Direttore dell’azienda 

speciale il Dott. Fabio Guerri, assegnandogli i compiti e le attribuzioni specifiche di funzione; 

 

In conseguenza a tutto quanto dichiarato in premessa, il Direttore, in virtù dei compiti attribuiti 

 

DETERMINA 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono tutte riportate quale parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento: 

 

 di affidare, per le motivazioni esplicitate in preambolo, ai sensi dall’art. 50 c. 1, lett. b) del 

D.Lgs. 36/2023, mediante affidamento diretto Howden Assiteca S.p.a. a Socio Unico, con sede 

legale in Via Costanza Arconati, 1 - 20135 Milano, C.F. e P.IVA 09743130156, l’estensione del 

gruppo di rischio della polizza infortuni in favore degli utenti frequentati i CDD di Offertasociale 

per un importo biennale di € 1.814,24 (milleottocentoquattordici/24), Iva inclusa, se dovuta; 

 

 la polizza assicurativa copre il periodo aprile 2024 – dicembre 2025; 

 

 di nominare quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, 

la Dott.ssa Daniela Gatti e che la stessa non si trova in alcuna delle ipotesi di conflitto 

d’interessi previste dalla disciplina applicabile; 

 

 di dare atto che, trattandosi di affidamento di importo inferiore a € 40.000,00, il presente 

provvedimento è efficace avendo l'affidatario attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione ai sensi dell'art. 17 comma 5 D.Lgs. 

36/2023 e art. 52 D.Lgs. 36/2023 e che in caso di successivo accertamento del difetto del 

possesso dei requisiti prescritti ed autocertificati dall’affidatario si procederà alla risoluzione 

del contratto, al pagamento del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni già 

eseguite e nei limiti dell’utilità ricevuta e l’applicazione di una penale in misura non inferiore al 

10 per cento del valore del contratto; 

 

 di dare atto che il CIG relativo all’affidamento è B10E954E54; 

 

 di dare atto della regolarità contributiva del DURC di Howden Assiteca S.p.a. a Socio Unico, C.F. 

09743130156, con scadenza validità al 12.06.2024; 

 

 di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, 

trattandosi di affidamento sotto soglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto 

contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, 

consistente in un apposito scambio di lettere; 

https://www.luigifadda.it/affidamenti-sottosoglia/
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 di procedere alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e 

accertamento della regolarità delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto dedicato 

per l’affidamento in oggetto, come comunicato dall’affidatario, nel rispetto della Legge n. 

136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari; 

 

 di demandare al RUP gli adempimenti in materia di comunicazione e trasparenza di cui agli artt. 

20 e 23 del D.Lgs. 36/2023, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultati delle procedure di 

affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 9 del D.Lgs. 36/2023; 

 

- di reperire le risorse a copertura della spesa per l’anno 2024 e 2025 nel bilancio previsionale 

triennale al punto 7, “Assicurazioni”. 

 

 

 Il Direttore 

 Fabio Guerri 


