
 

 

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELLE DELIBERAZIONI ASSUNTE 

Seduta n. 18 del 30 novembre 2022 

 

 

Il giorno 30 novembre 2022 alle ore 17.00, convocati a norma di Statuto, i consiglieri si sono riuniti per 

deliberare sui temi posti all’ordine del giorno, depositato nelle 24 ore precedenti la seduta. 

 

Membri del CdA in carica: 

1. Perkmann Karolina   (presidente)  

2. Beretta Rossana    (consigliere)  

3. Biella Paola    (consigliere)  

4. Calderini Riccardo   (consigliere)  

5. Motta Massimiliano   (consigliere)  

 

Membri presenti: 5 – I consiglieri Calderini Riccardo e Motta Massimiliano sono presenti con collegamento a 

distanza mediante piattaforma Goto Meeting. 

È altresì presente la Presidente dell’Assemblea dei Sindaci, Kristiina Loukiainen. 

 

La seduta viene aperta dalla Presidente Karolina Perkmann, che affida la funzione di segretario al Direttore 

Roberto Zini, che accetta.  

Accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, la Presidente invita il Consiglio ad esaminare 

le proposte poste all’ordine del giorno. 

 

DELIBERAZIONI  

 

67 PRESA D’ATTO VERBALE DELLA SEDUTA DEL 22/11/2022 Allegato 1 

I consiglieri prendono visione del verbale della riunione consigliare del giorno 22 novembre 2022. 

 

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

con voto unanime 

DELIBERA 

 

di approvare il verbale della seduta n. 17 del Consiglio di Amministrazione del 22 novembre 2022. 

 

68 
RICOGNIZIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI PUBBLICHE EX ART. 20, D.LGS. 19 AGOSTO 

2016 N. 175, COME MODIFICATO DAL DECRETO LEGISLATIVO 16 GIUGNO 2017, N. 100 
 

 

RILEVATO CHE in base a quanto previsto dall’articolo 20 del D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175, nuovo Testo 

unico in materia di Società a partecipazione Pubblica (TUSP), è richiesto all’Azienda di adempiere entro il 31 

dicembre 2021 alla ricognizione periodica delle partecipazioni pubbliche;  

DATO ATTO che al fine della rilevazione delle partecipazioni detenute al 31 dicembre 2020 e alla 

comunicazione dell'esito della stessa, il suddetto Decreto Legislativo individua tra i soggetti interessati, non 

solo le amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, ma anche i loro 

consorzi o associazioni, nonché gli enti pubblici economici, quali le aziende speciali a norma art. 114 del 

TUEL (D.Lgs. 267/00);  

CONSIDERATO che tale obbligo è confermato dalle Linee Guida del Dipartimento del Tesoro/Corte dei Conti 

diramate nel 2018; 



 

 

CONSIDERATO che alla data del 31 dicembre 2021 Offertasociale non deteneva partecipazioni in alcuna 

delle società ricadenti nel perimetro oggettivo previsto dal T.U., e che quindi la ricognizione richiesta ha esito 

negativo; 

RICHIAMATO quanto previsto dall'articolo 17 del decreto-legge n. 90 del 2014 per quanto attiene i termini e 

nei modi previsti per la comunicazione dell'esito della ricognizione; 

DATO ATTO che – pur non essendo il punto in questione all’ordine del giorno della convocazione inviata – 

il consiglio di amministrazione (che è presente all’unanimità) ritiene di essere in possesso di tutti gli elementi 

di valutazione necessari e di poter deliberare in merito; 

 

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

con voto unanime 

DELIBERA 

- che alla data del 31 dicembre 2021 Offertasociale asc non detiene alcuna partecipazione in società ricadenti 

nel perimetro oggettivo previsto dal TUSP e che pertanto l’esito della ricognizione è negativo;  

- di dare atto che l’esito della ricognizione effettuata sarà comunicato nei termini e nei modi previsti dalla 

legge (art. 17 del DL n. 90/2014).  

ISTRUTTORIA PER L’ASSEMBLEA 

 PIANO PROGRAMMA 2023  

 

Il Consiglio di Amministrazione prosegue nell’analisi del Piano Programma per l’anno 2023: terminata nella 

precedente seduta, la valutazione degli importi di spesa preventivati per ciascun servizio e dettagliati nelle 

tavole del budget, il Consiglio si concentra, nell’attuale seduta, all’analisi della situazione economica e 

gestionale delle singole attività. 

Particolare attenzione viene riservata alle possibili linee di sviluppo e miglioramento dei servizi per l’anno 

2023, integrando laddove necessario la bozza di documento allo studio. 

 

Terminata l’elaborazione dei documenti, il Consiglio di Amministrazione prende atto che il totale della spesa 

a carico dei Comuni prevista per l’anno 2023 risulta pari a 16.131.726,72, determinatasi dalla differenza tra il 

costo totale dei servizi pari a 23.085.302,75 e le risorse derivanti da entrate diverse dalla spesa sociale 

comunale (FNPS, FSR, progetti, economie di gestione, ecc.) pari a 6.953.576. 

Di seguito si riportano i saldi per ciascun servizio. 

 

Servizio Costo totale Altre entrate 
Spesa Sociale 

Comunale 

Sistema dei Centri Diurni Disabili     3.252.398,45      1.597.425,08      1.654.973,37  

Centro Socio Educativo         294.710,10            52.390,00          242.320,10  

Assistenza Educativa Scolastica 6.572.079,48                           -    6.572.079,48  

Servizio Psico-socio-pedagogico         444.541,57                           -            444.541,57  

Ass. Educativa Scolastica - Superiori     1.682.835,00                           -        1.682.835,00  

Penale Minorile         129.308,16          108.000,00            21.308,16  

Polo Giovani           89.822,12            14.000,00            75.822,12  

Tutela Minori         627.506,41            10.032,40          617.474,01  

Servizio Affidi         161.642,02          101.960,00            59.682,02  

Servizio per il Diritto di visita e relazione         298.719,81                           -            298.719,81  



 

 

Comunità Famigliare per minori             2.392,61              2.392,61  -  

Servizio Educativo Famigliare         941.596,82                           -            941.596,82  

Servizio Inserimenti Lavorativi     1.021.963,67          630.029,25          391.934,42  

Servizio STARS           56.868,61            56.868,61                           -    

Ufficio Tutele         206.786,82              2.500,00          204.286,82  

Teleassistenza           32.260,55                           -              32.260,55  

Servizio di Assistenza Domiciliare     1.158.970,76                           -        1.158.970,76  

Piano Locale Giovani         257.127,00            31.577,00          225.550,00  

Servizio Sociale Territoriale         861.035,75            29.429,26          831.606,49  

Cartella Sociale Informatizzata           38.286,73            38.286,73                           -    

Sostegno alle attività         542.192,32            74.050,00          468.142,32  

Ufficio di Piano         386.453,07          192.706,46          193.746,61  

Offerta Scolastica           14.626,28                  750,00            13.876,28  

Sistema Accoglienza e Integrazione     1.182.265,18      1.182.265,18  -  

Sistema Accoglienza e Int. - Minori         455.300,83          455.300,83                           -    

Misure di inclusione sociale     2.373.612,62      2.373.612,62  -  

TOTALE 23.085.302,74 6.953.576,03   16.131.726.72  

 

Si prende altresì atto che il totale della spesa a carico dei comuni rispetto all’anno precedente risulta aumentata 

per un importo pari a 1.082.772,01, pari al 7,19% della spesa dell’anno 2022. 

 

Il Consiglio di Amministrazione rimanda gli importi come sopra determinati alla consulente commercialista 

per la riclassificazione del bilancio di previsione secondo quanto previsto dal Decreto del Ministero del Tesoro 

del 26 aprile 1995, ed al Revisore dei Conti per l’espressione del parere di competenza.  

Il Consiglio di Amministrazione dato atto di quanto sopra, ritiene la propria attività istruttoria conclusa e 

trasmette il Piano Programma 2023 all’Assemblea dei Comuni Soci per gli adempimenti di competenza, ivi 

incluso il parere del Comitato di Controllo Analogo Congiunto. 

 

La Presidente Loukiainen lascia la seduta 

 

TEMI IN DISCUSSIONE  

 BOZZA DI ACCORDO TRA OFFERTASOCIALE E CONSORZIO CSEL  

 

Il direttore informa il Consiglio riguardo le trattative avviate con il Consorzio CSeL, appaltatore dei servizi di 

Educativa Famigliare ed Educativa Scolastica, al fine di superare le difficoltà connesse all’erogazione dei 

suddetti servizi, (dovute per lo più alla cronica mancanza di personale educativo) che stanno creando 

importanti disagi ai Comuni Associati. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, valuta la situazione sulla base della documentazione fornita, in particolare 

riguardo l’entità delle mancate/ritardate attivazioni dei servizi per il periodo 01/01/2022 – 30/09/2022. Viene 

altresì approfondita la questione della carenza oggettiva di figure professionali qualificate per lo svolgimento 

dei servizi in questione, e del fatto che in molti casi l’appaltatore si è dichiarato nell’oggettiva impossibilità di 

eseguire la prestazione richiesta. 

 

Per altro il Consiglio di Amministrazione accoglie con soddisfazione la volontà del consorzio CSeL di voler 

attivare nel breve periodo una serie di azioni volte a ridurre/eliminare i disservizi causati mediante 



 

 

l’organizzazione di un tavolo politico, l’attivazione di due tavoli tecnici e un tavolo di co-

programmazione a decorrere da giugno 2023.  
Il direttore informa inoltre il Consiglio di Amministrazione che il Consorzio CSeL ha annunciato che sta 

valutando la proposta di richiedere un adeguamento delle tariffe contrattuali agli indici ISTAT per l’anno 2023 

pari solo al 2%, per venire in contro alle difficoltà economiche manifestate da Offertasociale in riferimento al 

generalizzato aumenti nei costi. 

 

Stante la delicatezza del tema e le sue implicazioni di ordine contrattuale, il Consiglio di Amministrazione, 

(preso atto che una prima bozza di accordo è già stata inviata per un parere al legale di fiducia dell’Azienda), 

ritiene di rinviare qualsiasi valutazione di merito ad una successiva seduta, dopo aver acquisito agli atti il 

suddetto parere legale. 

 

 VARIE ED EVENTUALI: ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PER L’ANNO 2023  

 
La Presidente Perkmann nel concludere i lavori di competenza del Consiglio di Amministrazione relativi al 

Piano Programma 2023, richiama l’opportunità di organizzare nel corso del prossimo anno i seguenti eventi. 

La proposta illustrata dalla Presidente tiene conto delle richieste emerse in corso d’anno durante la 

presentazione del Bilancio Consuntivo presso i Consigli Comunali dei singoli Comuni associati. 

 Organizzazione di un incontro in presenza (con possibilità di collegamento anche da remoto) per 

agevolare la lettura del Piano Programma, indirizzato ad amministratori e dipendenti comunali. 

 Organizzazione di un incontro per la rendicontazione di progetti collegati al Reddito di Cittadinanza ed 

al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

 

Infine, poiché nel 2023 saranno trascorsi 20 anni dalla costituzione di Offertasociale, invita il CdA 

ed il direttore a valutare la possibilità di organizzare anche un evento celebrativo. 

 
TERMINE DELLA SEDUTA 

La seduta viene chiusa dalla Presidente alle ore 20.00. 

 

 

Allegati:  

1 – Verbale della seduta precedente 

2 – Bozza del Piano Programma 2023 

3 – Bozza di accordo con il Consorzio CSeL  

 

 

ESECUTIVITÀ 

Le eventuali deliberazioni assunte sono IMMEDIATAMENTE ESECUTIVE ai sensi di legge.  

Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 

 

Vimercate, 30 novembre 2022 

 

La PRESIDENTE           IL SEGRETARIO 

 Karolina Perkmann            Roberto Zini 


