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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELLE DELIBERAZIONI ASSUNTE 

Seduta n. 14 del 27 dicembre 2024 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1. Indizione di un avviso di manifestazione d’interesse per l’individuazione di enti del terzo settore di-

sponibili alla co-progettazione di un sistema di interventi e attività a favore delle persone in condizioni 

di marginalità e povertà; 

2. Indizione di un avviso di manifestazione d’interesse per l’individuazione di operatori economici da 

invitare alla procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera e) del d.lgs 36/2023, sulla base 

del miglior rapporto qualità/prezzo, per l’affidamento di un sistema di servizi volti alla presa in carico 

dei beneficiari dell’assegno di inclusione a valere sul fondo povertà 2023 - cig a0378eaee9 – cup 

j31h23000010001 e cup j51h23000000001; 

3. Indizione di un avviso di manifestazione di interesse per l’individuazione di enti del terzo settore 

disponibili alla co-progettazione di un sistema di interventi a rilevanza educativa rivolto a famiglia 

con minori e giovani e di un avviso di accreditamento per l’erogazione del servizio educativo 

familiare a sostegno dei nuclei familiari in presenza di minori e adulti in condizione di disabilità  
4. Accordo per la realizzazione e la gestione del servizio pronto intervento tra gli ambiti di Carate 

Brianza, Seregno, Vimercate, Trezzo sull’Adda e Desio; 

5. Accordo per la realizzazione e la gestione del progetto sportello “SI” (SUPPORTO INFORMTICO) 

tra gli ambiti di Carate Brianza, Seregno, Vimercate, Trezzo sull’Adda e Desio; 

6. Rettifica delibera n. 37 del 2 ottobre 2024 con approvazione bozza contratto di concessione degli 

immobili siti nel comune di Vimercate in via xxv aprile n. 16 (fg 40 mappale 96 sub 704) e via 

Maria Ausiliatrice n. 4 (fg 29 mappale 258) per il periodo 1° ottobre 2024- 30 settembre 2044. 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

Il giorno 27/12/2024 alle ore 11.00, convocato a norma di Statuto si è riunito, da remoto, il Consiglio di 

Amministrazione per deliberare sul tema posto all’ordine del giorno. 

 

Membri del CdA in carica: 

1. Mazzuconi Daniela   (presidente)  

2. Malacrida Giancarlo   (consigliere) 

3. Mosconi Federica    (consigliere) 

 

Membri presenti: 3 

 

Presente il Direttore Maria Carmela Mennonna 

Presente il segretario verbalizzante Fabio Guerri 

Presenti Teresa Salvetti e Daniela Gatti per i punti all’ordine del giorno da loro proposti. 

 

Alla seduta è stato regolarmente invitato il Revisore del conto, Dr. Walter Camillo 

La seduta viene aperta dalla Presidente Daniela Mazzuconi, che, constatato il numero legale, affida la funzione 

di segretario a Fabio Guerri.  

Accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, la Presidente invita il Consiglio ad esaminare 

le proposte poste all’ordine del giorno. 
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ESAME DEI PUNTI ALL’ORDINE DEL GIORNO: 

DELIBERAZIONI: 
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INDIZIONE DI UN AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA 

CO-PROGETTAZIONE DI UN SISTEMA DI INTERVENTI E ATTIVITA’ A 

FAVORE DELLE PERSONE IN CONDIZIONI DI MARGINALITA’ E 

POVERTA’ 

 

 

 
Area Risorse e Qualità 

Estensore: Daniela Gatti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

Visti 

− l’art. 11 comma 1 della legge 7 agosto 1990, n. 241 che consente la partecipazione del soggetto 

privato al procedimento amministrativo attraverso la conclusione di accordi integrativi o procedi-

mentali all’interno dei quali privati e Pubblica amministrazione concordano nel corso del proce-

dimento il contenuto discrezionale del provvedimento.  

− l’art. 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241 che dispone che all'attribuzione di sovvenzioni, contri-

buti, sussidi, ausili finanziari più in generale ad enti pubblici e privati sia esercitata nella forma 

del procedimento amministrativo, come tale, sottoposta a regole di trasparenza e di imparzialità.  

− l’art. 55 e ss. del Codice del Terzo Settore D.Lgs. 117/2017 s.m.i., il quale prevede che in attua-

zione dei principi di sussidiarietà, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, omogeneità, 

copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilità ed unicità dell'amministrazione, autonomia 

organizzativa e regolamentare, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie funzioni di programmazione 

e organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei servizi nei settori di attività di cui 

all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli enti del Terzo Settore, attraverso forme di 

co-programmazione e coprogettazione e accreditamento, poste in essere nel rispetto dei principi 

della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché delle norme che disciplinano specifici procedimenti ed 

in particolare di quelle relative alla programmazione sociale di zona” 

− il D.M. 72/2021 con il quale vengono adottate le “Linee Guida sul rapporto tra Pubbliche Ammi-

nistrazioni e Enti del terzo settore negli articoli 55 -57 del decreto legislativo n. 117 del 2017” 

− l’art. 6 del Decreto legislativo 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici), il quale sancisce che in 

attuazione dei principi di solidarietà sociale e di sussidiarietà orizzontale, la pubblica amministra-

zione può apprestare, in relazione ad attività a spiccata valenza sociale, modelli organizzativi di 

amministrazione condivisa, privi di rapporti sinallagmatici, fondati sulla condivisione della fun-

zione amministrativa con gli enti del Terzo Settore di cui al codice del Terzo Settore di cui al 
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decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, sempre che gli stessi contribuiscano al perseguimento 

delle finalità sociali in condizioni di pari trattamento, in modo effettivo e trasparente e in base al 

principio del risultato. Non rientrano nel campo di applicazione del codice degli appalti gli istituti 

disciplinati dal Titolo VII del codice del Terzo Settore, di cui al decreto legislativo n. 117 del 

2017. 

 

Richiamati  

− Il “Rinnovo della Convenzione reg. n. 011 del 23/11/2022 tra Offertasociale asc e Consorzio Co-

munità Brianza Imprese Sociali per la realizzazione in co-progettazione di attività e interventi a 

favore delle persone in condizioni di marginalità e povertà” - Progetto “ABITIAMO” – Reg. n. 

01 del 02 gennaio 2024 CIG ZB83DDAAAD, 

− Il “Rinnovo della Convenzione reg. n. 012 del 25/11/2022 tra Offertasociale asc e CS&L Consor-

zio Società cooperativa sociale per la realizzazione in co-progettazione di attività e interventi a 

favore delle persone in condizioni di marginalità e povertà” - Progetto “ABITIAMO” – Reg. n. 

02 del 02 gennaio 2024 CIG ZB83DDAAAD, 

 

Considerato che, in relazione alle convenzioni sopra citate e al Progetto “ABITIAMO” in conseguenza 

della co-progettazione in scadenza, per realizzare l’affidamento dei servizi del sistema integrato di acco-

glienza residenziale ed accompagnamento all’autonomia abitativa è necessario rispondere alle esigenze e 

al bisogno di soggetti vulnerabili attraverso:  

  

− servizi abitativi: alloggi di differente tipologia e dimensione destinati ad ospitare i singoli o i nu-

clei familiari in disagio abitativo; 

− servizi di gestione: la gestione degli alloggi comprende le attività indirizzate al buon funziona-

mento, al controllo, alla manutenzione e alla supervisione degli alloggi, nonché le attività di faci-

lity management. È ipotizzabile la strutturazione di attività che favoriscano la compartecipazione 

alle spese da parte della persona o nucleo familiare accolto, in raccordo con i comuni dell’Ambito 

di Trezzo sull’Adda e Vimercate ed Offertasociale. 

− servizi di accompagnamento all’autonomia abitativa: supportare la soluzione delle problematiche 

sociali, economiche ed abitative del singolo o del nucleo familiare attraverso percorsi di sostegno 

mirati, in raccordo con i Servizi Sociali Comunali, Territoriali e i servizi a gestione associata di 

Offertasociale ASC. I servizi di accompagnamento educativo rivolti ai singoli o nuclei inseriti nei 

“servizi abitativi” di cui al punto precedente, sono propedeutici al raggiungimento degli obiettivi 

di autonomia; 

 

Ritenuto inoltre necessario garantire la continuità dei Servizi abitativi e di accompagnamento educativo 

rivolti alle famiglie vulnerabili, realizzati attraverso la co-progettazione “Abitiamo” e i Partner del Terzo 

Settore Consorzio Comunità Brianza Imprese Sociali e CS&L Consorzio Società cooperativa sociale 

(convenzione reg. n. 01 del 02/01/2024 e convenzione reg. n. 01 del 02/01/2024 CIG ZB83DDAAAD). 

 

Richiamato l’art. 5 delle convenzioni sopra citate che prevede, al fine di garantire la continuità del si-

stema, “l’attivazione della proroga tecnica per il periodo eventualmente necessario a portare a termine le 

procedure di nuovo affidamento o co-progettazione, ed in ogni caso non superiore a sei mesi”. 
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Richiamati altresì: 

- i contratti di servizio stipulati tra Offertasociale e i Comuni soci, ove viene conferito ad Offerta-

sociale il sistema di interventi e attività a favore delle persone in condizioni di marginalità e po-

vertà compreso l’accompagnamento educativo;  

- il Bilancio di Previsione Triennale 2024 – 2026 approvato, all’interno del Piano Programma 

2024, con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 17 del 21/03/2024; 

 

con voto unanime e favorevole 

DELIBERA 

 

1. che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integral-

mente richiamate; 

2. di avvalersi della facoltà di proroga tecnica per mesi 3 delle Convenzioni sopracitate, eventual-

mente ulteriormente prorogabile in caso di non conclusione della procedura di co-progettazione. 

3. di indire ai sensi degli art. 55-56 del D.L.gs. 117/2017 un avviso di manifestazione di interesse 

per l’individuazione di soggetti del Terzo Settore, in possesso dei requisiti generali e specifici, 

che manifestino la disponibilità alla co-progettazione di un sistema di interventi e attività a favore 

delle persone in condizioni di marginalità e povertà compreso l’accompagnamento educativo; con 

durata dal 1 aprile 2025 al il 31 marzo 2027 (24 mesi), per un  valore economico impegnato da 

Offertasociale per la procedura è pari a 438.750,00 euro (quattrocentotrentottomilasettecentocin-

quanta/00 euro) così suddivisi: 

 

 
4. di avvalersi della facoltà di proroga tecnica dal 1° gennaio al 31° marzo 2025 (mesi 3), ulterior-

mente prorogabile in caso di non conclusione della procedura di co-progettazione, delle seguenti 

convenzioni: 

o “Rinnovo della Convenzione reg. n. 011 del 23/11/2022 tra Offertasociale asc e Consorzio 

Comunità Brianza Imprese Sociali per la realizzazione in co-progettazione di attività e 

interventi a favore delle persone in condizioni di marginalità e povertà” - Progetto “ABI-

TIAMO” – Reg. n. 01 del 02 gennaio 2024 CIG ZB83DDAAAD, per un valore comples-

sivo di progetto pari a € 41.395,00 (quarantunmilatrecentonovantacinque/00), di cui la 

disponibilità di risorse economiche stimate a favore di Consorzio Comunità Brianza è pari 

a circa il 51,5% delle risorse complessive, da calcolarsi in ragione dell’effettiva occupa-

zione degli appartamenti e conseguente rendicontazione 

o “Rinnovo della Convenzione reg. n. 012 del 25/11/2022 tra Offertasociale asc e CSeL 

Consorzio Società cooperativa sociale per la realizzazione in co-progettazione di attività 

e interventi a favore delle persone in condizioni di marginalità e povertà” - Progetto “ABI-

FONTI DI FINANZIAMENTO Vimercate Trezzo sull'Adda TOTALE

Fondo Nazionale Politiche Sociali (Piano di Zona) 110.250,00 €               47.250,00 €                       157.500,00 €             

Quota Servizi Fondo Povertà 2022 123.750,00 €               67.500,00 €                       191.250,00 €             

TOTALE 234.000,00 €         114.750,00 €             348.750,00 €        

Servizi abitativi e di gestione appartamenti

FONTI DI FINANZIAMENTO Vimercate Trezzo sull'Adda TOTALE

Quota Servizi Fondo Povertà 2018 30.000,00 €                 10.000,00 €                       40.000,00 €                

Quota Servizi Fondo Povertà 2019 20.000,00 €                 4.348,25 €                         24.348,25 €                

Quota Servizi Fondo Povertà 2020 17.500,00 €                 8.151,75 €                         25.651,75 €                

TOTALE 67.500,00 €           22.500,00 €                90.000,00 €          
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TIAMO” – Reg. n. 02 del 02 gennaio 2024 CIG ZB83DDAAAD, per un valore comples-

sivo di progetto pari a € 41.395,00 (quarantunmilatrecentonovantacinque/00), di cui la 

disponibilità di risorse economiche stimate a favore di CSeL Consorzio è pari a circa il 

48,5% delle risorse complessive, da calcolarsi in ragione dell’effettiva occupazione degli 

appartamenti e conseguente rendicontazione 

 

5. di nominare quale responsabile del procedimento di co-progettazione la dott.ssa Teresa Salvetti 

in qualità di responsabile dell’Ufficio di Piano; il responsabile tecnico dell’esecuzione delle atti-

vità sarà nominato entro il termine della fase di coprogettazione.             

6. di dare mandato al Direttore Maria Carmela Mennonna, con eventuale delega, di espletare i ne-

cessari adempimenti amministrativi per l’avvio di manifestazione di interesse per l’individuazione 

di soggetti del Terzo Settore, in possesso dei requisiti generali e specifici, che manifestino la di-

sponibilità alla co-progettazione di un sistema di interventi e attività a favore delle persone in 

condizioni di marginalità e povertà compreso l’accompagnamento educativo; 

7. di dare mandato al Direttore Maria Carmela Mennonna, con eventuale delega, di avviare i neces-

sari adempimenti amministrativi per l’attivazione della proroga tecnica delle seguenti conven-

zioni: 

o “Rinnovo della Convenzione reg. n. 011 del 23/11/2022 tra Offertasociale asc e Consorzio 

Comunità Brianza Imprese Sociali per la realizzazione in co-progettazione di attività e 

interventi a favore delle persone in condizioni di marginalità e povertà” - Progetto “ABI-

TIAMO” – Reg. n. 01 del 02 gennaio 2024 CIG ZB83DDAAAD,  

o “Rinnovo della Convenzione reg. n. 012 del 25/11/2022 tra Offertasociale asc e CS&L 

Consorzio Società cooperativa sociale per la realizzazione in co-progettazione di attività 

e interventi a favore delle persone in condizioni di marginalità e povertà” - Progetto “ABI-

TIAMO” – Reg. n. 02 del 02 gennaio 2024 CIG ZB83DDAAAD 
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INDIZIONE DI UN AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE ALLA 

PROCEDURA NEGOZIATA, AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LET-

TERA E) DEL D.LGS 36/2023, SULLA BASE DEL MIGLIOR RAPPORTO 

QUALITÀ/PREZZO, PER L’AFFIDAMENTO DI UN SISTEMA DI SERVIZI 

VOLTI ALLA PRESA IN CARICO DEI BENEFICIARI DELL’ASSEGNO DI 

INCLUSIONE 

A VALERE SUL FONDO POVERTÀ 2023 - CIG A0378EAEE9 – CUP 

J31H23000010001 e CUP J51H23000000001 

 

 

 

 

Area Risorse e Qualità 

Estensore: Daniela Gatti 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

 

Considerato che: 

- le Assemblee degli Ambiti di Vimercate e di Trezzo sull’Adda hanno approvato il Piano di Zona 

2025/2027 rispettivamente in data 12.12.2024 e 13.12.2024, che disciplina l’utilizzo delle risorse 

previste dal Fondo Nazionale Politiche Sociali; 

- l’Accordo di Programma per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali e socio-

sanitari previsti dal Piano di Zona 2025-27 definisce il ruolo di Offertasociale ASC quale Ente Capofila 

per entrambi gli Ambiti nella realizzazione della programmazione del Piano di Zona;  

- l’art. 11 comma 1 della legge 7 agosto 1990, n. 241 consente la partecipazione del soggetto privato al 

procedimento amministrativo attraverso la conclusione di accordi integrativi o procedimentali all’interno 

dei quali privati e Pubblica amministrazione concordano nel corso del procedimento il contenuto 

discrezionale del provvedimento.  

- l’art. 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241 dispone che all'attribuzione di sovvenzioni, contributi, sussidi, 

ausili finanziari più in generale ad enti pubblici e privati sia esercitata nella forma del procedimento 

amministrativo, come tale, sottoposta a regole di trasparenza e di imparzialità.  

− l’art. 55 e ss. del Codice del Terzo Settore D.Lgs. 117/2017 s.m.i. prevede che in attuazione dei principi 

di sussidiarietà, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, omogeneità, copertura finanziaria e 

patrimoniale, responsabilità ed unicità dell'amministrazione, autonomia organizzativa e regolamentare, 

le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, nell'esercizio delle proprie funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale degli 

interventi e dei servizi nei settori di attività di cui all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli 

enti del Terzo Settore, attraverso forme di co-programmazione e coprogettazione e accreditamento, 

poste in essere nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché delle norme che 

disciplinano specifici procedimenti ed in particolare di quelle relative alla programmazione sociale di 

zona” 

− il D.M. 72/2021 adotta le “Linee Guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni e Enti del terzo 

settore negli articoli 55 -57 del decreto legislativo n. 117 del 2017” 
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- l’art. 6 del Decreto legislativo 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici), sancisce che in attuazione dei 

principi di solidarietà sociale e di sussidiarietà orizzontale, la pubblica amministrazione può apprestare, 

in relazione ad attività a spiccata valenza sociale, modelli organizzativi di amministrazione condivisa, 

privi di rapporti sinallagmatici, fondati sulla condivisione della funzione amministrativa con gli enti del 

Terzo Settore di cui al codice del Terzo Settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, sempre 

che gli stessi contribuiscano al perseguimento delle finalità sociali in condizioni di pari trattamento, in 

modo effettivo e trasparente e in base al principio del risultato. Non rientrano nel campo di applicazione 

del codice degli appalti gli istituti disciplinati dal Titolo VII del codice del Terzo Settore, di cui al decreto 

legislativo n. 117 del 2017. 

- L’Assegno di Inclusione è una misura nazionale di contrasto alla povertà, alla fragilità e all’esclusione 

sociale delle fasce deboli, prevista dall’art. 1 del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, istituita a decorrere dal 1° gennaio 2024 

 

Richiamati 

− il contratto per la Realizzazione di percorsi di sostegno alla genitorialità e di mediazione familiare 

nell'ambito del Reddito di Cittadinanza - Piano di attuazione locale per la lotta alla povertà ambiti di 

Trezzo sull'Adda e di Vimercate - Periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2024, Reg. n. 46 del 21 dicembre 

2023, CIG Z503D61E93, a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà - CUP J31H23000010001 e 

CUP J51H23000000001; 

− il contratto per l’Affidamento della realizzazione di percorsi finalizzati all’inclusione sociale e lavorativa, 

all’autonomia delle persone beneficiarie del Reddito di Cittadinanza - a valere sulla Quota Servizi del 

Fondo Povertà - periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2024 - Reg. n. 45 del 21 dicembre 2023 - CIG 

A0378EAEE9 – CUP J31H23000010001 e CUP J51H23000000001 

− la convenzione per Interventi di assistenza domiciliare adulti, correlati alla co-progettazione di attività e 

interventi a favore delle persone in condizioni di marginalità e povertà - progetto “Abitiamo” Reg. n. 04 

del 23 gennaio 2024 - CIG B014B5A247, a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà CUP 

J31B20001540001 e J51B20001170001; 

−  

Considerato che, in relazione a quanto previsto nelle premesse sopra citate, per quanto riguarda l’affidamento 

di un sistema di servizi volti alla presa in carico dei beneficiari dell’Assegno di Inclusione, si ritiene opportuno 

effettuare un unico affidamento di servizio che permetta una la creazione di un sistema di presa in carico 

coordinato, tale da includere: il sostegno alla genitorialità, la mediazione famigliare, l’assistenza domiciliare 

adulti e il supporto all’indebitamento; 

 

Considerato che il quadro economico della procedura di affidamento, della durata di 26 mesi, dal 1°maggio 

2025 al 30 giugno 2027 viene così calcolato: 
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Valutato che sulla base dei dati relativi alle annualità precedenti, il Servizio di Inserimento Lavorativo di 

Offertasociale ha la capacità organizzativa e tecnica per poter svolgere realizzare i percorsi finalizzati 

all’inclusione sociale e lavorativa dei beneficiari dell’Assegno di Inclusione, andando a valorizzare le 

competenze tecniche interne all’Azienda e a garantire maggiore efficienza ed economicità nella gestione del 

servizio; 

Ritenuto necessario garantire, considerando i tempi di aggiudicazione di nuova procedura e di organizzazione 

operativa del Servizio di Inserimento Lavorativo di Offertasociale, la continuità dei servizi attualmente svolti in 

ragione dei sopra citati contratti e convenzione; 

 

Richiamata la facoltà di avvalersi della proroga tecnica, così come prevista dall’art. 106 comma 11 del D.Lgs. 

50/2016, esplicitata nei contratti e nella convenzione sopra citata, in ragione del quale la durata del contratto in 

corso di esecuzione potrà essere modificata per il tempo necessario alla conclusione delle procedure necessarie 

per l’individuazione del nuovo contraente e in tal caso il contraente è tenuto all’esecuzione delle prestazioni 

oggetto del contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni. 

 

 

con voto unanime e favorevole 

DELIBERA 

 

8. che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente 

richiamate; 

 

9. Indire un avviso di manifestazione d’interesse per l’individuazione di operatori economici da invitare 

alla procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera e) del D.Lgs 36/2023, sulla base del 

Quadro economico - sistema adi

A Importo dei servizi 

A1 Importo dei servizi - Durata 26 mesi 371.428,57 €

A2 Importo per l’opzione di proroga (art. 120, comma 10 del Codice) - annuale 171.428,57 €

A3 Importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in aumento (art. 120, comma 9 del Codice) 108.571,43 €

A4 Importo delle ulteriori opzioni, ove quantificabili: Importo proroga tecnica 85.714,29 €

A5 Oneri della sicurezza su servizi e opzioni di contratto 0,00 €

737.142,86 €

B

B.1 Eventuali spese per commissioni giudicatrici 500,00 €

B.2 Contributo ANAC 410,00 €

B.3 Fondo incentivo funzioni tecniche art. 45 D.Lgs. 36/2016 4.085,71 €

B.4 Imprevisti, arrotondamenti e varie 0,00 €

4.995,71 €

C Iva su servizi e imprevisti 36.857,14 €

36.857,14 €

41.852,86 €

778.995,71 €

Totale A

Somme a disposizione dell'amministrazione

Totale B

Totale C

Totale somme a disposizione dell'amministrazione (B+C)

Totale generale (A+B+C)
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miglior rapporto qualità/prezzo, per l’affidamento di un sistema di servizi volti alla presa in carico dei 

beneficiari dell’Assegno di Inclusione, con durata dal 1 maggio 2025 al il 30 giugno 2027, rinnovabile 

per un periodo massimo di ulteriori 12 mesi con esplicito atto da parte di Offertasociale. 

Di confermare che in caso di partecipazione di operatori economici alla Manifestazione di interesse sopra 

citata, venga avviata la conseguente procedura, secondo le seguenti caratteristiche: 

o realizzata tramite procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera e) del D.Lgs 

36/2023, sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo; saranno attribuiti 80 punti ai criteri di 

qualità e 20 punti ai criteri economici e i criteri per l'attribuzione del punteggio sono stabiliti 

nel disciplinare di gara; 

o esperita da Offertasociale mediante l'ausilio di sistemi informatici – Piattaforma SINTEL di 

ARIA S.p.A. e l'utilizzazione di modalità di comunicazione in forma elettronica ai sensi 

dell'artt. 62 e 63 del D. Lgs. n.36/2023, 

o senza previsione oneri per la sicurezza derivanti da interferenza; si intendono compresi nel 

prezzo offerto gli oneri per la sicurezza aziendali insiti e propri dell'attività svolta, 

o il CIG verrà acquisito successivamente dalla Stazione appaltante; 

 

10. di nominare Responsabile Unico di Progetto Daniela Gatti, in quanto responsabile dell’Area Risorse e 

Qualità e dipendente in possesso dei requisiti individuati dall’allegato I.2 del D.Lgs. 36/2023 e delle 

competenze professionali adeguate in relazione ai compiti affidati; 

 

11. Di approvare il seguente quadro economico: 

 
 

12. di avvalersi della proroga tecnica, ai medesimi patti e condizioni del contratto/convenzione in essere, 

relativamente a: 

Quadro economico - sistema adi

A Importo dei servizi 

A1 Importo dei servizi - Durata 26 mesi 371.428,57 €

A2 Importo per l’opzione di proroga (art. 120, comma 10 del Codice) - annuale 171.428,57 €

A3 Importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in aumento (art. 120, comma 9 del Codice) 108.571,43 €

A4 Importo delle ulteriori opzioni, ove quantificabili: Importo proroga tecnica 85.714,29 €

A5 Oneri della sicurezza su servizi e opzioni di contratto 0,00 €

737.142,86 €

B

B.1 Eventuali spese per commissioni giudicatrici 500,00 €

B.2 Contributo ANAC 410,00 €

B.3 Fondo incentivo funzioni tecniche art. 45 D.Lgs. 36/2016 4.085,71 €

B.4 Imprevisti, arrotondamenti e varie 0,00 €

4.995,71 €

C Iva su servizi e imprevisti 36.857,14 €

36.857,14 €

41.852,86 €

778.995,71 €

Totale A

Somme a disposizione dell'amministrazione

Totale B

Totale C

Totale somme a disposizione dell'amministrazione (B+C)

Totale generale (A+B+C)



 

10 

 

− il contratto per la Realizzazione di percorsi di sostegno alla genitorialità e di mediazione familiare 

nell'ambito del Reddito di Cittadinanza - Piano di attuazione locale per la lotta alla povertà ambiti di 

Trezzo sull'Adda e di Vimercate - Periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2024, Reg. n. 46 del 21 dicembre 

2023, CIG Z503D61E93, a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà  - CUP J31H23000010001 e 

CUP J51H23000000001, per un valore pari a pari a € 10.000,00 (trentamila/00) Iva inclusa, per il periodo 

dal 01.01.2024 al 30.04.2024, così suddiviso: 

o € 7.666,67 (IVA inclusa, se dovuta) per l'Ambito di Vimercate; 

o € 2.333,33 (Iva inclusa, se dovuta) per l'Ambito di Trezzo sull'Adda. 

− il  contratto per l’Affidamento della realizzazione di percorsi finalizzati all’inclusione sociale e 

lavorativa, all’autonomia delle persone beneficiarie del Reddito di Cittadinanza - a valere sulla Quota 

Servizi del Fondo Povertà - periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2024 - Reg. n. 45 del 21 dicembre 2023 - 

CIG A0378EAEE9 – CUP J31H23000010001 e CUP J51H23000000001, per un valore pari a € 

64.069,63 (sessantaquattromilasessantanove/63) Iva inclusa, per il periodo dal 01.01.2024 al 30.04.2024, 

così suddiviso: 

o € 49.377,56 (IVA inclusa, se dovuta) per l'Ambito di Vimercate; 

o € 14.692,07 (Iva inclusa, se dovuta) per l'Ambito di Trezzo sull'Adda. 

− la convenzione per Interventi di assistenza domiciliare adulti, correlati alla co-progettazione di attività e 

interventi a favore delle persone in condizioni di marginalità e povertà - progetto “Abitiamo” Reg. n. 04 

del 23 gennaio 2024 - CIG B014B5A247, rivolta esclusivamente ai beneficiari dell’Assegno di 

Inclusione, a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà CUP J31B20001540001 e J51B20001170001, 

per un valore pari a € 22.170,93 (ventiduemilacentosettanta/93) Iva inclusa, per il periodo dal 01.01.2024 

al 30.04.2024, così suddiviso: 

o € 19.013,88 (IVA inclusa, se dovuta) per l'Ambito di Vimercate; 

o € 4.157,05 (Iva inclusa, se dovuta) per l'Ambito di Trezzo sull'Adda. 

 

13. Di attribuire internamente al Servizio di Inserimento Lavorativo la gestione e realizzazione i percorsi 

finalizzati all’inclusione sociale e lavorativa dei beneficiari dell’Assegno di Inclusione, andando a 

valorizzare le competenze tecniche interne all’Azienda. Il valore annuale delle risorse disponibili sulla 

Quota Servizi del Fondo Povertà, complessivo di costi del personale, costi per la realizzazione dei 

percorsi di tirocinio e/o di formazione al lavoro, è ad oggi stimabile in circa 190.000 euro annui.    

14. di dare mandato al Direttore Maria Carmela Mennonna  

− di espletare i necessari adempimenti amministrativi per l’avvio per l’individuazione di operatori 

economici da invitare alla procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera e) del D.Lgs 

36/2023, sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, per l’affidamento di un sistema di servizi 

volti alla presa in carico dei beneficiari dell’Assegno di Inclusione e, in caso di esito positivo 

della manifestazione di interesse, di espletare i necessari adempimenti amministrativi per l’avvio 

della procedura negoziata; 

− di avviare i necessari adempimenti amministrativi per l’attivazione delle proroghe tecniche 

deliberate al precedente punto 5; 

− di demandare al Servizio per gli Inserimenti Lavorativi e all’Ufficio di Piano di Offertasociale 

di Offertasociale l’espletamento di tutte le competenze necessarie alla presa in carico dei 

percettori di Assegno di Inclusione per la parte relativa alla realizzazione dei percorsi formativi, 

tirocinio ed eventuale inserimento lavorativo in stretta collaborazione con l’equipe di 

valutazione multidisciplinare.  
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70 

INDIZIONE DI UN AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA 

CO-PROGETTAZIONE DI UN SISTEMA DI INTERVENTI A RILEVANZA 

EDUCATIVA RIVOLTO A FAMIGLIE CON MINORI E GIOVANI, E DI UN 

AVVISO DI ACCREDITAMENTO PER L’EROGAZIONE DEL SERVIZIO 

EDUCATIVO FAMILIARE A SOSTENGO DEI NUCLEI FAMILIARI IN 

PRESENZA DI MINORI E ADULTI IN CONDIZIONE DI DISABILITÀ 

 

 

 

Area Risorse e Qualità 

Estensore: Daniela Gatti 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

Visti 

− l’art. 11 comma 1 della legge 7 agosto 1990, n. 241 che consente la partecipazione del soggetto privato 

al procedimento amministrativo attraverso la conclusione di accordi integrativi o procedimentali 

all’interno dei quali privati e Pubblica amministrazione concordano nel corso del procedimento il 

contenuto discrezionale del provvedimento.  

− l’art. 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241 che dispone che all'attribuzione di sovvenzioni, contributi, 

sussidi, ausili finanziari più in generale ad enti pubblici e privati sia esercitata nella forma del 

procedimento amministrativo, come tale, sottoposta a regole di trasparenza e di imparzialità.  

− l’art. 55 e ss. del Codice del Terzo Settore D.Lgs. 117/2017 s.m.i., il quale prevede che in attuazione dei 

principi di sussidiarietà, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, omogeneità, copertura 

finanziaria e patrimoniale, responsabilità ed unicità dell'amministrazione, autonomia organizzativa e 

regolamentare, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie funzioni di programmazione e organizzazione a livello 

territoriale degli interventi e dei servizi nei settori di attività di cui all'articolo 5, assicurano il 

coinvolgimento attivo degli enti del Terzo Settore, attraverso forme di co-programmazione e 

coprogettazione e accreditamento, poste in essere nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 

241, nonchè delle norme che disciplinano specifici procedimenti ed in particolare di quelle relative alla 

programmazione sociale di zona” 

− il D.M. 72/2021 con il quale vengono adottate le “Linee Guida sul rapporto tra Pubbliche 

Amministrazioni e Enti del terzo settore negli articoli 55 -57 del decreto legislativo n. 117 del 2017” 

− l’art. 6 del Decreto legislativo 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici), il quale sancisce che in attuazione 

dei principi di solidarietà sociale e di sussidiarietà orizzontale, la pubblica amministrazione può 

apprestare, in relazione ad attività a spiccata valenza sociale, modelli organizzativi di amministrazione 

condivisa, privi di rapporti sinallagmatici, fondati sulla condivisione della funzione amministrativa con 

gli enti del Terzo Settore di cui al codice del Terzo Settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 

117, sempre che gli stessi contribuiscano al perseguimento delle finalità sociali in condizioni di pari 

trattamento, in modo effettivo e trasparente e in base al principio del risultato. Non rientrano nel campo 

di applicazione del codice degli appalti gli istituti disciplinati dal Titolo VII del codice del Terzo Settore, 

di cui al decreto legislativo n. 117 del 2017. 

 

Richiamato il contratto per l’affidamento del Servizio Educativo Familiare rivolto alle famiglie con minori, 
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giovani e adulti fragili e/o disabili gestiti dall’Azienda Speciale Consortile Offertasociale per conto dei Comuni 

soci, periodo dal 1/1/2022 al 31/12/2024, stipulato con CSeL Consorzio Soc. Coop. Soc, reg. n. 47 del 30/12/2021 

– CIG  88537899CF. 

 

Considerato che, in relazione al contratto sopra citato per l’affidamento dei servizi di assistenza educativa 

− si ritiene opportuno, date le differenze in termini di obiettivi e tipologia di azioni, effettuare due 

procedure distinte per l’affidamento di interventi volti a sostenere la famiglia in presenza di persone 

minori d’età e giovani, e per l’affidamento di interventi volti a rispondere ai bisogni del nucleo familiare 

in presenza di minori e adulti in condizione di disabilità; 

− si rileva la necessità di ampliare le professionalità coinvolte oltre alla figura dell’educatore professionale, 

così da garantire interventi anche a carattere multidisciplinare, nonché implementare la capacità di 

risposta al bisogno specifico e di presa in carico in relazione alle segnalazioni ricevute;  

− si intende valorizzare il ruolo del Terzo Settore nella progettazione di un sistema di interventi rivolti a 

famiglie con minori e giovani, al fine di innovare le azioni educative già sperimentate e garantire 

maggiore flessibilità operativa in relazione ai bisogni rilevati dai Servizi competenti. 

 

Ritenuto inoltre necessario garantire la continuità del Servizio Educativo Familiare rivolto alle famiglie con 

minori, giovani e adulti fragili e/o in condizione di disabilità come previsto dal contratto reg. n. 47 del 30/12/2021 

– CIG  88537899CF a termine il 31 dicembre 2024. 

 

Richiamato l’art. 106, comma 11 del D.Lgs. 50/2016, previsto in disciplinare di gara, in ragione del quale la 

durata del contratto in corso di esecuzione potrà essere modificata per il tempo necessario alla conclusione delle 

procedure necessarie per l’individuazione del nuovo contraente e in tal caso il contraente è tenuto all’esecuzione 

delle prestazioni oggetto del contratto agli stessi - o più favorevoli per Offertasociale- prezzi, patti e condizioni. 

 

 

Richiamati  

- i contratti di servizio stipulati tra Offertasociale e i Comuni soci, ove viene conferito ad Offertasociale il 

Servizio Educativo Familiare rivolto alle famiglie con minori, giovani e adulti fragili e/o disabili; 

- il Bilancio di Previsione Triennale 2024 – 2026 approvato, all’interno del Piano Programma 2024, con 

deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 17 del 21/03/2024 dove viene prevista la continuità 

dell’affidamento dei servizi in oggetto a Offertasociale con la relativa copertura economica; 

 

con voto unanime e favorevole 

DELIBERA 

 

1. che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente 

richiamate; 

 

2. di indire un avviso di manifestazione di interesse per l’individuazione di soggetti del Terzo Settore, in 

possesso dei requisiti generali e specifici, che manifestino la disponibilità alla co-progettazione di un 

sistema di interventi a rilevanza educativa rivolto a famiglie con minori e giovani, garantendo una 

compartecipazione economica al progetto, con durata dal 1°maggio 2025 al il 31 dicembre 2027, 

rinnovabile per ulteriori due anni con esplicito atto da parte di Offertasociale. Il valore economico 

impegnato da Offertasociale per la procedura è pari a 1.366.800,00 euro 

(unmilionetrecentosessantaseimilaottocento,00) complessivi per i 32 mesi previsti. Il valore stanziato 

potrà variare in ragione degli impegni di spesa effettuati dai Comuni soci per l’erogazione degli 
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interventi. Viene nominato quale responsabile del procedimento la dott.ssa Luciana Fanton in qualità di 

responsabile dell’area minori, giovani e famiglie; il responsabile tecnico dell’esecuzione delle attività 

sarà nominato entro l’avvio della coprogettazione.  

3. di indire un avviso di accreditamento rivolto a soggetti del Terzo Settore per l’erogazione del servizio 

educativo familiare a sostegno dei nuclei familiari in presenza di minori e adulti in condizione di 

disabilità, con durata dal 1° maggio 2025 al 31 dicembre 2027, rinnovabile per ulteriori due anni con 

esplicito atto da parte di Offertasociale. Il valore economico impegnato da Offertasociale per la procedura 

è pari a 616.533,00 euro (seicentosedicimilacinqucentotrentatre,00) complessivi per i 32 mesi. Il valore 

stanziato potrà variare in ragione degli impegni di spesa effettuati dai Comuni soci per l’erogazione degli 

interventi. Viene nominata quale responsabile del procedimento la dott.ssa Daniela Gatti in qualità di 

responsabile dell’area risorse e qualità; viene nominata quale responsabile tecnico dell’esecuzione degli 

interventi la dott.ssa Nunzia Gallizzi in qualità di responsabile dell’area disabilità e non autosufficienza. 

4. di avvalersi della proroga tecnica del contratto per l’affidamento del Servizio Educativo Familiare rivolto 

alle famiglie con minori, giovani e adulti fragili e/o disabili gestiti dall’Azienda Speciale Consortile 

Offertasociale per conto dei Comuni soci, periodo dal 1/1/2022 al 31/12/2024, stipulato con CSeL 

Consorzio Soc. Coop. Soc, reg. n. 47 del 30/12/2021 – CIG  88537899CF, per un valore pari a € 

185.938,00 (centoottantacinquemilanovecentotrentotto/00) per il periodo 1° gennaio 2025 – 30 aprile 

2025 eventualmente in caso di non aggiudicazione delle procedure sopra indicate; 

5. di dare mandato al Direttore Maria Carmela Mennonna di espletare i necessari adempimenti 

amministrativi per l’avvio delle procedure di manifestazione di interesse alla coprogettazione e di avviso 

di accreditamento e di delegare alla stessa tutti gli atti conseguenti; 

6. di dare mandato al Direttore Maria Carmela Mennonna di avviare i necessari adempimenti 

amministrativi per l’attivazione della proroga tecnica del contratto di affidamento del Servizio Educativo 

Familiare agli stessi prezzi, patti e condizioni previsti nel contratto originario, come previsto l’art. 106, 

comma 11) del D.Lgs. 50/2016, richiamato in disciplinare di gara.  

 

  



 

14 

 

 

71 

ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE E LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI 

PRONTO INTERVENTO TRA GLI AMBITI DI CARATE BRIANZA, 

SEREGNO, VIMERCATE, TREZZO SULL’ADDA E DESIO 

 

 

 

Area di Sistema e Ufficio di Piano 

Estensore: Teresa Salvetti 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

Considerato che  

- Offertasociale è l’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila 

responsabile dell’attuazione dell’Accordo dei Piani di Zona 2021-2023; 

- Offertasociale/Ente Capofila opera vincolata nell’esecutività al mandato dell’Assemblea dei Sindaci dei 

due Ambiti territoriali sociali ed adotta ogni atto di competenza per l’attuazione del presente Accordo di 

Programma nel rispetto degli indirizzi espressi dall’Assemblea stessa e delle competenze gestionali 

attribuite al personale preposto per l’attuazione del Piano di Zona; 

- L’Ente capofila svolge la funzione di coordinamento dell’attuazione del Piano di Zona e di gestione delle 

risorse complessive necessarie e dei finanziamenti disponibili. L’Azienda Speciale Consortile 

“Offertasociale” è dunque soggetto attuatore del Piano di Zona nel territorio di riferimento, rivestendo 

un particolare valore strategico finalizzato anche alla ricomposizione dei servizi a gestione associata a 

favore dei cittadini dell’Ambito; 

 

Visti  

- La L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”; 

- Il DLGS 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali”; 

- Il “Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023” approvato dal Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali che enuncia principi ed obiettivi della politica sociale; 

- Le linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2021-2023 approvate con D.G.R.  n. 

XI 4563/2021; 

- la D.G.R. n. XII 1473/2023 avente ad oggetto ”INDICAZIONI IN MERITO ALLA 

PROGRAMMAZIONE SOCIALE TERRITORIALE PER L’ANNO 2024 E AL PERCORSO DI 

DEFINIZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO PER IL TRIENNIO 2025-2027 DEI PIANI DI ZONA” 

che definisce l’iter di approvazione delle Linee di indirizzo per la programmazione sociale territoriale 

per il triennio 2025-2027 e la contestuale proroga degli attuali Accordi di Programma fino alla data di 

sottoscrizione dei nuovi Accordi 2025-2027 ovvero entro il 31 dicembre 2024; 

- i singoli Accordi di Programma con cui i diversi firmatari adottano, per quanto di propria competenza, 

il Documento di Programmazione “Piano di Zona 2021-2023” dei singoli Ambiti territoriali, ora 

prorogati per l’anno 2024; 

Premesso che 

− gli Ambiti Territoriali di Carate Brianza, Desio, Seregno, Vimercate hanno nel corso degli anni definito 

modalità di collaborazione finalizzate a migliorare il sistema di welfare territoriale; 

− Le linee operative per la gestione del Pronto Intervento Sociale sono parte integrante degli obiettivi 
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strategici approvati dagli Ambiti nei rispettivi Piani di Zona 2021-2023;  

− la programmazione delle risorse “Quota Servizi Fondo Povertà 2022” assegnate agli Ambiti prevede una 

proposta progettuale finalizzata a sviluppare anche la linea di intervento connessa con il servizio di 

Pronto Intervento Sociale 

Preso atto che  

− Il Pronto Intervento Sociale è un servizio-sistema specifico e specializzato di area sociale, previsto nei 

Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali  

Tutto ciò premesso 

L’Azienda Speciale Consortile Offertasociale (Offertasociale ASC) prende visione del protocollo operativo per 

la realizzazione e del servizio di Pronto Intervento; parte integrante della presente Delibera. 

       

con voto unanime e favorevole 

DELIBERA 

 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente 

richiamate 

• Di prendere atto del protocollo operativo per la realizzazione e la gestione del servizio di Pronto 

Intervento;  

• Di procedere con la sottoscrizione dell’integrazione che consente la prosecuzione delle attività legate 

alla realizzazione e alla gestione del servizio di Pronto Intervento dal 1° gennaio 2025 al 30 giugno 2025; 

• Di procedere con la sottoscrizione del protocollo operativo inter ambiti per la realizzazione e la gestione 

del servizio di Pronto Intervento. 

• Di delegare il Responsabile dell’Area Risorse e Qualità all’espletamento degli adempimenti conseguenti. 
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ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE E LA GESTIONE DEL PROGETTO SPORTELLO 

SI (SUPPORTO INFORMATICO) TRA GLI AMBITI DI CARATE BRIANZA, SEREGNO, 

VIMERCATE, TREZZO SULL’ADDA E DESIO 

 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

 

Considerato che  

- Offertasociale è l’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila 

responsabile dell’attuazione dell’Accordo dei Piani di Zona 2021-2023;  

- Offertasociale/Ente Capofila opera vincolata nell’esecutività al mandato dell’Assemblea dei Sindaci dei 

due Ambiti territoriale sociale ed adotta ogni atto di competenza per l’attuazione del presente Accordo 

di Programma nel rispetto degli indirizzi espressi dall’Assemblea stessa e delle competenze gestionali 

attribuite al personale preposto per l’attuazione del Piano di Zona; 

- L’Ente capofila svolge la funzione di coordinamento dell’attuazione del Piano di Zona e di gestione delle 

risorse complessive necessarie e dei finanziamenti disponibili. L’Azienda Speciale Consortile 

“Offertasociale” è dunque soggetto attuatore del Piano di Zona nel territorio di riferimento, rivestendo 

un particolare valore strategico finalizzato anche alla ricomposizione dei servizi a gestione associata a 

favore dei cittadini dell’Ambito; 

 

Visti  

- La L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”; 

- Il DLGS 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali”; 

- Il “Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023” approvato dal Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali che enuncia principi ed obiettivi della politica sociale; 

- Le linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2021-2023” approvate con D.G.R.  

n. XI 4563/2021; 

- la D.G.R. n. XII 1473/2023 avente ad oggetto ”INDICAZIONI IN MERITO ALLA 

PROGRAMMAZIONE SOCIALE TERRITORIALE PER L’ANNO 2024 E AL PERCORSO DI 

DEFINIZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO PER IL TRIENNIO 2025-2027 DEI PIANI DI ZONA” 

che definisce l’iter di approvazione delle Linee di indirizzo per la programmazione sociale territoriale 

per il triennio 2025-2027 e la contestuale proroga degli attuali Accordi di Programma fino alla data di 

sottoscrizione dei nuovi Accordi 2025-2027 ovvero entro il 31 dicembre 2024; 

- i singoli Accordi di Programma con cui i diversi firmatari adottano, per quanto di propria competenza, 

il Documento di Programmazione “Piano di Zona 2021-2023” dei singoli Ambiti territoriali, ora 

prorogati per l’anno 2024; 

- la comunicazione, prevista dalle Linee di indirizzo per la programmazione 2021-2023 DGR 19 aprile 

2021 n. XI/4563 per la realizzazione del progetto Sportello Si - (Supporto Informatico), inoltrata entro i 

termini a Regione Lombardia dagli Ambiti Territoriali di Carate, Desio, Seregno e Vimercate, ognuno 

per la propria parte di competenza. 
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Premesso che 

− gli Ambiti Territoriali di Carate Brianza, Desio, Seregno e Vimercate hanno nel corso degli anni definito 

modalità di collaborazione finalizzate a migliorare il sistema di welfare territoriale; 

− al fine di poter valorizzare le modalità di collaborazione tra gli Ambiti Territoriali, gli Accordi di 

Programma dei Piani di Zona 2021-2023 hanno previsto i seguenti organismi di governance: Consiglio 

InterAmbiti (CIA) quale organismo di coordinamento politico-istituzionale e Coordinamento Tecnico 

degli Uffici di Piano;  

− al fine di promuovere la collaborazione nella realizzazione delle attività del progetto Sportello Si 

istituiscono:  

o il Gruppo Tecnico Piano di Zona: che svolge funzione di coordinamento, monitoraggio e 

valutazione degli interventi messi in campo, assicura che le componenti operative e 

amministrative siano in linea con il raggiungimento degli obiettivi di accresce la coesione 

territoriale per elaborare piani di sviluppo integrati al fine di valorizzare le risorse esistenti in 

maniera strategica e garantisce il raccordo politico inter-istituzionale; 

o  il Gruppo Obiettivo: che si occupa della concreta realizzazione del progetto ed è costituito da 

tecnici degli Uffici di Piano e degli Enti del Terzo Settore; 

− la programmazione delle risorse Quota Servizi Fondo Povertà 2022 assegnate agli Ambiti prevede una 

proposta progettuale finalizzata alla realizzazione di attività di segretariato sociale; 

 

Preso atto che  

- il “Progetto SI (Supporto Informatico)” è stato approvato dagli Ambiti sopra elencati nei rispettivi Piani 

di Zona 2021-2023, prorogati per l’anno 2024 a seguito di DGR XII/1473/2023, in quanto Obiettivo 

regionale; 

- la finalità del progetto Sportello Si è quella di facilitare l’accesso alla rete delle misure nazionali, 

regionali e agli interventi programmati localmente tramite supporti informatici (tipicamente bandi ed 

istanze on line) a favore dei cittadini ed in particolare di quelli fragili, innovando le modalità di 

accoglimento delle istanze e semplificando le procedure amministrative nonché potenziare la conoscenza 

da parte degli Uffici di Piano, aggiungendo modalità informatiche per valutare la “domanda dei 

cittadini”; 

- la finalità del progetto Sportello Si è l’apprendimento delle competenze informatiche finalizzate a 

favorire l’accesso alla rete dei servizi 

 

 

Tutto ciò premesso 

 

L’Azienda Speciale Consortile Offertasociale (Offertasociale ASC) prende visione del protocollo operativo per 

la realizzazione e gestione dell’obiettivo progetto Sportello Si (supporto informatico) del Piano di Zona 2021-

2023 prorogato per l’anno 2024 ai sensi della DGR XII 1473/2023; parte integrante della presente Delibera. 

       

con voto unanime e favorevole 

DELIBERA 

- che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente 

richiamate 

- Di prendere atto del protocollo operativo per la realizzazione e gestione dell’obiettivo progetto Sportello 

Si (supporto informatico) del Piano di Zona 2021-2023 prorogato per l’anno 2024 ai sensi della DGR XII 
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1473/2023;  

- Di procedere con la sottoscrizione dell’integrazione che consente la prosecuzione delle attività legate 

alla realizzazione e alla gestione dell’obiettivo progetto Sportello Si (supporto informatico) dal 1° 

gennaio 2025 al 30 giugno 2025;  

- Di procedere con la sottoscrizione del protocollo operativo inter ambiti per la realizzazione e la gestione 

dell’obiettivo progetto Sportello Si (supporto informatico) del Piano di Zona 2021-2023 prorogato per 

l’anno 2024 ai sensi della DGR XII 1473/2023; 

- Di delegare il Responsabile dell’Area Risorse e Qualità all’espletamento degli adempimenti conseguenti. 
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73 

CONTRATTO DI CONCESSIONE DEGLI IMMOBILI SITI NEL COMUNE DI 

VIMERCATE IN VIA XXV APRILE N. 16 (FG 40 MAPPALE 96 SUB 704) E VIA MARIA 

AUSILIATRICE N. 4 (FG 29 MAPPALE 258) PER IL PERIODO 1° OTTOBRE 2024- 30 

SETTEMBRE 2044 

RETTIFICA DELIBERA N. 37 DEL 2 OTTOBRE 2024 CON APPROVAZIONE BOZZA 

CONTRATTO MODIFICATA 

 

Area Risorse e Qualità 

Estensore: Daniela Gatti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Premesso che  

− in sede di Assemblea d’Ambito territoriale sociale di Vimercate il 1° febbraio 2022 e in sede di 

Assemblea di Ambito territoriale sociale di Trezzo sull’Adda del 2 febbraio2022, l’Ufficio di Piano ha 

raccolto l’indirizzo politico di sviluppare nell’area M5C2.1“Servizi sociali, disabilità e marginalità 

sociale” le linee di investimento coerenti con quelli degli obiettivi del Piano di Zona 2021-2023 in 

maniera da potenziare gli interventi esistenti;  

− il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 9 maggio 2022, n. 98, così 

come modificato dal Decreto Direttoriale del 20 maggio 2022, n. 117, ha approvato gli elenchi degli 

Ambiti Territoriali Sociali finanziabili, e in particolare l’Ambito territoriale sociale di Vimercate, del 

quale fa parte il Comune di Vimercate, (per conto anche dell’Ambito territoriale sociale di Trezzo 

sull’Adda) è stato ammesso a più linee di finanziamento, tra le quali: linea di investimento 1.2 - Percorsi 

di autonomia per persone con disabilità, linea di investimento 1.3.1 - Housing temporaneo e linea di 

investimento 1.3.2 – Stazioni di Posta;  

− in data 5 settembre 2022 Offertasociale ASC per conto dell’ATS di Vimercate ha sottoscritto con 

l’Amministrazione Centrale titolare degli interventi presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

l’Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, per la realizzazione 

della Sottocomponente 1“Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR) che prevede progettualità per l’implementazione di Investimento1.2 - Percorsi di 

autonomia per persone con disabilità, per un finanziamento complessivo pari a 714.100,00 euro;  

− in data 28 marzo 2023 Offertasociale per conto dell’ATS Vimercate ha sottoscritto con 

l’Amministrazione Centrale titolare degli interventi presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

l’Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, per la realizzazione 

della Sottocomponente 1“Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR) che prevede progettualità per l’implementazione di Investimento1.3.1 - Housing 

first, per un finanziamento complessivo pari a 710.000,00 euro e per l’implementazione di Investimento 

1.3.2 Stazioni di posta, per un finanziamento complessivo pari a 1.090.000,00 euro;  

− la Giunta Comunale di Vimercate con atto n. 77 del 14 aprile 2023 ha stabilito di dare destinazione d’uso 

degli immobili di proprietà comunale di via XXV Aprile, 16 e di via Maria Ausiliatrice 4 destinandoli 

alla funzione per gli scopi sociali così come definiti nelle convenzioni sottoscritte tra Offertasociale asc 

e il Ministero nell’ambito dei finanziamenti PNRR linea 1.2 (Percorsi di autonomia per persone con 

disabilità), linea 1.3.1. (Housing First), Linea 1.3.2 (Stazione di posta);  

− Offertasociale, con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 8 del 18 aprile 2023 ha stabilito di 

provvedere alla riqualificazione per scopi sociali a vantaggio della collettività e ad uso pluriennale per la 

durata di 20 anni, i seguenti immobili di proprietà del Comune di Vimercate:  
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o immobile di via XXV Aprile n. 16 (Foglio 40, mappale 96) per la realizzazione del seguente 

progetto a valere sul PNRR: Linea 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità  

o immobile di via Maria Ausiliatrice n. 4 (Foglio 29, mappale 258) per la realizzazione dei 

seguenti progetti a valere sul PNRR: Linea 1.3.1 - Housing first e Linea 1.3.2 - Stazioni di posta.  

 

Preso atto di quanto deliberato dal medesimo CDA in data 2 ottobre 2024 con delibera n. 37  

 

Considerato che si sono rese necessarie alcune modifiche inerenti in particolare alla decorrenza del contratto, 

alla titolarità del soggetto abilitato alla sottoscrizione del contratto e alla forma di stipula, occorre riapprovare la 

bozza di convenzione aggiornata, allegata alla presente determinazione, in sostituzione della bozza deliberata in 

data 2 ottobre n. 37 

 

Preso atto della determina del Responsabile del Servizio Lavori Pubblici del Comune di Vimercate n. 1010 del 

12 dicembre 2024 in cui si approva bozza aggiornata di contratto di concessione 

 

Confermata la volontà di procedere, come deliberato il 2 ottobre 2024 n. 37 alla stipula del contratto di 

concessione degli immobili siti nel Comune di Vimercate in via XXV Aprile n. 16 (fg 40 mappale 96 sub 704) e 

via Maria Ausiliatrice n. 4 (fg 29 mappale 258) per un periodo pari a anni 20 dalla data di stipula dello stesso; 

 

con voto unanime 

DELIBERA 

- Che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono 

integralmente richiamate) 

- di confermare quanto deliberato con delibera n. 37 del 2 ottobre 2024, in merito alla volontà di procedere 

alla stipula del contratto di concessione degli immobili siti nel Comune di Vimercate in via XXV Aprile 

n. 16 (fg 40 mappale 96 sub 704) e via Maria Ausiliatrice n. 4 (fg 29 mappale 258) per un periodo di 20 

anni.  

 

- di approvare la bozza del contratto di concessione aggiornata, allegata alla presente delibera, in 

sostituzione di quella di cui alla delibera n. 37 del 02/10/2024 per le motivazioni indicate in premessa.  

 

- di autorizzare il Direttore Maria Carmela Mennonna alla sottoscrizione del presente contratto e di dare 

mandato al Direttore stesso per gli adempimenti conseguenti direttamente o tramite delega ai Funzionari 

incaricati di E.Q. 

 

 

Allegato: bozza contratto di concessione aggiornata 
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____________________________________________________________________________________ 

 

Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 

 

Vimercate, 04/12/2024 

 

 

La PRESIDENTE           IL SEGRETARIO 

            Daniela Mazzuconi             Fabio Guerri 


