VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELLE DELIBERAZIONI ASSUNTE

Seduta n.14 del 4 novembre 2025

ORDINE DEL GIORNO

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Comunicazioni del Presidente

Recepimento ipotesi di CCI 2023/2025, accordo utilizzo risorse decentrate anno 2025 e autorizzazione
alla delegazione trattante di parte pubblica per la stipula definitiva

Proroga accordo per la realizzazione e la gestione del progetto Sportello SI (Supporto Informatico)
tra gli ambiti di Carate Brianza, Seregno, Vimercate, Trezzo sull’Adda e Desio

Proroga accordo per la realizzazione e la gestione del servizio di Pronto Intervento sociale tra gli ambiti
di Carate Brianza, Seregno, Vimercate, Trezzo sull’Adda e Desio

Istituzione del Gruppo Operativo Progettazione Integrata (GOPI) tra gli Uffici di Piano degli Ambiti
dell’Adda Martesana e ASST Melegnano Martesana

Approvazione criteri riparto Fondo sociale regionale 2025 — DGR 4793 del 28/07/2025 “Approvazione
del piano di riparto e modalita di utilizzo delle risorse del fondo sociale regionale - annualita 2025
Approvazione dell’accordo per la costituzione di un supporto organizzativo ai fini della programma-
zione e gestione dell’offerta abitativa pubblica e sociale per I’ambito di Vimercate e per 1’ambito di
Trezzo sull’Adda

Varie ed eventuali

Il giorno 4/11/2025, in seduta ordinaria, alle ore 16, convocato a norma di Statuto si € riunito, il Consiglio di
Amministrazione per deliberare sui temi posti all’ordine del giorno.

Membri del CdA in carica:

1. Mazzuconi Daniela (presidente)
2. Malacrida Giancarlo (consigliere)
3. Mosconi Federica (consigliere)

Membri presenti: 3 (Mosconi Federica in collegamento online)

La seduta viene aperta dalla Presidente Daniela Mazzuconi, che, constatato il numero legale, affida la funzione
di segretario verbalizzante alla Sig.ra Elena Albiero.

Accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, la Presidente invita il Consiglio ad esaminare
le proposte poste all’ordine del giorno.



ESAME DEI PUNTI ALL’ORDINE DEL GIORNO:
DELIBERAZIONI:
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RECEPIMENTO IPOTESI DI CCI 2023/2025, ACCORDO UTILIZZO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2025 E AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA PER LA STIPULA DEFINITIVA

Area: Staff di Direzione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Su proposta del Presidente

Premesso che:

Offertasociale ¢ I’ Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente
Capofila;

lo Statuto dell’ Azienda approvato con atto dell’ Assemblea dei soci;

il Piano Programma 2025 e il Bilancio Previsionale triennale 2025-2027 approvati con atto
dell’ Assemblea dei soci in data 23 dicembre 2024;

la composizione della delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Legale rappresentate
dell’ Azienda;

i poteri conferiti al Direttore aziendale con deliberazione del CdA del 17 ottobre 2024

il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Funzioni locali,
definitivamente sottoscritto tra le parti in data 16 novembre 2022;

in particolare, gli articoli 7 e 8 che definiscono le materie di contrattazione (art. 7) e i tempi e le
procedure di contrattazione (art. 8);

Visto il Contratto Collettivo Integrativo (CCI) per il triennio 2023-2025 ed Economico 2023 sottoscritto in
data 28.12.2023;

Vista inoltre la deliberazione di CDA in pari data n.64 relativa alla Costituzione Fondo Risorse Decentrate di
ASC Offertasociale Parte stabile anno 2025;

Atteso che in data 25.09.2025, registrata al prot. n 2499/2025, a conclusione dei lavori della delegazione
trattante, ¢ stata unanimemente sottoscritta 1’ipotesi di contratto collettivo integrativo (CCI) parte economica
—anno 2025, relativo al personale dipendente di questo Ente;

Dato atto che:

tale ipotesi e stata trasmessa in data 03/10/2025 al revisore dei conti, corredata da apposita relazione
illustrativa, predisposta dal presidente della delegazione trattante, e da relazione tecnica, predisposta
dal responsabile del settore contabile, ai sensi dell’art. 8, comma 7, del CCNL-2022 e dell’art. 40-bis,
del d.lgs. n. 165/2001, entrambe allegate al presente provvedimento per farne parte integrante, e
sostanziale;



il revisore dei conti ha espresso parere favorevole in data 21/10/2025, nostro protocollo 2655/2025,
allegato alla presente;

che I’ipotesi di CCI triennale e 1’accordo annuale per 1’anno 2025, sono stati definiti sulla base e nel
rispetto delle direttive impartite precedentemente dal Consiglio di Amministratori con propri atti;

Considerato che si rende necessario e opportuno procedere al recepimento dell’ipotesi di CCI dell’accordo
relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per 1’anno 2025, cosi come sottoscritte tra le parti in data
25.09.2025 e di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto e dell’accordo annuale;

Ritenuto, dunque, di procedere in tal senso, acquisito il visto del Responsabile dell’ Area Amministrativa in
relazione alla previsione della spesa nel Bilancio previsionale e nel Piano programma, approvati
dall’ Assemblea dell’ Azienda;

con voto unanime
DELIBERA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
richiamate;

di recepire l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo (CCI) relativo all’utilizzo delle risorse
decentrate per ’anno 2025, cosi come sottoscritti tra le parti in data 25.09.2025, nel testo allegato sub
“A” che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di autorizzare la Delegazione di Parte Pubblica a sottoscrivere, in nome e per conto dell’ Azienda, il
contratto;

di prendere atto che la relativa spesa trova copertura all’interno delle competenti voci del Piano
programma 2025;

Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’ Azienda speciale consortile
“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalita e la
periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016;

Allegati:

Proposta di accordo
Parere del Revisore dei Conti



PROROGA ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE E LA GESTIONE DEL PROGETTO
71 SPORTELLO SI (SUPPORTO INFORMATICO) TRA GLI AMBITI DI CARATE
BRIANZA, SEREGNO, VIMERCATE, TREZZO SULL’ADDA E DESIO

Area: UdP
Referente: Teresa Salvetti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Su proposta del Presidente

Premesso che:

- Offertasociale ¢ 1’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila
responsabile dell’attuazione dell’ Accordo dei Piani di Zona 2025-2027;

- L’Azienda Speciale Consortile “Offertasociale” ¢ dunque soggetto attuatore del Piano di Zona nel
territorio di riferimento, rivestendo un particolare valore strategico finalizzato anche alla ricomposizione
dei servizi a gestione associata a favore dei cittadini dell’ Ambito;

Evidenziato che:

— gli Ambiti Territoriali di Carate Brianza, Desio, Seregno e Vimercate hanno nel corso degli anni definito
modalita di collaborazione finalizzate a migliorare il sistema di welfare territoriale;

— al fine di poter valorizzare le modalita di collaborazione tra gli Ambiti Territoriali, gli Accordi di
Programma dei Piani di Zona 2025-2027 hanno confermato i seguenti organismi di governance:
Consiglio InterAmbiti (CIA) quale organismo di coordinamento politico-istituzionale e Coordinamento
Tecnico degli Uffici di Piano;

— al fine di promuovere la collaborazione nella realizzazione delle attivita del progetto Sportello Si sono
stati confermati:

- il Gruppo Tecnico Piano di Zona: che svolge funzione di coordinamento, monitoraggio e valutazione
degli interventi messi in campo, assicura che le componenti operative e amministrative siano in linea con
il raggiungimento degli obiettivi di accresce la coesione territoriale per elaborare piani di sviluppo
integrati al fine di valorizzare le risorse esistenti in maniera strategica e garantisce il raccordo politico
inter-istituzionale;

- il Gruppo Obiettivo: che si occupa della concreta realizzazione del progetto ed é costituito da tecnici
degli Uffici di Piano e degli Enti del Terzo Settore;

- la programmazione delle risorse Quota Servizi Fondo Poverta 2022 e successive assegnate agli Ambiti
prevede una proposta progettuale finalizzata alla realizzazione di attivita di segretariato sociale
comprensiva degli sportelli SI;

Richiamati:

- il “Progetto SI (Supporto Informatico)” ¢ stato approvato dagli Ambiti sopra elencati nei rispettivi Piani
di Zona 2025-2027 secondo indicazioni della Regione Lombardia;

- la finalita del progetto Sportello Si, cio¢ quella di facilitare 1’accesso alla rete delle misure nazionali,
regionali e agli interventi programmati localmente tramite supporti informatici (tipicamente bandi ed
istanze on line) al fine di favore i cittadini, in particolare quelli fragili, innovando le modalita di
accoglimento delle istanze e semplificando le procedure amministrative nonché potenziare la conoscenza



da parte degli Uffici di Piano, aggiungendo modalita informatiche per valutare la “domanda dei
cittadini’;

la L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;
il DLGS 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali”;

il “Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023” approvato dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali che enuncia principi ed obiettivi della politica sociale e successive integrazioni;
le linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2021-2023” approvate con D.G.R.

n. X1 4563/2021 e successive integrazioni;

la. D.GR. n. XII 1473/2023 avente ad oggetto “INDICAZIONI IN MERITO ALLA
PROGRAMMAZIONE SOCIALE TERRITORIALE PER L’ANNO 2024 E AL PERCORSO DI
DEFINIZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO PER IL TRIENNIO 2025-2027 DEI PIANI DI ZONA”
che definisce I’iter di approvazione delle Linee di indirizzo per la programmazione sociale territoriale
per il triennio 2025-2027 e la contestuale proroga degli attuali Accordi di Programma fino alla data di
sottoscrizione dei nuovi Accordi 2025-2027 ovvero entro il 31 dicembre 2024,

la comunicazione, prevista dalle Linee di indirizzo per la programmazione 2021-2023 DGR 19 aprile
2021 n. X1/4563 e successive modifiche, per la realizzazione del progetto Sportello Si - (Supporto
Informatico), inoltrata entro i termini a Regione Lombardia dagli Ambiti Territoriali di Carate, Desio,
Seregno e Vimercate, ognuno per la propria parte di competenza.

Acquisito il visto del Responsabile dell’Area Amministrativa in relazione alla previsione della spesa nel
Bilancio previsionale e nel Piano programma, approvati dall’ Assemblea dell’ Azienda;

1)

2)

3)

4)
5)

con voto unanime
DELIBERA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
richiamate;

Di prendere atto del protocollo operativo per la realizzazione e la gestione del servizio sportello Si per
un periodo di 6 mesi fino al 30 giugno 2026, prorogabile per ulteriore 6 mesi, in attesa dell’ottemperanza
delle procedure di selezione di gara per ’acquisizione di nuovo personale per la gestione diretta del
servizio di sportello Si da parte di Offertasociale, nelle more delle indicazioni acquisite nell’ultima CRS
(Consulta Responsabili Servizio) di lunedi 13 ottobre 2025;

Di approvare la prosecuzione delle attivita legate alla realizzazione e alla gestione del servizio dello
sportello Si dal 1° gennaio 2026 al 30 giugno 2026 eventualmente prorogabile per altri 6 mesi;

Di delegare il Responsabile dell’ Area Risorse e Qualita all’espletamento degli adempimenti conseguenti;
Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’ Azienda speciale consortile
“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalita e la
periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016.
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PROROGA ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE E LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI
PRONTO INTERVENTO SOCIALE TRA GLI AMBITI DI CARATE BRIANZA, SEREGNO,
VIMERCATE, TREZZO SULL’ADDA E DESIO

Area: UdP
Referente: Teresa Salvetti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Su proposta del Presidente

Premesso che:

Offertasociale ¢ 1’ Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila
responsabile dell’attuazione dell’ Accordo dei Piani di Zona 2025-2027;

L’Azienda Speciale Consortile “Offertasociale” ¢ dunque soggetto attuatore del Piano di Zona nel
territorio di riferimento, rivestendo un particolare valore strategico finalizzato anche alla ricomposizione
dei servizi a gestione associata a favore dei cittadini dell’ Ambito;

Evidenziato che:

— gli Ambiti Territoriali di Carate Brianza, Desio, Seregno e Vimercate hanno nel corso degli anni
definito modalita di collaborazione finalizzate a migliorare il sistema di welfare territoriale;
— al fine di poter valorizzare le modalita di collaborazione tra gli Ambiti Territoriali, gli Accordi
di Programma dei Piani di Zona 2025-2027 hanno confermato i seguenti organismi di
governance: Consiglio InterAmbiti (CIA) quale organismo di coordinamento politico-
istituzionale e Coordinamento Tecnico degli Uffici di Piano;
— al fine di promuovere la collaborazione nella realizzazione delle attivita del servizio di Pronto
Intervento Sociale sono stati confermati:
e il Gruppo Tecnico Piano di Zona: che svolge funzione di coordinamento, monitoraggio e
valutazione
e degli interventi messi in campo, assicura che le componenti operative e amministrative siano
in linea con il raggiungimento degli obiettivi di accresce la coesione territoriale per elaborare
piani di sviluppo integrati al fine di valorizzare le risorse esistenti in maniera strategica e
garantisce il raccordo politico inter-istituzionale; il Gruppo Obiettivo: che si occupa della
concreta realizzazione del progetto ed e costituito da tecnici degli Uffici di Piano e degli Enti
del Terzo Settore;
la programmazione delle risorse Quota Servizi Fondo Poverta 2022 e successive assegnate agli Ambiti
prevede una proposta progettuale finalizzata alla realizzazione di attivita di segretariato sociale
comprensiva del servizio di Pronto Intervento Sociale

Richiamati:

il protocollo attuale relativo alla realizzazione del servizio di Pronto Intervento Sociale approvato dagli
Ambiti sopra elencati nei rispettivi Piani di Zona 2025-2027;

- la finalita del servizio di Pronto Intervento Sociale € quella di offrire una risposta tempestiva e
immediata attraverso operatore o supporto telematico, in assenza di personale, (fuori dagli orari d’Ufficio
o durante il fine settimana) alle forze dell’ordine che ritrovano sul territorio cittadini adulti o minori che
necessitano di un collocamento immediato e temporaneo perché in condizione di fragilita e vulnerabilita
sociale;

La L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;



11 DLGS 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali”;

11 “Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023” approvato dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali che enuncia principi ed obiettivi della politica sociale e successive integrazioni;
Le linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2021-2023” approvate con D.G.R.
n. X1 4563/2021 e successive integrazioni;

la. D.GR. n. XII 1473/2023 avente ad oggetto “INDICAZIONI IN MERITO ALLA
PROGRAMMAZIONE SOCIALE TERRITORIALE PER L’ANNO 2024 E AL PERCORSO DI
DEFINIZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO PER IL TRIENNIO 2025-2027 DEI PIANI DI ZONA”
che definisce I’iter di approvazione delle Linee di indirizzo per la programmazione sociale territoriale
per il triennio 2025-2027 e la contestuale proroga degli attuali Accordi di Programma fino alla data di
sottoscrizione dei nuovi Accordi 2025-2027 ovvero entro il 31 dicembre 2024,

Acquisito il visto del Responsabile dell’Area Amministrativa in relazione alla previsione della spesa nel
Bilancio previsionale e nel Piano programma, approvati dall’ Assemblea dell’ Azienda;

1)

2)

3)
4)

5)

con voto unanime
DELIBERA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
richiamate;

Di prendere atto del protocollo operativo per la realizzazione e la gestione del servizio di pronto
intervento sociale per un periodo di 6 mesi fino al 30 giugno 2026 in attesa della conclusione dei tavoli
di lavoro del PNRR per la realizzazione dello stabile di Ruginello, comprensivo di stazione di posta e
pronto intervento sociale, nelle more delle indicazioni fornite dalle Assemblee dei Sindaci di Vimercate
e di Trezzo sull’Adda e delle indicazioni ricevute dalla CRS, relativamente alla possibilita di strutturare
un servizio ad hoc per il territorio dei due Ambiti, maggiormente rispondente ai bisogni del territorio;
Di approvare la prosecuzione delle attivita legate alla realizzazione e alla gestione del servizio dello
sportello Si dal 1° gennaio 2026 al 30 giugno 2026 eventualmente prorogabile per altri 6 mesi;

Di delegare il Responsabile dell’ Area Risorse e Qualita e dell’Ufficio di Piano all’espletamento degli
adempimenti conseguenti;

Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’ Azienda speciale consortile
“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalita e la
periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016.
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ISTITUZIONE DEL GRUPPO OPERATIVO PROGETTAZIONE INTEGRATA (GOPI)
TRA GLI UFFICI DI PIANO DEGLI AMBITI DELL’ADDA MARTESANA E ASST MELE-
GNANO MARTESANA

Area: UdP
Referente: Teresa Salvetti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Su proposta del Presidente

Premesso che:

Offertasociale ¢ 1’ Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila
responsabile dell’attuazione dell’ Accordo dei Piani di Zona 2025-2027;

L’Azienda Speciale Consortile “Offertasociale” ¢ dunque soggetto attuatore del Piano di Zona nel
territorio di riferimento, rivestendo un particolare valore strategico finalizzato anche alla ricomposizione
dei servizi a gestione associata a favore dei cittadini dell’ Ambito;

Evidenziato che:

Il percorso di elaborazione dei Piani di Sviluppo del Polo Territoriale (PPT) dovra essere attuato dalle ASST
in una logica di piena armonizzazione con il processo di programmazione dei Piani di Zona della triennalita
2025/27 in capo agli Ambiti Territoriali Sociali, nello specifico all’ Ambito territoriale di Trezzo sull’ Adda.

Si dovranno attivare percorsi e protocolli tra ASST e Ambiti sulle progettualita ad alta integrazione
sociosanitaria e sociale con particolare riferimento a quelli identificati come prioritari:

valutazione multidimensionale e progetto personalizzato;

prevenzione dell’allontanamento famigliare; servizi sociali per le dimissioni protette;
Punti Unici di Accesso (PUA) integrati e Unita di Valutazione Muldimensionale (UVM);
incremento operatori sociali;

incremento Servizio di Assistenza Domiciliare.

Richiamati:

LR. 33 del 30 dicembre 2009 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

LR. 22 del 14 dicembre 2021 Modifica al titolo I e al titolo VII della LR. 33;

Deliberazione N°XII 2167 del 15 aprile 2024 “Approvazione delle linee di indirizzo per la
programmazione sociale territoriale per il triennio 2025-2027”;

Deliberazione N°XI1/2089 del 25 marzo 2024 “Approvazione delle linee di indirizzo per i piani di
sviluppo del polo territoriale delle ASST (PPT) ai sensi dell’art 7.c 17 della legge regionale 33;

Il verbale cabina di regia integrata ASST Melegnano Martesana del 24 giugno 2025;

Acquisito il visto del Responsabile dell’Area Amministrativa in relazione alla previsione della spesa nel
Bilancio previsionale e nel Piano programma, approvati dall’ Assemblea dell’ Azienda;



1)

2)

3)

4)
5)

6)

con voto unanime
DELIBERA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente ri-
chiamate;

Di approvare I’istituzione del Gruppo Operativo Progettazione Integrata (GOPI) tra gli Uffici di Piano
degli Ambiti dell’Adda Martesana (Trezzo, Pioltello, Visconteo, Melzo, Cernusco, San Giuliano) e
ASST Melegnano Martesana;

Di riconoscere il Gruppo Operativo Progettazione Integrata (GOPI) come sede legittimata per garan-
tire la realizzazione dei progetti di integrazione socio sanitaria del Piano di Programmazione Territo-
riale (PPT) e del Piano di Zona (PDZ) 2025/2027;

Di dare mandato all’Ufficio di Piano di partecipare alla cabina di regia calendarizzate da ASST Mele-
gnano con la finalita di realizzare e monitorare le varie progettualita;

Di delegare il Responsabile dell’ Area Risorse e Qualita e dell’Ufficio di Piano all’espletamento degli
adempimenti conseguenti;

Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’ Azienda speciale consortile
“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalita e la
periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016.



APPROVAZIONE CRITERI RIPARTO FONDO SOCIALE REGIONALE 2025 — DGR 4793
DEL 28/07/2025 “APPROVAZIONE DEL PIANO DI RIPARTO E MODALITA DI UTILIZZO
DELLE RISORSE DEL FONDO SOCIALE REGIONALE - ANNUALITA 2025

AMBITO DI VIMERCATE E DI TREZZO SULL’ADDA

Area: UdP
Referente: Teresa Salvetti
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Su proposta del Presidente

Premesso che:

Offertasociale ¢ I’ Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 ¢ 114 D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila responsabile
dell’attuazione dell’ Accordo dei Piani di Zona 2025-2027;

L’ Azienda Speciale Consortile “Offertasociale” ¢ dunque soggetto attuatore del Piano di Zona nel territorio di
riferimento, rivestendo un particolare valore strategico finalizzato anche alla ricomposizione dei servizi a
gestione associata a favore dei cittadini dell’ Ambito;

Evidenziato che:

- La DGR n. XII/4793 con seduta del 28/07/2025 definisce: “Approvazione del piano di riparto e modalita
di utilizzo delle risorse del Fondo Sociale Regionale — Annualita 2025.

- La Regione, nel rispetto dei modelli organizzativi regionali e di confronto con le Autonomie locali,
programma per 1’annualita 2025 la messa a disposizione di risorse destinate alle unita di offerta sociali,
servizi e interventi, afferenti alle aree Minori, Famiglia, Disabili e Anziani.

- Le risorse del Fondo Sociale Regionale sono da utilizzare per gli Ambiti Territoriali nel rispetto della
programmazione sociale e secondo le modalita di riparto condivise nelle Assemblee dei Sindaci secondo
i riparti previsti dalla DGR. Che si e provveduto a aprire per tempo il bando per dar modo a tutte le
amministrazioni di rispettare la consegna nei termini previsti e che via straordinaria, si & prorogato il
termine di qualche giorno, al fine di acconsentire 1’ultimazione di alcune schede delle unita di offerta per
guei comuni che erano in difficolta nel rispettare la tempistica iniziale del bando, per carico di lavoro o
per assenza di personale.

- 1l Piano Sociale Nazionale pone all’attenzione dei territori la necessita di integrare le risorse del Fondo
Sociale Regionale, con altri fondi di finanziamento dei servizi territoriali, quali il Fondo Nazionale per
le Politiche Sociali, il Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze, il Fondo Nazionale a sostegno del
sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita fino ai sei anni e il Fondo Nazionale per la lotta
alla poverta e all’esclusione sociale;

L’Azienda Speciale Consortile Offertasociale (Offertasociale ASC) ha preso visione dei criteri di riparto FRS
2025 approvati dall’Assemblea d’Ambito di Vimercate in data 30/09/2025 e di Trezzo sull’Adda in data
29/09/2025. Entrambe con voto unanime



Richiamati:

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali";

il D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

la Legge Regionale 12 marzo 2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona
in ambito sociale e sociosanitario’;

il D.G.R. N°X1/2857 del 18 febbraio 2020 “Evoluzione della rete di unita di offerta per minori in diffi-
colta”

il D.G.R. N°X1/2929 del 9 marzo 2020 “Revisione e aggiornamento dei requisiti per 1’esercizio degli
Asili nido: modifica della d.g.r. 11 febbraio 2005 n. 20588”;

la Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita e
smi;

Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al
Titolo I e II e della L.R. 33/09”;

I D.G.R. 2167 del 15 aprile 2024 “Approvazione delle Linee di indirizzo per la programmazione
sociale territoriale per il triennio 2025-2027”;

Acquisito il visto del Responsabile dell’Area Amministrativa in relazione alla previsione della spesa nel
Bilancio previsionale e nel Piano programma, approvati dall’ Assemblea dell’ Azienda;

1)
2)
3)

4)

5)
6)

con voto unanime
DELIBERA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente ri-
chiamate;

Di approvare i criteri di riparto FRS 2025 approvati dall’Assemblea d’Ambito di Vimercate in data
30/9/2025 e di Trezzo sull’Adda in data 29/09/2025;

Di dare mandato al personale dell’Ufficio di Piano di procedere a ripartire il budget nel riparto che verra
presentato in Assemblea dei Sindaci il prossimo entro fine ottobre;

Di rispettare, in qualita di Titolare autonomo del trattamento dei dati personali, la normativa nazionale
ed europea in materia di trattamento dei dati personali delle persone fisiche i cui dati personali saranno
oggetto di operazioni per la realizzazione della attivita progettuali o per beneficiare delle stesse (perso-
nale dipendente e professionisti incaricati, giovani beneficiari, ecc.). Inoltre, il Capofila é tenuto a fornire
apposita informativa sul trattamento dei dati personali ad ogni soggetto interessato dal trattamento ai
sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento;

Di delegare il Responsabile dell’Ufficio di Piano all’espletamento degli adempimenti conseguenti.

Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’Azienda speciale consortile
“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalita e la
periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016;

ALLEGATI:

Criteri di riparto Assemblea d’Ambito di Vimercate
Criteri di riparto Assemblea d’ Ambito di Trezzo sull’Adda
DGR 4793 del 28/07/2025
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Area: UdP
Referente: Teresa Salvetti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Su proposta del Presidente

Premesso che:

Offertasociale ¢ I’ Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate ¢ Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila responsabile
dell’attuazione dell’ Accordo dei Piani di Zona 2025-2027;

L’ Azienda Speciale Consortile “Offertasociale” ¢ dunque soggetto attuatore del Piano di Zona nel territorio di
riferimento, rivestendo un particolare valore strategico finalizzato anche alla ricomposizione dei servizi a
gestione associata a favore dei cittadini dell’ Ambito;

Evidenziato che:

- l’art. 2 comma 1 del Regolamento Regionale 4 agosto 2017, n. 4 “Disciplina della programmazione
dell’offerta abitativa pubblica e sociale e dell’accesso e della permanenza nei servizi abitativi
pubblici” sancisce che 1’ambito territoriale di riferimento della programmazione dell’offerta abitativa
pubblica e sociale coincide con I’ambito territoriale del piano di zona di cui all’articolo 18 della legge
regionale 12 marzo 2008, n.3 (Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale);

- Tart. 2 comma 2 del Regolamento Regionale 4 agosto 2017, n. 4 definisce come strumenti della
programmazione dell’offerta abitativa pubblica e sociale di competenza dei Comuni, il Piano
Triennale dell’offerta dei servizi abitativi pubblici e sociali e il Piano Annuale dei servizi abitativi
pubblici e sociali, deputato all’aggiornamento del suddetto Piano Triennale;

- Dart. 3 comma 3 del Regolamento Regionale 4 agosto 2017, n. 4 dispone che I’ Assemblea dei Sindaci
designa un Comune capofila individuato tra i Comuni dell’ambito territoriale di riferimento al fine
della predisposizione del Piano Triennale e del Piano Annuale dell’offerta dei servizi abitativi;

- il comunicato regionale n. 45 del 02/04/2019 ad oggetto “Indicazioni operative in ordine alla
programmazione dell offerta abitativa pubblica e sociale a seguito dell approvazione del
Regolamento Regionale 3/2019” stabilisce che il Comune capofila, per la stesura dei piani dell’ offerta
abitativa, puo avvalersi di strutture ed organismi preposti nell’ambito dell’attivita di programmazione
prevista per i Piani di Zona (uffici di piano, aziende speciali, aziende consortili, etc.);

- in data 30/09/2025 [I’assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale di Vimercate e in data
29/09/2025 I’assemblea dei Sindaci dell’ Ambito di Trezzo sull’Adda, hanno designato il Comune
di Vimercate e il Comune di Trezzo sull’Adda quali Enti Capofila dell’ambito territoriale di
riferimento, con il mandato di conferire a Offertasociale la delega a istituire un supporto organizzativo
ai fini della programmazione e gestione dell’offerta abitativa pubblica e sociale a livello di ambito,
nonché della predisposizione dei Piani Annuali e del Piano Triennale per conto dei Comuni afferenti
al territorio di Vimercate, conformemente a quanto previsto dalla normativa regionale;

- Offertasociale asc dispone delle competenze e di una struttura organizzativa adeguate
all’espletamento delle procedure e delle attivita necessarie al fine sopra richiamato e garantisce ai



Comuni una gestione unitaria a livello di programmazione e di sviluppo integrato delle politiche
abitative e anche in considerazione dell’esperienza positiva sperimentata con 1’accordo attualmente
in vigore;

- occorre approvare un nuovo Accordo per il supporto organizzativo al Comune, che avra validita
triennale fino alla data del 31.12.2028 con possibilita di proroga, salvo diverse intenzioni delle parti
o modifiche delle leggi regionali inerenti all’oggetto, nei tempi e nei modi che verranno
eventualmente concordati;

Richiamati:

- Legge Regionale 8 luglio 2016, n. 16 “Disciplina regionale dei servizi abitativi”;

- Il Regolamento Regionale 4 agosto 2017, n. 4 “Disciplina della programmazione dell'offerta abitativa
pubblica e sociale e dell'accesso e della permanenza nei servizi abitativi pubblici”;

- Il Comunicato Regionale del 2 aprile 2019, n. 45 che fornisce indicazioni operative in ordine alla
programmazione dell’offerta abitativa pubblica e sociale a seguito delle modifiche al Regolamento
Regionale 4 agosto 2017, n. 4 del marzo 2019;

Acquisito il visto del Responsabile dell’Area Amministrativa in relazione alla previsione della spesa nel
Bilancio previsionale e nel Piano programma, approvati dall’ Assemblea dell’ Azienda;

con voto unanime
DELIBERA

1) Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
richiamate

2) Di Approvare la sottoscrizione dell’ Accordo (vedi modello allegato) fra I’ente capofila Comune di
Vimercate e di Trezzo sull’Adda con 1’azienda speciale consortile OffertaSociale per la
costituzione di un supporto organizzativo ai fini della programmazione e gestione dell’offerta
abitativa pubblica e sociale a livello di ambito;

3) Di dare atto che tale Accordo avra validita dalla data di sottoscrizione fino al 31.12.2028 con
possibilita di proroga, salvo diverse intenzioni delle parti o modifiche delle leggi regionali inerenti
all’oggetto, nei tempi e nei modi che verranno eventualmente concordati;

4) Di delegare il Responsabile dell’Area Risorse e Qualita all’espletamento degli adempimenti
conseguenti;

5) Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’Azienda speciale consortile
“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalita e la
periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016;

ALLEGATI:
- Schema dell’ Accordo fra I’ente capofila Comune di Vimercate e Trezzo sull’ Adda con 1’azienda spe-
ciale consortile OffertaSociale per la costituzione di un supporto organizzativo ai fini della program-
mazione e gestione dell’offerta abitativa pubblica e sociale a livello di ambito.

Vimercate, 4/11/2025

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Daniela Mazzuconi Fabio Guerri



