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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELLE DELIBERAZIONI ASSUNTE 

Seduta n. 13 del 23 dicembre 2024 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1. Approvazione integrazione manifestazione di interesse per le azioni di interesse per le azioni di 

incremento della capacità degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati 

servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e 

del rispetto del principio di sussidiarietà. 

2. Ricognizione partecipate. 

 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

Il giorno 23/12/2024 alle ore 14, con collegamento da remoto e convocato a norma di Statuto, si è riunito il 

Consiglio di Amministrazione per deliberare sul tema posto all’ordine del giorno. 

 

Membri del CdA in carica: 

1. Mazzuconi Daniela   (presidente)  

2. Malacrida Giancarlo   (consigliere) 

3. Mosconi Federica    (consigliere) 

 

Membri presenti: 3 

 

Presente il Direttore Maria Carmela Mennonna 

Presente il segretario verbalizzante Fabio Guerri 

 

Alla seduta è stato regolarmente invitato il Revisore del conto, Dr. Walter Camillo 

La seduta viene aperta dalla Presidente Daniela Mazzuconi, che, constatato il numero legale, affida la funzione 

di segretario a Fabio Guerri.  

Accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, la Presidente invita il Consiglio ad esaminare 

le proposte poste all’ordine del giorno. 
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ESAME DEI PUNTI ALL’ORDINE DEL GIORNO: 

DELIBERAZIONI: 

 

66 

APPROVAZIONE INTEGRAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LE AZIONI 

DI INTERESSE PER LE AZIONI DI INCREMENTO DELLA CAPACITÀ DEGLI ATS DI 

RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI, GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI 

SOCIALI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA, IN UN’OTTICA DI INTEGRAZIONE CON 

I VARI LIVELLI DI GOVERNO E DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETÀ 

 

 

Area Sistema e Ufficio di Piano 

Estensore: Teresa Salvetti 

 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Considerato che  

- Offertasociale è l’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila 

responsabile dell’attuazione dell’Accordo dei Piani di Zona 2025-2027.  

- Offertasociale/Ente Capofila opera vincolato nell’esecutività al mandato dell’Assemblea dei Sindaci dei 

due Ambiti territoriale sociale ed adotta ogni atto di competenza per l’attuazione del presente Accordo 

di Programma nel rispetto degli indirizzi espressi dall’Assemblea stessa e delle competenze gestionali 

attribuite al personale preposto per l’attuazione del Piano di Zona; 

 

Visto  

- l’art. 10 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  del 25 gennaio 2022, n. 13 che 

individua tra i compiti della Divisione III della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la 

programmazione sociale, la funzione di Autorità di Gestione del programma operativo nazionale relativo 

agli obiettivi specifici in materia di inclusione sociale a valere sulle risorse del Fondo sociale europeo 

plus (FSE +), nel periodo di programmazione 2021-2027, Direzione Generale per la Lotta alla povertà e 

per la programmazione sociale Divisione III – Autorità di Gestione FSE+ DIPARTIMENTO PER LE 

POLITICHE SOCIALI, DEL TERZO SETTORE E MIGRATORIE DIREZIONE GENERALE PER 

LA LOTTA ALLA POVERTÀ E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE IL CAPO 

DIPARTIMENTO assicurando le connesse funzioni di programmazione, attuazione, gestione, 

rendicontazione, controllo, monitoraggio e valutazione del Programma;  

- il Decreto Direttoriale n. 132 del 1° giugno 2022 con il quale la dott.ssa Carla Antonucci, dirigente di 

seconda fascia del predetto Ministero, è stata incaricata, per il periodo dal 15 giugno 2022 al 14 giugno 

2025, della titolarità della Divisione III – “Autorità di gestione dei programmi operativi nazionali a valere 

sul Fondo sociale europeo (FSE) e sul Fondo di aiuti europei agli indigenti (FEAD) Programmazione 

2014-2020; Autorità di gestione programma operativo nazionale a valere sul Fondo sociale europeo plus 

(FSE +); Direzione Generale per la Lotta alla povertà e per la programmazione sociale Programmazione 

2021-2027. Coordinamento e gestione” – della Direzione Generale per la Lotta alla povertà e per la 

programmazione sociale;  

- il Decreto Direttoriale n. 21 del 31 gennaio 2023 con il quale il dirigente pro tempore della Divisione III 

dispone a partire dal 01 febbraio 2023, la sospensione dei termini di presentazione delle domande di 

agevolazione a valere sul territorio nazionale. 
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Preso atto che:  

- Il Decreto Ministeriale ha l’obiettivo di migliorare l’accesso ai servizi sociali dell’ambito mettendo a 

disposizione risorse fornite direttamente dal Ministero, modernizzare i sistemi di protezione sociale, 

anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai 

gruppi svantaggiati e a tutte le categorie sociali fragili che necessitano di interventi e prestazioni socio 

sanitarie.  

Per conseguire tale risultato il Piano Nazionale destina consistenti risorse, nell’ambito della Priorità    1, OS k 

(ESO 4.11), ad azioni integrate di empowerment dei diversi livelli coinvolti nella erogazione dei servizi sociali:  

1. Regioni, cui sono rivolte azioni specifiche per potenziare le funzioni loro affidate dalla vigente 

normativa nel supporto agli ATS;  

2. Ambiti territoriali sociali (di seguito ATS), cui è rivolta la presente manifestazione di interesse 

per l’assunzione di figure professionali specifiche nel prossimo triennio; 

3. Professionisti degli ATS e Comuni, cui sono rivolti interventi di alta formazione post-laurea, 

finalizzati a specializzarne e rafforzarne le capacità di intervento e di utilizzo delle risorse rese 

disponibili nell’ambito del PN;  

4. Reti, Enti del terzo settore e loro operatori, cui sono rivolti interventi formativi e di sostegno per 

la partecipazione agli interventi sostenuti dal PN. 

 

 

Tutto ciò premesso: 

L’Azienda Speciale Consortile Offertasociale (Offertasociale ASC) ha aderito alla manifestazione di interesse  

presentata nel mese di ottobre 2024,  in accordo con l’azione di sovra ambito con gli altri Ambiti territoriali, per 

le azioni di incremento della capacità degli Ambiti Territoriali Sociali di Vimercate e Trezzo di rispondere alle 

esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione 

con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarietà e integra la documentazione richiesta dal 

Ministero stesso e allegata.  

 

con voto unanime e favorevole 

DELIBERA 

- Che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente 

richiamate; 

- Di prendere visione della richiesta del Ministero pervenuta all’Ufficio di Piano di integrare la 

documentazione della Manifestazione di Interesse presentata ad ottobre 2024 per l’Ambito di Vimercate 

e di Trezzo;  

- Di dare mandato agli uffici di predisporre i documenti richiesti ad integrazione della documentazione 

secondo le modulistiche allegate;  

- Di impegnarsi a rispettare tutto quanto previsto dalla normativa dando mandato al proprio Ufficio di 

Piano nello specifico:  

 

o  di predisporre la documentazione necessaria per la richiesta di integrazione fornita dal 

Ministero; 

o  di coordinare le attività previste e compiere tutti gli atti necessari previsti in seguito dal 

Ministero;  

o di partecipare ai tavoli di coordinamento e monitoraggio organizzati da Ministero del lavoro e 

delle politiche sociali; 
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o rispettare, in qualità di Titolare autonomo del trattamento dei dati personali, la normativa 

nazionale ed europea in materia di trattamento dei dati personali delle persone fisiche i cui dati 

personali saranno oggetto di operazioni per la realizzazione della attività progettuali o per 

beneficiare delle stesse (personale dipendente e professionisti incaricati, giovani beneficiari, 

ecc.). Inoltre, il Capofila è tenuto a fornire apposita informativa sul trattamento dei dati personali 

ad ogni soggetto interessato dal trattamento ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento; 

 

Delega il Responsabile dell’Area Risorse e Qualità all’espletamento degli adempimenti conseguenti. 
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67 ATTO DI RICOGNIZIONE PARTECIPATE  

 

Area Risorse e Qualità 

Estensore: Daniela Gatti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

Premesso che l’art. 20 del D.lgs. 19 agosto 2016. N. 175 “Testo Unico in materia di società a partecipazione 

pubblica” ha stabilito che le Amministrazione Pubbliche effettuino annualmente una razionalizzazione ordinaria 

delle proprie partecipazioni pubbliche attraverso un’analisi dell’assetto complessivo delle società in cui 

detengono partecipazione, dirette o indirette; 

Considerato quanto disposto dal D. Lgs. 19 agosto 2016 n. 175, emanato in attuazione dell’art. 18, legge 7 agosto 

2015 n. 124, che costituisce il nuovo Testo unico in materia di Società a partecipazione Pubblica, (TUSP) così 

come integrato dal D. Lgs. 100/2017 (di seguito indicato con “Decreto correttivo”);  

Visto che ai sensi del predetto TUSP (art. 4, c.1) le Pubbliche Amministrazioni non possono, direttamente o 

indirettamente, mantenere partecipazioni, anche di minoranza, in società aventi per oggetto attività di produzione 

di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie finalità istituzionali;  

Rilevato che per effetto dell’art. 24 del TUSP, entro il 30 settembre 2017 ogni Ente doveva provvedere a 

effettuare una ricognizione di tutte le partecipazioni dallo stesso possedute alla data del 23 settembre 2016, 

individuando quelle che dovevano essere alienate e successivamente la stessa revisione deve essere effettuata 

entro il 31 dicembre di ogni anno, ai sensi dell’art. 20 del medesimo testo unico;  

Considerato che la ricognizione al 31 dicembre di ogni anno è adempimento obbligatorio anche nel caso in cui 

l’ente non possieda alcuna partecipazione, esito che comunque deve essere comunicato ai sensi dell’art. 20, 

comma 3, agli organi sovraordinati individuati;  

Tenuto conto che dall’esame ricognitivo effettuato alla data del 31 dicembre 2023 risulta che l’Azienda speciale 

consortile “Offertasociale” non ha alcuna partecipazione societaria né in forma diretta né indiretta;  

Richiamato l’art. 30 del D.lgs n. 201/2022 “Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza 

economica” che prevede che i comuni o le loro eventuali forme associative effettuino la ricognizione periodica 

della situazione gestionale dei servizi pubblici locali di rilevanza economica nei rispettivi territori da essi affidati;  

tutto ciò premesso e considerato;  

 

con voto unanime 

DELIBERA 

(le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente richiamate) 

1) DI APPROVARE i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del dispositivo; 

2) DI DARE ATTO che dalla ricognizione ordinaria effettuata alla data del 31 dicembre 2023 e ai sensi dell’art. 

20 del D. Lgs. 175/2016, risulta che l’Azienda speciale consortile “Offertasociale” non possiede partecipazioni 

societarie né dirette né indirette;  

4) DI TRAMETTERE l’esito della ricognizione agli enti competenti, come previsto dalla normativa vigente.  

5) DI TRAMETTERE altresì la presente all’Assemblea dei Sindaci per conseguente ratifica- 
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____________________________________________________________________________________ 

 

Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 

 

Vimercate, 23/12/2024 

 

 

La PRESIDENTE           IL SEGRETARIO 

            Daniela Mazzuconi             Fabio Guerri 

 

 


