VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELLE DELIBERAZIONI ASSUNTE
Seduta n.10 del 28 agosto 2025

ORDINE DEL GIORNO

1) Comunicazioni del Presidente

2) Risoluzione consensuale del contratto di appalto cig. 5d3e7bcef reg. 21 del 23.06.2025 per I’affida-
mento del servizio di progettazione, organizzazione e gestione di centri ricreativi estivi gestito
dall’Azienda Speciale Consortile Offertasociale per conto dei comuni soci per la durata di 24 mesi,

con possibilita di rinnovo, per ulteriore biennio - decorrenza 16.05.2025 — 16.05.2027

Il giorno 28/08/2025, in seduta ordinaria, alle ore 18.30, convocato a norma di Statuto si € riunito, il Consiglio

di Amministrazione per deliberare sul tema posto all’ordine del giorno.

Membri del CdA in carica:
1. Mazzuconi Daniela (presidente)
2. Malacrida Giancarlo (consigliere)
3. Mosconi Federica (consigliere)

Membri presenti: 3

Presente il segretario verbalizzante Maria Carmela Mennonna.

La seduta viene aperta dalla Presidente Daniela Mazzuconi, che, constatato il numero legale, affida la funzione
di segretario verbalizzante al Direttore.
Accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, la Presidente invita il Consiglio ad esaminare

le proposte poste all’ordine del giorno.



ESAME DEI PUNTI ALL’ORDINE DEL GIORNO:
DELIBERAZIONI:

58

RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL CONTRATTO DI APPALTO CIG. 5SD3E7BCCF REG.
21 DEL 23.06.2025 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE, ORGA-
NIZZAZIONE E GESTIONE DI CENTRI RICREATIVI ESTIVI GESTITO DALL’AZIENDA
SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE PER CONTO DEI COMUNI SOCI PER LA
DURATA DI 24 MESI, CON POSSIBILITA DI RINNOVO, PER ULTERIORE BIENNIO -
DECORRENZA 16.05.2025 — 16.05.2027

Area: Direzione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Su proposta della Presidente

Preso atto che:

Visti:

Con Deliberazione n. 09 del 26.02.2025 del Consiglio di Amministrazione Offertasociale ha dato av-
vio alla gara a procedura aperta per I’affidamento del “Servizio di progettazione, organizzazione e
gestione dei Centri Ricreativi estivi, gestito dall’ Azienda Speciale Consortile Offertasociale per conto
di alcuni comuni soci presso le strutture messe a disposizione di ciascun Comune;

All’esito della procedura svolta attraverso il sistema telematico Sintel di proprieta dell’ Azienda Re-
gionale Centrale per I’Innovazione e gli Acquisti S.p.a. di Regione Lombardia, cui ¢ stato attribuito il
codice di gara 197429483, con Determinazione di aggiudicazione n. 2 del 14.05.2025, il predetto ser-
vizio ¢ stato aggiudicato all’Impresa il Melograno Societa Cooperativa Sociale di Segrate (MI) che ha
presentato I’offerta economicamente pitl vantaggiosa;

A seguito del positivo esito dei controlli espletati tramite Fascicolo Virtuale dell’Operatore Econo-
mico, in data 16.05.2025 ¢ stato effettuato 1’avvio anticipato dell’esecuzione del contratto come da
relativo verbale sottoscritto dalle parti a cui si rimanda;

In data 23.06.2025 ¢ stato stipulato formale Contratto di appalto per la durata di 24 mesi, Reg. n. 21 -
CIG B5D3E7BCCEF, con valore contrattuale e corrispondente spesa presunta in euro 488.951,84 + Iva
al 5%;

La relazione redatta dal Direttore dell’ Esecuzione del Contratto Silvia Barbieri in data 18 agosto 2025;

Il Verbale redatto dal Responsabile Unico del Progetto Daniela Gatti;

Considerato che:



— ¢ interesse di entrambe le parti evitare procedure giudiziali dall’esito incerto, con aggravi di costi a
carico della parte soccombente e con effetti per Offertasociale sulla gestione del servizio in essere per
la parte temporale residua;

— che ¢ facolta della Amministrazione ricorrere alla conciliazione nell’ambito di rapporti di diritto pri-
vato trovando applicazione il modello civilistico agendo I’amministrazione in modo paritetico con il
privato e non divenendo oggetto di controversia la legittimita di un provvedimento amministrativo;

— che si verte in materia di diritti disponibili e che la Conciliazione non incide su norme e principi inde-
rogabili e che ¢ funzionale al perseguimento di un interesse pubblico;

— che la scelta della Amministrazione di addivenire ad una conciliazione per evitare un contenzioso ¢
soggetta al sindacato giurisdizionale nei limiti della rispondenza ai criteri di razionalita, congruita e
prudente apprezzamento senza potersi estendere all’opportunita o alla convenienza della scelta mede-
sima (Corte dei Conti sez. Lombardia 07.06.2017 n. 181);

— entrambe le parti, in buona fede e correttezza, sono pervenute nella concorde determinazione, per I’in-
teresse comune e degli stessi soci della Azienda consortile, di risolvere consensualmente ed anticipa-

tamente il contratto di appalto in essere;

Richiamato il D.Lgs. 36 del 31.03.2023, il D.Lgs. n. 267/2000 e lo Statuto dell’Azienda;

con voto unanime

DELIBERA

1. Che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente

richiamate.

2. Di risolvere anticipatamente, con atto consensuale, il contratto di appalto CIG SD3E7BCCEF reg. 21
del 23.06.2025 per I’affidamento del servizio di progettazione, organizzazione e gestione di centri
ricreativi estivi gestito dall’azienda speciale consortile Offertasociale per conto dei comuni soci per la

durata di 24 mesi con possibilita di rinnovo per ulteriore biennio- decorrenza 16.05.2025 — 16.05.2027.

3. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1372, e art. 2655, comma 4, di sciogliere il suddetto contratto con
rinuncia altresi di qualsiasi reciproca conseguenza risarcitoria e/o indennitaria per la anticipata
risoluzione e con la esclusione e comunque rinuncia reciproca di ogni ulteriore preteso maggior danno
e/o costo astrattamente rivendicabile secondo le regole generali, rinunciando ad ogni azione, pretesa o

eccezione inerente al suddetto contratto;



4. La risoluzione consensuale anticipata non avra effetto retroattivo, rimanendo ferme le prestazioni
eseguite dall’aggiudicataria eseguite fino alla risoluzione stessa, mantenendo I’Impresa il solo diritto
al relativo corrispettivo maturato, calcolato e verificato entro 10 giorni dalla sottoscrizione
dell’accordo, nel rispetto delle procedure previste dall’art. 4.3 del contratto di appalto e dell’art. 14 del
Capitolato;

5. Di richiedere all’aggiudicataria, ai fini conciliativi, di accettare la risoluzione anticipata consensuale
del contratto senza nulla ammettere e riconoscere, e di rinunciare reciprocamente ¢ vicendevolmente
a qualsiasi richiesta di danno, maggiori spese, nuovi costi, /o indennizzi a qualsiasi titolo, causa e/o
ragione, espressa € non espressa, presente, passata e futura, nei confronti di Offertasociale per effetto
della anticipata risoluzione, ad eccezione di quanto ancora spettante a titolo di corrispettivo per i

servizi effettivamente prestati da corrispondersi in virtu delle condizioni contrattuali;

6. Di autorizzare la Presidente alla sottoscrizione dell’allegato accordo agli atti d’Ufficio;

7. Di dare mandato al Direttore, anche mediante il Responsabile Unico del Progetto, di espletare gli

adempimenti necessari, inerenti e conseguenti il presente atto;

8. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’Azienda speciale consortile

“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente”.

Allegati: Atto di risoluzione consensuale tra le parti.

Vimercate, 28/08/2025

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Daniela Mazzuconi Maria Carmela Mennonna



