
 
 

Offertasociale - azienda speciale consortile per i servizi alla persona - Vimercate 
 

 

Pag. 1 di 7 
 

GESTIONE AZIENDALE GENERALE - ATTO DIRETTIVO n. 104 del 28 maggio 2024 

 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AD AGLAYA DESIGN S.R.L., MEDIANTE RICHIESTA DI OFFERTA 

SU ACQUISTI IN RETE P.A., PER LA FORNITURA DI ARREDO CUCINA PER APPARTAMENTO 

PER LA VITA INDIPENDENTE DI PERSONE CON DISABILITÀ 

 

SERVIZIO FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU 

MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE” - COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, 

FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE” - INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI 

AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITÀ” 

CUP J24H22000040006 - CIG B1DFF2D012 

 

DECISIONE DI CONTRARRE PER AFFIDAMENTO DIRETTO 
 

 

IL  DIRETTORE 

 

Premesso che Offertasociale è l’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 tra vari Comuni degli Ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda 

per la gestione di attività socio-assistenziali, socio-sanitarie integrate e dei servizi alla persona a 

prevalente carattere sociale di competenza degli enti locali consorziati; 

 

Premesso che: 

 con Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 è stato istituito il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

 con Regolamento delegato della Commissione europea 2021/2106 è stato integrato il 

Regolamento (EU) 2021/241 stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

 con il “Decreto Semplificazioni” Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77 in vigore dal 1° giugno 

2021, Convertito con Legge 29 luglio 2021, n. 108, il Governo ha definito la “governance” per il 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e dettato le misure e le procedure di 

accelerazione e semplificazione per l’efficace e tempestiva attuazione degli interventi; 

 il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha adottato, in data 15 febbraio 2022, l’Avviso 

pubblico per la presentazione di proposte di intervento da parte degli Ambiti Territoriali Sociali 

(ATS) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 

“Inclusione e coesione, componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo 

settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, investimento 1.1 

– Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non 

autosufficienti, Investimento 1.2 – Percorsi di autonomia per persone con disabilità, 

Investimento 1.3 – Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 
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 la suddetta Componente 2 della Missione 5 “Inclusione e coesione” valorizza la dimensione 

“sociale” delle politiche sanitarie, urbanistiche, abitative, dei servizi per l’infanzia, per gli 

anziani, per i soggetti più vulnerabili, così come quelle della formazione, del lavoro, del 

sostegno alle famiglie, della sicurezza, della multiculturalità, dell’equità tra i generi e che gli 

interventi previsti interessano le persone più fragili, nella loro dimensione individuale, familiare 

e sociale, prevenendo l’esclusione sociale attraverso l’intervento sui principali fattori di rischio 

individuale e collettivo; 

 

Considerato che: 

 in sede di Assemblea d’Ambito territoriale sociale di Vimercate il 1° febbraio 2022 e in sede di 

Assemblea di Ambito territoriale sociale di Trezzo sull’Adda del 2 febbraio 2022, l’Ufficio di 

Piano ha raccolto l’indirizzo politico di sviluppare nell’area M5C2.1 “Servizi sociali, disabilità e 

marginalità sociale” le linee di investimento coerenti con quelli degli obiettivi del Piano di Zona 

2021-2023 in maniera da potenziare gli interventi esistenti; 

 in data mercoledì 23 marzo 2022 sono state inviate le istanze di ammissione al finanziamento 

sulle nell’area M5C2.1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” secondo le seguenti linee 

di investimento:  

1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non 

autosufficienti; 

1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della domiciliarità; 

1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità; 

1.3.1 - Housing temporaneo; 

1.3.2 - Stazioni di posta. 

 il Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022, così come modificato dal Decreto Direttoriale 

n. 117 del 20 maggio 2022, ha approvato gli elenchi degli ATS finanziabili, e in particolare 

l’Ambito territoriale sociale di Vimercate (per conto anche dell’Ambito territoriale sociale di 

Trezzo sull’Adda) è stato ammesso a più linee di finanziamento, tra le quali: linea di 

investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità, linea di investimento 1.3.1 

- Housing temporaneo e linea di investimento 1.3.2 – Stazioni di Posta; 

 

Preso atto che in data 5 settembre 2022 Offertasociale per conto dell’ATS Vimercate ha sottoscritto 

con l’Amministrazione Centrale titolare degli interventi presso il Ministero del lavoro e delle politiche 

sociali l’Accordo ai sensi dell’Art. 5, comma 6 del D.Lgs. 50/2016 per la realizzazione della 

Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) che prevede progettualità per l’implementazione di Investimento 1.2 -Percorsi di 

autonomia per persone con disabilità, per un finanziamento complessivo pari a 714.100,00 euro; 

 

Preso atto dell’avvio delle attività con comunicazione dell’Ufficio di Piano inviata al Ministero del 

lavoro e delle politiche sociali in data 17 ottobre 2022; 
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Rilevato che il progetto relativo alla Linea di Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con 

disabilità, riguarda tre linee: 

(A) Valutazione multidimensionale e progetto individuale; 

(B) Abitare in autonomia; 

(C) Lavoro; 

e nello specifico della Linea “Abitare in autonomia”, l’obiettivo è realizzare abitazioni domotiche per la 

vita indipendente delle persone con disabilità; 

 

Definito che l’obiettivo è perseguito attraverso l’individuazione e ristrutturazione di immobili collocati 

nel territorio dell’ambito e rivolti a micro residenzialità (massimo 5 ospiti) per 5 persone con disabilità;  

 

Appurato che sono in corso i lavori di ristrutturazione dell’immobile di proprietà del Comune di 

Vimercate, situato in Via XXV Aprile 16 a Vimercate (MB), è necessario procedere all’acquisto degli 

arredi dell’appartamento, a partire dalla fornitura della cucina, a cui seguiranno gli altri arredi; 

 

Considerato che ai sensi e per effetto dell’articolo 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 è possibile 

disporre l’affidamento diretto degli appalti di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00; 

 

Stimato che le risorse disponibili per l’affidamento sono pari a € 13.114,75 (Iva esclusa 22%) e che 

pertanto è possibile procedere all’affidamento del servizio, ai sensi 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 

36/2023, mediante affidamento diretto; 

 

Considerato che l’importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00) non comporta 

l’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale degli acquisti di forniture e servizi di cui 

all’art. 37 del D.Lgs. 36/2023; 

 

Appurato che: 

 ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023, che l’affidamento, peraltro già accessibile dato 

l’importo non rilevante, non è ulteriormente suddivisibile in lotti; 

 che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto 

disposto all’allegato I.4 del D.Lgs. 36/2023; 

 ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti 

non è applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale; 

 

Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse 

transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 

36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 

 

https://www.luigifadda.it/imposta-bollo-codice-contratti/
https://www.luigifadda.it/interesse-transfrontaliero/
https://www.luigifadda.it/interesse-transfrontaliero/
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Appurato che in data 22 aprile 2024 è stata inviata la richiesta di preventivo, tramite PEC a n. 6 società 

e tra i preventivi pervenuti è stata individuata la società Aglaya Design S.r.l. che ha presentato il 

preventivo che meglio soddisfa le esigenze di Offertasociale asc; 

 

Ritenuto pertanto di procedere all’affidamento diretto, tramite Richiesta di Offerta (RDO) su Acquisti in 

Rete P.A, all’operatore economico Aglaya Design S.r.l., con sede legale in Via Monti, 1 – 42122 Reggio 

Emilia (RE), inviata in data 13 maggio 2024, con termine di presentazione del preventivo il 24 maggio 

2024; 

 

Verificato che entro il termine di scadenza Aglaya Design S.r.l. ha proceduto all’invio del preventivo; 

 

Appurato che in data 28 maggio 2024 il RUP ha verificato la documentazione amministrazione che 

risulta completa e corretta e ha valutato favorevolmente il preventivo, in quanto congruo con le 

richieste e le risorse disponibili; 

 

Dato atto che ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) D.Lgs. 36/2023 l’affidatario è in possesso di 

documentate esperienze pregresse idonee alla esecuzione della prestazione richiesta; 

 

Preso atto della regolarità contributiva del DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva) on-line 

e della verifica del casellario ANAC (annotazioni riservate) di Aglaya Design S.r.l., C.F. 02556460356; 

 

Preso atto che per il presente affidamento è acquisito il CIG B1DFF2D012 e il CUP di progetto è 

J24H22000040006; 

 

Dato atto dell'avvenuta applicazione al presente procedimento dei principi di risultato, fiducia, accesso 

al mercato, buona fede e tutela dell'affidamento e principio di rotazione; 

 

Richiamato l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 il quale prevede che, in caso di affidamento 

diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni 

della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 

economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

 

Dato atto che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art. 

17, comma 1 e 2, D.Lgs. 36/2023 e sono individuati i seguenti elementi essenziali per l'affidamento in 

oggetto: 

 oggetto dell’affidamento: Fornitura di arredo cucina per appartamento per la vita 

indipendente di persone con disabilità; 

 importo: € 13.105,00 + Iva 22%; 

 fornitore: Aglaya Design S.r.l., con sede legale in Via Monti, 1 – 42122 Reggio Emilia (RE), C.F. e 

P.IVA 02556460356; 
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 modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023; 

 ragione della scelta del contraente: soggetto individuato tramite richiesta informale di 

preventivo; 

 clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e 

nella documentazione della procedura di affidamento; 

 

Valutato che 

 ai sensi dell’articolo 11 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, che il contratto collettivo applicabile al 

personale dipendente impiegato risulta essere il seguente: Terziario distribuzione servizi 

Confcommercio; 

 il contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei lavoratori impiegati nel 

servizio risulta essere adeguato; 

 

Precisato che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, si ritiene di 

non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del 

ridotto valore economico delle stesse e la brevità dell’affidamento; 

 

Visti il D.Lgs. 36 del 31.03.2023, il D.Lgs. n. 267/2000 e lo Statuto dell’Azienda; 

 

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 20 del 04.04.2024 con la quale è stato nominato 

Direttore dell’azienda speciale il Dott. Fabio Guerri, assegnandogli i compiti e le attribuzioni specifiche 

di funzione; 

 

In conseguenza a tutto quanto dichiarato in premessa, il Direttore, in virtù dei compiti attribuiti 

 

DETERMINA 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono tutte riportate quale parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento: 

 

 di affidare ai sensi dall’art. 50 c. 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, mediante affidamento diretto 

con approvazione del preventivo, ad Aglaya Design S.r.l., con sede legale in Via Monti, 1 – 

42122 Reggio Emilia (RE), C.F. e P.IVA 02556460356, la fornitura di arredo cucina per 

appartamento per la vita indipendente di persone con disabilità - Servizio finanziato 

dall’Unione Europea – NEXT GENERATION EU, Missione 5 “Inclusione e coesione”, 

Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore, Investimento 1.2 - 

Percorsi di autonomia per persone con disabilità; 

 

 che il valore complessivo dell’affidamento è pari a € 13.105,00, iva esclusa 22%; 
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 che la fornitura dell’arredo, compreso il montaggio, deve essere completata entro il 15 

settembre 2024, salvo eventuali proroghe concesse da Offertasociale in funzione 

dell’ultimazione dei lavori; 

 

 di dare atto che la fornitura dovrà erogarsi in conformità a quanto stabilito nella richiesta di 

preventivo e nell’offerta presentata, nonché alle risorse economiche disponibili; 

 

 di dare atto che sono stati acquisiti CIG B1DFF2D012 - CUP J24H22000040006; 

 

 di dare atto della regolarità contributiva del DURC Aglaya Design S.r.l., C.F. 02556460356, con 

scadenza validità al 20.07.2024; 

 

 di dare atto che, trattandosi di affidamento di importo inferiore a € 40.000,00, il presente 

provvedimento è efficace avendo l'affidatario attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione ai sensi dell'art. 17 comma 5 D.Lgs. 

36/2023 e art. 52 D.Lgs. 36/2023 e che in caso di successivo accertamento del difetto del 

possesso dei requisiti prescritti ed autocertificati dall’affidatario si procederà alla risoluzione 

del contratto, al pagamento del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni già 

eseguite e nei limiti dell’utilità ricevuta e l’applicazione di una penale in misura non inferiore al 

10 per cento del valore del contratto; 

 

 di nominare quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, 

la Dott.ssa Daniela Gatti e che la stessa non si trova in alcuna delle ipotesi di conflitto 

d’interessi previste dalla disciplina applicabile; 

 

 che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art. 17, 

comma 2, D.Lgs. 36/2023; 

 

 che il contratto sarà stipulato tra le parti ai sensi dell’Art. 55 del Codice dei contratti; 

 

 di procedere alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e 

accertamento della regolarità delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto dedicato 

per l’affidamento in oggetto, come comunicato dall’affidatario, nel rispetto della Legge n. 

136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari; 

 

 di demandare al RUP gli adempimenti in materia di comunicazione e trasparenza di cui agli 

artt. 20 e 23 del D.Lgs. 36/2023, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultati delle 

procedure di affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 9 del D.Lgs. 36/2023; 
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 di reperire le risorse a copertura della spesa nel Centro di costo 2602 – Area PNRR – 

Autonomia Disabili – 1.2. 

 

 

 Il Direttore 

 Fabio Guerri 


