
 

VERBALE DELL’ ASSEMBLEA DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE 
SEDUTA n. 09 del 19/09/2023 

 
Il giorno 19 settembre 2023, convocati in seduta ordinaria alle ore 17.30 e in seconda convocazione alle 

ore 18.00 con avviso scritto dalla Presidente dell’Assemblea Kristiina Loukiainen, notificato a norma di 

Statuto (ex art. 26, c. 4), i signori consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del 

giorno, la cui documentazione è stata depositata nelle 24 ore precedenti l’adunanza.  

La seduta assembleare è presieduta dalla Presidente Kristiina Loukiainen, la quale nomina segretario il 

Direttore Fabio Guerri. 

N° Comune Rappresentante Presenti Millesimi Note

1 AGRATE Collia Carmen x 67,96 presente sindaco

2 AICURZIO Ferrario Eriberto x 16,58 

3 ARCORE Del Bono Maurizio  - 

4 BASIANO-MASATE Solcia Stefania x 26,62 

5 BELLUSCO Benvenuti Maria x 32,42 

6 BERNAREGGIO Abouri Jamila x 47,21 presente sindaco

7 BURAGO Cannarile Anna x 21,40 

8 BUSNAGO Mantovani Claudia x 27,49 

9 CAMPARADA Artesani Evi x 15,91 

10 CAPONAGO Colzani Donatella x 22,19 

11 CARNATE Maggiolini Rossella x 34,95 

12 CAVENAGO Biffi Giacomo x 32,42 

13 CONCOREZZO Magni Mauro x 65,48 presente Walter Magni

14 CORNATE Teruzzi Cristina  - 

15 CORREZZANA Secchi Daniele x 15,42 presente sindaco

1 GREZZAGO Fantino Cristian  - 

17 LESMO Dossola Sara  - 

18 MEZZAGO Macchiavelli Lorenzo x 20,09 

19 ORNAGO Scaccaborozzi Egle x 19,68 presente sindaco

20 POZZO D'ADDA Gioiosa Marta x 24,17 

21 RONCELLO Mendola Maria x 17,31 

22 RONCO BRIANTINO Loukiainen Kristiina x 19,05 

23 SULBIATE Della Torre Carla x 19,27 

24 TREZZANO ROSA Cataldo Diego x 19,21 

25 TREZZO SULL'ADDA Oggioni Tiziana x 52,49 presente sindaco

26 USMATE VELATE Redaelli Greta x 45,41 

27 VAPRIO D'ADDA Mariani Maria Luisa  - 

28 VIMERCATE Foà Maria Teresa x 121,25 presente sindaco

presenza (millesimi) 23,00 784 

presenza ( % ) 78,40%

PRESENZE ASSEMBLEA  del

 

 

Prima di iniziare la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, viene verificata la presenza dei 
consiglieri con diritto di voto (Sindaci o loro delegati) per la validità legale dell’assemblea 
La Presidente constata la presenza di 23 partecipanti all’Assemblea rappresentanti 784 millesimi delle 
quote, e dichiara la seduta validamente costituita.  
 
La Presidente, in apertura di assemblea riferisce che in data 10.09.2023 si è chiuso, per scioglimento 
consensuale, il rapporto di lavoro del Dott. Zini con Offertasociale.  
Il CDA ha affidato a Fabio Guerri, con delibera n.71 del 12/09/2023, l’incarico di direttore ad interim, fino al 
31/12/2023, con un affiancamento di Milena Buffon. 
 
 



 

 
DELIBERAZIONI 
 

15 APPROVAZIONE DEL VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEL 20/06/2023  

 
 
La Presidente Kristiina Loukiainen chiede all’assemblea di votare per la presa d’atto del verbale relativo 
alla seduta del 20/06/2023, che è stato inviato anticipatamente in formato elettronico, congiuntamente alla 
convocazione.  

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 

all’unanimità 

DELIBERA 

la presa visione e l’approvazione del verbale dell’assemblea n. 8 del 20 giugno 2023. 

 

 

16 PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DEL CDA IN CARICA  

 

La Presidente Loukiainen comunica all’assemblea che in data 13/09/2023 il Consiglio di Amministrazione 
ha rassegnato le dimissioni. 

Interviene il consigliere CDA Massimiliano Motta che legge un documento a nome del Presidente 
Perkmann e dei consiglieri Motta, Beretta e Calderini.  

(in allegato) 

Si apre un dibattito sull’aumento dei passaggi che nell’ultimo periodo sono ricaduti sul CDA rendendo il 
lavoro di tale organo più gravoso e complesso. 

L’Assemblea evidenzia come queste dimissioni alla pari di quelle del Direttore rappresentino “un 
campanello d’allarme” e auspica di poter portare una riflessione sui ruoli delle figure centrali all’interno 
dell’azienda e che la selezione per il nuovo direttore (avviso con scadenza 02/10/2023) possa andare ad 
individuare un profilo adeguato che possa portare maggiore stabilità. 

L’Assemblea ringrazia i componenti del CDA dimissionari per l’impegno, riconoscendone le indubbie 
competenze.  

. 

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 

Prende atto delle dimissioni del Consiglio di Amministrazione e 

all’unanimità 

DELIBERA che 

ai sensi dell’art.32 le funzioni del Presidente del Consiglio di Amministrazione siano assunte dal Presidente 
dell’Assemblea, Kristiina Loukiainen. 
ai sensi dell’art. 38, le funzioni del Consiglio di Amministrazione siano assunte dall’Assemblea dei Sindaci.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

17 
DELEGA ALLA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA DI OS PER L’OPERATIVITA’ 
BANCARIA 

 

 

Per svolgere le operazioni bancarie online e a sportello, da parte dell’Amministrazione di OS, la Presidente 
propone una delega alla Responsabile Amministrativa dell’azienda per tutte le operazioni bancarie 
ordinarie. 

  

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 

all’unanimità 

DELIBERA 

-  di conferire al Responsabile Amministrativo, Dott.ssa S.C., la delega per svolgere tutte le operazioni 
bancarie dell’azienda, sia online che a sportello. 

 

18 
AVVIO DELL’AVVISO PER RICERCA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE 

 

 

La Presidente Loukiainen, preso atto delle dimissioni del Consiglio di Amministrazione, ricorda che andrà 
pubblicato l’avviso per la ricerca del Presidente e dei consiglieri di amministrazione. 

Visto quanto sopra,  

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 

all’unanimità 

DELIBERA 

- di dare avvio all’avviso per la ricerca di componenti del CDA 

  

 

TEMI IN DISCUSSIONE 

 

 PRESENTAZIONE DELLA CO PROGETTAZIONE PIANO LOCALE GIOVANI  

 
Viene presentato il Piano Locale Giovani in considerazione dell’opportunità di far conoscere la nuova co-
progettazione ai Comuni non aderenti al fine di una eventuale valutazione d’ingresso.  
Il PLG è un progetto di politiche giovanili avviato nel 2015 attraverso co-progettazione affidata al Consorzio 
CSeL e che ha visto l’adesione di una media di 15 Comuni; la durata dell’affidamento di 3 anni rinnovati di 
altri 3, + 6 mesi nelle more del processo di co-programmazione promosso dall’Ufficio di Piano per la 
definizione degli obiettivi del Piano di Zona 2021-2023.  
Ad aprile 2022 è stato pubblicato l’avviso di manifestazione d’interesse volto ad individuare l’Ente del Terzo 
Settore disponibile a presentare progetti sulla base delle azioni indicate nel progetto di massima, per il 
periodo luglio 2022- agosto 2025.  
Di seguito, la declinazione di massima delle azioni realizzabili: 

- promuovere e incentivare l’aggregazione dei giovani nei loro luoghi di vita quotidiana anche 
mediante attività creative ed espressive; 

- sperimentare spazi giovanili dedicati come luoghi di apprendimento di competenze e azioni di 
orientamento alla vita, anche attraverso la proposta di laboratori artistici, creativi, espressivi e 
musicali; 

- stimolare la comunicazione e favorire l’ascolto mediante la creazione di canali diversificati e diretti 
con i giovani che facilitino un riallineamento alle relazioni attraverso la riattivazione e la 
riappropriazione di ambiti di socialità favorenti l’aggregazione e la promozione della continuità della 
vita di relazione. 



 

- promuovere canali di supporto alla crescita personale, nonché lo sviluppo di una capacità critica e 
consapevole, volti a far emergere talenti e interessi, risvegliare curiosità e accresce competenze; 

- promuovere il benessere psicofisico, la salute e i sani stili di vita attraverso la proposta di attività ed 
eventi a valenza informativa ed educativa; 

- educare alla cittadinanza attiva e promuovere il protagonismo giovanile. 
 
La nuova co-progettazione, avviata a luglio 2022, vede in partenza l’adesione di 11 Comuni e l’ingresso di 
2 nuovi Comuni (Concorezzo e Vimercate), attraverso l’assegnazione di una quota economica per l’anno in 
corso pari a € 233.450.  
In sintesi, è prevista la realizzazione di tre diverse tipologie di attività/azioni: 

 attività a carattere locale svolte in ciascun Comune presso gli spazi da questi resi disponibili (Spazi 
Giovani/CAG) adibiti all’incontro e alla socializzazione dei giovani attraverso lo sviluppo di attività 
aggregative e ricreative per la valorizzazione del loro talento creativo e per la costruzione di una 
società inclusiva 

- attività a carattere locale extra Spazi Giovani/CAG di promozione di un aumento del protagonismo 
giovanile e delle pratiche di cittadinanza attiva, quali ad esempio percorsi volti alla creazione e allo 
sviluppo del Consiglio Comunale dei ragazzi e delle ragazze e la proposta di percorsi di service 
design per ideare servizi per i giovani, con i giovani. 

- azioni a carattere sovralocale, rivolte agli studenti frequentati i principali Istituti superiori del 
territorio, così da raggiungere un elevato numero di giovani residenti nel territorio.  

 
Le attività, con le necessarie differenziazioni in ragione dell’età cui sono rivolte, tenuto conto del target 11 -
34 anni, sono realizzate dagli Enti partner in accordo con i Comuni, a partire dalle proposte indicate nei 
progetti presentati e declinati nel documento Progetto Piano Locale Giovani (settembre 2022 – 
aggiornamento marzo 2023). 
Oltre all’introduzione di differenti tipologie di attività, la nuova co-progettazione si distingue dalle precedenti 
per le sue modalità organizzative e di governance.  
In primo luogo, sono stati ammessi due partner del Terzo Settore (CSeL Consorzio sociale e Consorzio 
Comunità Brianza) con le rispettive cooperative esecutrici; la presenza di due Partner di grande esperienza 
nell’ambito delle politiche giovanili, pur richiedendo maggiori sforzi organizzativi e di comunicazione 
soprattutto nella fase di avvio, offre la possibilità di sperimentare competenze differenti, arricchire le 
proposte di intervento ed introdurre innovazioni rispetto agli anni precedenti.  
In ottemperanza alla normativa, si è voluto altresì valorizzare il ruolo del Tavolo di co-progettazione, 
composto da referenti di Offertasociale, degli Enti Partner e dei Comuni aderenti (amministratori e 
responsabili di servizio). Il Tavolo, convocato almeno 3 volte l’anno, è il luogo in cui vengono discussi gli 
obiettivi progettuali e le sue possibili declinazioni, effettuate le valutazioni sul suo andamento, nonché 
proposti possibili sviluppi. 
 
 
 
VARIE ED EVENTUALI 
 

 AGGIORNAMENTO ACQUISTO NUOVA SEDE  

 
La Presidente segnala quanto ormai la sede di Piazza Marconi sia insufficiente ad ospitare tutti i dipendenti 
e le attrezzature necessarie per lo svolgimento delle attività. Per questo motivo, si rende auspicabile 
l’acquisto dello spazio tra gli uffici della sede legale e dell’ufficio di piano. Da definire IL piano di copertura 
economica. 
 
 

 ASSUNZIONE COORDINATORE UFFICIO TUTELE  

 
La Presidente Loukiainen comunica che occorrerà provvedere all’assunzione di una figura di categoria D 
per coprire il ruolo di coordinatore dell’Ufficio Tutele. 
 
 



 

 
AGGIORNAMENTO SULLA TRASFORMAZIONE DELL'EX SUPERMERCATO IN UN HUB 

PER L'ACCOGLIENZA DEI MIGRANTI 
 

 
Il Sindaco Cereda (Vimercate) aggiorna l’assemblea sull’ipotesi che la ex sede dell’Esselunga possa 
divenire un Centro per l’Accoglienza dei migranti. La Prefettura avrebbe individuato tale sede per adibirla a 
centro di prima accoglienza e avrebbe ipotizzato un allestimento per un’accoglienza leggera temporanea 
(50 posti letto). 
Vengono segnalate alcune potenziali criticità: la mancanza di servizi igienici (previsti container all’esterno 
della struttura), questioni legate alla sicurezza e al rispetto delle norme igienico sanitarie, mancanza di 
finestre e ventilazione.  
 
 
 
TERMINE DELLA SEDUTA 
 
La seduta viene chiusa alle ore 20.00.  
 
 

LA PRESIDENTE                     IL SEGRETARIO 
        dell’Assemblea generale 
 Kristiina Loukiainen             Fabio Guerri  
 
 
     
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 
PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE DEGLI ATTI  
Questo verbale sarà pubblicato sul sito di Offertasociale almeno per quindici giorni consecutivi e 
successivamente archiviato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


