VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELLE DELIBERAZIONI ASSUNTE
Seduta n.9 del 11 luglio 2025

ORDINE DEL GIORNO
1. Comunicazioni del Presidente.
2. Esame e presa d’atto della Relazione annuale dell’Organismo di Vigilanza/ Data Protection Officer
2024

11 giorno 11/07/2025, in seduta ordinaria, alle ore 15.00, convocato a norma di Statuto si € riunito, il Consiglio

di Amministrazione per deliberare sui temi posti all’ordine del giorno.

Membri del CdA in carica:
1. Mazzuconi Daniela (Presidente) presente in sede
2. Malacrida Giancarlo (Consigliere) presente in sede
3. Mosconi Federica (Consigliere) da remoto

Membri presenti: 3

Presente il Direttore Maria Carmela Mennonna
Presente I’ Avvocato Papa Abdoulaye Mbody

Presente il segretario verbalizzante Fabio Guerri

Alla seduta ¢ stato regolarmente invitato il Revisore dei conti, Dr. Walter Camillo

La seduta viene aperta dalla Presidente Daniela Mazzuconi, che, constatato il numero legale, affida la funzione
di segretario verbalizzante al Dott. Fabio Guerri

Accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, la Presidente invita il Consiglio ad esaminare

le proposte poste all’ordine del giorno.



ESAME DEI PUNTI ALL’ORDINE DEL GIORNO:
DELIBERAZIONI:

56

ESAME E PRESA D’ATTO DELLA RELAZIONE ANNUALE DELL’ORGANISMO DI
VIGILANZA / DATA PROTECTION OFFICER 2024

Area: Direzione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Su proposta del Presidente

Premesso che:

“Offertasociale” ¢ I’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 ¢ 114 D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente

Capofila;

L’Organismo di Vigilanza ¢ costituito ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 231/2001 che prescrive il
Modello Organizzativo anche per gli enti pubblici economici come L’Azioenda ed ha il compito di
vigilare su: corretto funzionamento, osservanza, efficacia ed efficienza del Modello 231/01

dell’ Azienda;

Considerato che:

L’ Avvocato Mbodj ha esposto in sintesi quanto riportato nella relazione annuale delle attivita relative
all’Organismo di Vigilanza e Data Protection Officer, allegata alla presente, inviato insieme alla

convocazione della presente seduta;

L’Avvocato Mbodj ha riassunto le attivita svolte nell’anno 2024 cha hanno visto:

o frequenti interlocuzioni con la Direzione per gli adempimenti in ambito di normativa anticor-

ruzione-trasparenza (L. 190/12 e D.Lgs. 33 ¢ 39 del 2013);

o formazione in merito al nuovo Codice Etico dell’azienda in attuazione dei proncipi del DPR

81/2023;

o nessuna segnalazione di asserite violazioni del Modelo Organizzativo o del Codice Etico o di

whistleblowing pervenute a OdV nel 2024;



o laricezione da parte dell’OdV dei flussi informativi relativi alla salute e sicurezza sul lavoro
del D. LGs 81/2008

Oltre a cio il DPO/ODYV ha svolto la propria attivita con particolare attenzione al piano attivita 2024 ¢ verifiche
in ordine all’applicazione del Modello di Organizzazione e Gestione vigente in Azienda, esame dei flussi ri-

cevuti ¢ adempimenti richiesti dalla normativa sulla privacy.

con voto unanime

DELIBERA

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
richiamate;

2. L’esame ¢ la presa d’atto della Relazione ODV/DPO anno 2024

3. di dare mandato al Direttore generale, anche mediante delega ai Responsabili, di espletare i necessari

adempimenti necessari, inerenti e conseguenti il presente atto;

4. di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’Azienda speciale consortile
“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalita e la

periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Allegati:
- Relazione sull’attivita svolta dal Responsabile Protezione dati e OdV anno 2024
- Piano attivita 2025

Vimercate, 11/07/2025

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Daniela Mazzuconi Fabio Guerri



