VERBALE DELL’ ASSEMBLEA DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE
SEDUTA n. 08 del 27 settembre 2022

Il giorno 27 settembre 2022, convocati in seduta ordinaria alle ore 17.30 e in seconda convocazione alle
ore 18.00 con avviso scritto dalla Presidente del’Assemblea Kristiina Loukiainen, notificato a norma di
Statuto (ex art. 26, c. 4), i signori consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del
giorno, la cui documentazione € stata depositata nelle 24 ore precedenti 'adunanza.

La seduta assembleare € presieduta dalla Presidente Kristiina Loukiainen, la quale nomina segretario il
Direttore Roberto Zini.

Prima di iniziare la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, viene verificata la presenza dei
consiglieri con diritto di voto (Sindaci o loro delegati) per la validita legale dell’'assemblea.

COMUNE Sindaco o delegato ;/Begs/ggtzlz millesimi

AGRATE Collia Carmen 1 66,25
AICURZIO Ferrari Eriberto -
ARCORE Bono Maurizio / De Marco Elvira -
BASIANO-MASATE Unione Cataldo Diego 1 27,54
BELLUSCO Benvenuti Maria 1 32,46
BERNAREGGIO Abouri Jamila 1 47,19
BURAGO Cannarile Anna 1 21,56
BUSNAGO Mantovani Claudia 1 27,59
CAMPARADA Artesani Evi -
CAPONAGO Colzani Donatella -
CARNATE Maggiolini Rosella -
CAVENAGO Biffi Giacomo 1 32,26
CONCOREZZO Magni Walter -
CORNATE Teruzzi Cristina -
CORREZZANA Secchi Daniele -
GREZZAGO Fantino Cristian 1 15,89
LESMO Dossola Sara -
MEZZAGO Machiavelli Lorenzo 1 20,25
ORNAGO Scaccaborozzi Egle (sndaco) 1 18,95
POZzz0O D'ADDA Gioiosa Marta 1 24,28
RONCELLO Mendola Maria -
RONCO BRIANTINO Loukiainen Kristiina 1 18,33
SULBIATE Della Torre Carla 1 19,44
TREZZANO ROSA Cataldo Diego 1 18,70
TREZZO SULL'ADDA Villa Danilo -
USMATE VELATE Redaelli Greta 1 44,21
VAPRIO D'ADDA Mariani Maria Luisa -
VIMERCATE Foa Maria Teresa 1 120,41
presenza (millesimi) 16 555
presenza (%) 55,53%




DELIBERAZIONI:

22 ESAME E PRESA D’ATTO DEL VERBALE DEL 13.07.2022 Allegato 1

La Presidente Kristiina Loukiainen chiede allassemblea di votare per la presa d’atto del verbale relativo
alla seduta del 13 luglio 2022, che i consiglieri hanno potuto visionare grazie all’'invio anticipato in formato
elettronico. Il documento cosi come redatto non solleva obiezioni nei partecipanti di diritto al’assemblea e viene
messo ai voti.
L’ASSEMBLEA CONSORTILE
al’unanimita
DELIBERA

- la presa visione e I'approvazione del verbale dellassemblea n. 7 del 13 luglio 2022.

SURROGA DI UN COMPONENTE DEL COMITATO DI CONTROLLO ANALOGO
23 CONGIUNTO Al SENSI DI QUANTO PREVISTO DALL’ART. 38BIS, COMMA 8
DELLO STATUTO AZIENDALE

La Presidente Kristiina Loukiainen, ricordando le modalita di costituzione e funzionamento del Comitato di
Controllo Analogo Congiunto previste dallo Statuto, fa presente che il membro del Comitato medesimo in
rappresentanza del Comune di Carnate deve essere sostituito non ricoprendo piu la carica di Sindaco.

La Presidente richiama altresi il fatto che il posto vacante debba essere ricoperto da un rappresentante dei
Comuni con una popolazione compresa tra 5.000 e 15.000 abitanti, e votato esclusivamente dagli stessi.

Dopo aver verificato la disponibilita dei presenti, I'incarico viene proposto all’Assessore del Comune di
Bellusco Maria Benvenuti, che accetta.

PREMESSO che si & reso necessario surrogare un componente del Comitato di Controllo Analogo
Congiunto ai sensi di quanto previsto dall’art. 38bis, comma 8 dello Statuto Aziendale, in sostituzione del
rappresentante del Comune di Carnate che non ricopre piu la carica istituzionale connessa al ruolo;

DATO ATTO che la nomina deve riguardare un rappresentante dei Comuni con una popolazione
compresa tra 5.000 e 15.000 abitanti e che detto componente deve essere eletto dagli stessi

VISTA la disponibilita offerta dall’Assessore ai Servizi Sociali del Comune di Bellusco, Maria Benvenuti

| RAPPRESENTANTI DEI COMUNI CON POPOLAZIONE COMPRESA TRA 5.000 E 15.000 ABITANTI
allunanimita
DELIBERANO

di nominare Maria Benventi, Assessore del Comune di Bellusco, membro del Comitato di Controllo
Analogo Congiunto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 bis dello Statuto.



TEMI IN DISCUSSIONE

AGGIORNAMENTO DEL BILANCIO DI PREVISIONALE/PIANO PROGRAMMA 2022
CON RIFERIMENTO Al MAGGIORI COSTI

La Presidente Kristiina Loukiainen richiama quanto gia in istruttoria nelle precedenti assemblee sia con
riferimento ai maggiori costi per I'energia, sia per quanto attiene al’aumento dei costi del personale per
effetto del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in via di rinnovo, sia per le necessita di adeguamento
della struttura informatica aziendale. La Presidente ricorda che questi temi sono gia stati sollevati in fase di
stesura del bilancio di previsione 2022 — 2024 e rimarcati anche nel parere del Comitato di controllo
allegato a tale bilancio. La Presidente informa I'’Assemblea che ad oggi I'’Azienda € in grado di quantificare
I'entita di tali maggiori oneri, cosi come rappresentati nella relazione che é stata inviata a completamento
della convocazione.

La Presidente invita quindi il direttore Roberto Zini ad illustrare ai presenti detta relazione.
Al termine della presentazione si registrano i seguenti interventi.

e |l Presidente del Comitato di Controllo Analogo Congiunto nonché Sindaco del Comune di Trezzano
Rosa rileva I'opportunita che il Comitato medesimo provveda ad effettuare una verifica sulle modalita
con le quali i maggiori costi sono stati determinati, cosi da dare maggior certezza ai Comuni aderenti
circa l'effettiva entita delle maggiori spese

o L’Assessore del Comune di Bernareggio richiede una quantificazione dei risparmi ad oggi accumulati
sui servizi di Educativa Scolastica ed Educativa Famigliare, stante la diversa organizzazione dei servizi
per la cronica carenza di personale educativo.

e Sempre il Sindaco del Comune di Trezzano Rosa, invita altresi il Consiglio di Amministrazione a fornire
indicazioni aziendali in merito ad azioni per il contenimento dei consumi ed il risparmio energetico.

VARIE ED EVENTUALI

SALUTO A MILENA BUFFON E PRESENTAZIONE DEL NUOVO DIRETTORE

La Presidente Kristiina Loukiainen, (anticipando il presente punto allapertura dellAssemblea) saluta il
direttore ad interim Milena Buffon che lascera I'Azienda al termine del corrente mese per pensionamento.
La Presidente nel ringraziare Milena Buffon per l'attivita svolta, richiama brevemente in particolare gli
eventi dell'ultimo anno che hanno visto impegnata Milena nella direzione aziendale al fine di consentire
un’ordinata conclusione del mandato del Consiglio di Amministrazione e la selezione del un nuovo
direttore. La Presidente del Consiglio di Amministrazione Karolina Perkmann si associa nel ringraziamento
a Milena Buffon e negli auguri per un futuro sereno.

Milena ringrazia per la fiducia accordata e per il sostegno ricevuto, ripercorrendo brevemente la lunga
carriera svolta all'interno dell’Azienda Offertasociale, evidenziando la crescita che negli anni 'azienda ha
subito.

La Presidente Loukiainen presenta quindi il nuovo direttore Roberto Zini, che ringrazia.

La Presidente da il benvenuto al nuovo Assessore del Comune di Grezzago, ed invita i presenti ad una
breve presentazione.

UFFICIO TUTELE

Il Sindaco del Comune di Ornago richiama l'attenzione dell’Assemblea sull'importanza del Servizio Tutele,
stante il fatto che la gestione di queste pratiche richiede tempo e competenze specifiche; pertanto chiede
che il servizio si attrezzi al fine di rispondere compiutamente al bisogno dei Comuni soci, senza creare liste
d’attesa. Buffon illustra come questo servizio negli anni sia cresciuto in maniera esponenziale per



rispondere alle maggiori richieste, evidenziando perd una difficolta nel garantire la necessaria flessibilita
stante la concomitante esigenza di assicurare 'economicita del servizio che impone di avere un numero di
addetti strettamente correlato alle pratiche in carico (e di conseguenza alla remunerazione del servizio).

La Presidente Loukiainen ribadisce I'importanza di questo servizio per i Comuni che trovano il numero di
amministrazioni di sostegno assegnati in costante aumento e la casistica sempre piu variegata. Si chiede
alla Direzione di approfondire la tematica in modo da garantire questo servizio indispensabile ai Comuni.

SERVIZIO PSICOSOCIALE

L’Assessore del Comune di Bellusco Maria Benvenuti, richiama I'attenzione dellAssemblea ai problemi
esistenti nell'integrazione tra il servizio Psicosociale del’lASST della Brianza (sia ospedaliero che
territoriale) ed i servizi sociali comunali: in particolare evidenzia il problema delle dimissioni dalla struttura
ospedaliera di pazienti psichiatrici, senza un precedente raccordo con i servizi territoriali. Per risolvere tali
problemi suggerisce di richiedere ad ASST Brianza un tavolo di confronto tra le Assistenti Sociali del
Territorio ed i competenti servizi dell’Azienda Socio Sanitaria, sottolineando che debba trattarsi di incontri
operativi finalizzati a condividere modalita di lavoro, a partire dalle oggettive e concrete difficolta di
ciascuno dei servizi coinvolti.

Dopo un breve confronto sul tema, durante il quale tutti i presenti condividono le criticita evidenziate
dall’Assessore Benvenuti, 'Assemblea ritiene adeguato demandare allAssemblea di Ambito la trattazione
di questo argomento. Il Presidente dell’Assemblea di Ambito Giacomo Biffi accoglie l'invito.

TERMINE DELLA SEDUTA
La seduta viene chiusa alle ore 19.30

Allegati:
1) Verbale assemblea 13 luglio 2022

ESECUTIVITA
Le presenti deliberazioni sono divenute ESECUTIVE ai sensi di legge in data 27/09/2022
Il presente verbale é stato letto, approvato e sottoscritto

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dell’assemblea generale
Kristiina Loukiainen Roberto Zini

PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE DEGLI ATTI
Questo verbale sara pubblicato sul sito di Offertasociale almeno per quindici giorni consecutivi e
successivamente archiviato.



