VERBALE DELL’ ASSEMBLEA DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE
SEDUTA n. 06 del 18 aprile 2023

Il giorno 18 aprile 2023, convocati in seduta ordinaria alle ore 17.30 e in seconda convocazione alle ore
18.00 con avviso scritto dalla Presidente dell’Assemblea pro-tempore Maria Teresa Foa, notificato a norma
di Statuto (ex art. 26, c. 4), i signori consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine
del giorno, la cui documentazione € stata depositata nelle 24 ore precedenti 'adunanza.

La seduta assembleare € presieduta dalla Presidente pro-tempore Maria Teresa Foa, la quale nomina
segretario il Direttore Roberto Zini.

Prima di iniziare la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, viene verificata la presenza dei
consiglieri con diritto di voto (Sindaci o loro delegati) per la validita legale dell’assemblea.

N° | Comune Rappresentante Presenti | Millesimi | Note
1 |AGRATE Collia Carmen 67,96
2 | AICURZIO Ferrario Eriberto X 16,58
3 |ARCORE Del Bono Maurizio -
4 | BASIANO-MASATE Solcia Stefania X 26,62 A distanza
5 |BELLUSCO Benvenuti Maria X 32,42
6 |BERNAREGGIO Brambiila X 47,21
7 |BURAGO Cannarile Anna X 21,40
8 |BUSNAGO Mantovani Claudia X 27,49 A distanza
9 | CAMPARADA Artesani Evi X 15,91
10 | CAPONAGO Colzani Donatella X 22,19
11 |CARNATE Maggiolini Rosella X 34,95 A distanza
12 | CAVENAGO Biffi Giacomo X 32,42
13 | CONCOREZZO Magni Mauro X 65,48
14 | CORNATE Teruzzi Cristina X 47,08 A distanza
15 | CORREZZANA Secchi Daniele X 15,42
16 | GREZZAGO -
17 |LESMO Dossola Sara X 35,91
18 | MEZZAGO -
19 | ORNAGO -
20 |POZzO D'ADDA Gioiosa Marta X 24,17 A distanza
21 |RONCELLO -
22 | RONCO BRIANTINO Loukiainen Kristiina 19,05
23 | SULBIATE Della Torre Carla 19,27
24 | TREZZANO ROSA Cataldo Diego 19,21 A distanza
25 | TREZZO SULL'ADDA Centurelli Silvana X 52,49 i:;_d&';?sn?M_
26 | USMATE VELATE Redaelli Greta 45,41
27 | VAPRIO D'ADDA Mariani Maria Luisa 36,49 A distanza
28 | VIMERCATE Foa Maria Teresa 121,25
presenza (millesimi) 23,00 846
presenza ( %) 84,64%

La Presidente constata la presenza di 23 partecipanti allAssemblea (di cui 1 per delega e 7 in
collegamento da remoto) rappresentanti 846 millesimi delle quote, e dichiara la seduta validamente
costituita.



In relazione ai temi trattati, alla presente riunione sono altresi presenti i seguenti dipendenti di
Offertasociale: Simonetta Canti (Responsabile dellArea Amministrativa) e Marcella Sacchetti
(Responsabile dell’Ufficio di Piano / Area di Sistema).

DELIBERAZIONI

7 APPROVAZIONE DEL VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEL 21/03/2023 Allegato 1

La Presidente Maria Teresa Foa chiede all'assemblea di votare per la presa d’atto del verbale relativo alla
seduta del 21/03/2023, che e stato inviato anticipatamente in formato elettronico, congiuntamente alla
convocazione. Il documento cosi come redatto non solleva obiezioni nei partecipanti di diritto al’Assemblea e
viene messo ai voti.

L’ASSEMBLEA CONSORTILE

allunanimita
DELIBERA

la presa visione e I'approvazione del verbale dellassemblea n. 5 del 21 marzo 2023

RICOGNIZIONE DEI PROGETTI LEGATI AL PNRR ATTIVATI DALL’UFFICIO DI PIANO E
DELIBERAZIONI CONSEGUENTI.

Su invito della Presidente Foa, Marcella Sacchetti ripercorre l'iter di approvazione dei progetti connessi al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, richiamando quanto a suo tempo deliberato dalle rispettive
assemblee dei Piani di Zona del Vimercatese e del Trezzese.

In sede di Assemblea d’Ambito di Vimercate (il 1° febbraio 2022) e di Trezzo sul’Adda (2 febbraio 2022),
I'Ufficio di Piano ha raccolto I'indirizzo politico di sviluppare nell’area M5C2.1 “Servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale” le linee di investimento coerenti con quelli degli obiettivi del Piano di Zona 2021-2023
in maniera da potenziare gli interventi esistenti;

In data 23 marzo 2022 sono state inviate le istanze di ammissione al finanziamento sulle nell’area M5C2.1
“Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” secondo le seguenti linee di investimento:

1.1.1 - Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini:
programma PIPPI

1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e
prevenire 'ospedalizzazione

1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita

1.3.1 - Housing First

1.3.2 - Stazioni di posta

Il Decreto Direttoriale del 9 maggio 2022, n. 98, cosi come modificato dal Decreto Direttoriale del 20
maggio 2022, n. 117, ha approvato gli elenchi degli ATS finanziabili, e in particolare I'’Ambito territoriale
sociale di Vimercate/Trezzo, € stato ammesso a tutte le linee di finanziamento con i seguenti valori
economici:



1.1.1 PIPPI
Vimercate e Trezzo sull'Adda

totale 211.500,00 €
1.1.3. DIMISSIONE ASSISTITA
Vimercate
totale 330.000,00 €

1.2 AUTONOMIA PERSONE H
Vimercate e Trezzo sull'Adda

totale 715.000,00 €
investimento 610.000,00 €
gestione 105.000,00 €

1.3.1 HOUSING FIRST
Vimercate e Trezzo sull'Adda

totale 710.000,00 €
investimento 500.000,00 €
gestione 210.000,00 €

1.3.2. STAZIONE DI POSTA
Vimercate e Trezzo sull'Adda

totale 1.090.000,00 €
investimento 972.000,00 €
gestione 118.000,00 €

Al fine di realizzare le proposte progettuali Offertasociale a.s.c. ha presentato al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali le seguenti istanze:
— Linea 1.2: istanza di riqualificazione di un immobile di proprieta del Comune di Vimercate, in Via
XXV aprile n. 16;
— Linee 1.3.1 e 1.3.2: istanza di riqualificazione di un immobile di proprieta del Comune di Vimercate,
sito in Vimercate, frazione Ruginello, via Maria Ausiliatrice n. 4.

In data 7 marzo 2023, con deliberazione n. 5, 'Assemblea dei soci di Offertasociale ha deliberato di
identificare nellimmobile sito a Vimercate in via XXV Aprile n. 16, di proprieta del Comune di Vimercate,
I'edificio da destinarsi ad intervento di riqualificazione per la creazione di appartamenti per la vita autonoma
e indipendente, mediante il finanziamento del PNRR, M5C2 linea di investimento 1.2 - Percorsi di
Autonomia per Persone con Disabilita;

In data 28 marzo 2023 Offertasociale ha sottoscritto con '’Amministrazione Centrale titolare degli interventi
presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali I'Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6, del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, per la realizzazione della Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede un intervento di
riqualificazione per un valore pari a:

1.3.1 - Housing first, per un finanziamento complessivo pari a 610.000,00 euro

1.3.2 -Stazioni di posta, per un finanziamento complessivo pari a 972.000,00 euro.

L’Assemblea prende altresi atto della delibera del Comune di Vimercate (che sara inviata ai soci
congiuntamente al presente verbale), con la quale lo stesso ha sancito di destinare, ad un uso pluriennale
per la durata di 20 anni, per scopi sociali a vantaggio della collettivita i due immobili di sua proprieta, di cui
sopra.



Da parte dellAssemblea emergono domande di chiarimento in particolare per quanto riguarda i costi di
gestione per il periodo successivo ai tre anni di sperimentazione che risultano gia finanziati (Sindaco
Loukiainen), e le modalita di accesso ai servizi per la disabilita e la vita autonoma e indipendente
(Assessore Benvenuti).

L’Assessore Magni chiede approfondimenti in merito alla tipologia di servizio e di utenza potenziale per i
servizi di Housing First e Stazioni Posta.

Ascoltato quanto sopra, ’Assemblea Generale di Offertasociale prende atto di quanto gia a suo tempo
approvato dalle Assemblee dei Piani di Zona (allora Assemblee di Ambito) di Vimercate e di Trezzo, e

DELIBERA

Di provvedere alla realizzazione delle seguenti linee di investimento:

1.1.1 - Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini:
programma PIPPI: CUP J24H22000030006

1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e
prevenire I'ospedalizzazione: CUP J44H22000070006

1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita: CUP J24H22000040006

1.3.1 - Housing First: CUP J24H22000050006

1.3.2 - Stazioni di posta: CUP J24H22000060006

Di provvedere alla riqualificazione per scopi sociali a vantaggio della collettivita e ad uso pluriennale per la
durata di 20 anni, i seguenti immobili di proprietd del Comune di Vimercate:

- Immobile di via XXV Aprile n. 16 (Foglio 40, mappale 96)

- Immobile di via Maria Ausiliatrice n. 4 (Foglio 29, mappale 258)

per la realizzazione dei seguenti progetti a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR):

- Linea 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita: CUP J24H22000040006

- Linea 1.3.1 - Housing first: CUP J24H22000050006

- Linea 1.3.2 - Stazioni di posta: CUP J24H22000060006.

COMUNICAZIONI

PRESENTAZIONE DEL BILANCIO CONSUNTIVO 2022, IN APPROVAZIONE NELLA SUCCESSIVA
SEDUTA DELL’ASSEMBLEA.

Su invito della Presidente Foa la responsabile dei servizi amministrativi Simonetta Canti ed il direttore
Roberto Zini illustrano ai presenti il bilancio d’esercizio 2022, consegnando ai presenti copia dei prospetti di
Stato Patrimoniale e Conto Economico.

Simonetta Canti illustra la situazione patrimoniale dell’Azienda, evidenziando le singole voci costituenti
l'attivo ed il passivo di stato patrimoniale.

Particolare attenzione viene riservata all’analisi della voce Ratei Passivi, il cui importo complessivo di
5.924.748 euro e costituito dal totale dei fondi gia impegnati ma ancora da spendere relativi alle misure
attuale dall’Azienda nell’lanno 2022.

Il direttore illustra quindi le voci costituenti il Valore della Produzione e i Costi della Produzione,
evidenziando come il primo sia costituito per la quota di maggior rilevo dai contributi a carico dei comuni
(62%) e dai contributi in conto esercizio (32%).

Riguardo ai costi della produzione si evidenzia come gli stessi siano attribuibili per circa il 90% dai costi per
servizi (gestione di servizi appaltati) e per il restante 10% al costo del personale. Le ulteriori voci non
risultano economicamente significative.

L'illustrazione si conclude con l'impegno ad inviare a tutti i Comuni entro la giornata successiva dei
seguenti documenti, per un’analitica presa visione dei valori di bilancio.

+  Stato patrimoniale

+ Conto economico

* Rendiconto finanziario

* Nota integrativa

* Relazione sulla gestione



Ulteriore documentazione costituita dalla Relazione del Comitato di Controllo Analogo Congiunto (che ha
gia fatto le proprie valutazioni in due distinti incontri) e dalla Relazione del Revisore dei Conti saranno
consegnate prima della prossima Assemblea gia prevista per il giorno 26 aprile.

Il direttore informa anche che in tempi rapidi sara disponibile il rendiconto dell’attivita sociale, rivisto rispetto
alle precedenti modalita di presentazione, e con l'obbiettivo di mettere meglio in luce l'utilita sociale
generata dall’azienda nel corso dell’esercizio, cosi come richiesto dal Comitato di Controllo Analogo
Congiunto.

ITER PER NOMINA NUOVO PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE.

La Presidente Foa richiama le dimissioni presentate dal Sindaco del Comune di Ronco Briantino per la
carica di Presidente dellAssemblea Generale di Offertasociale, e la comunicazione pervenuta da parte del
Comune di Trezzo sull’Adda in merito al venir meno della rappresentativita di Danilo Villa (che ricopriva la
carica di Vicepresidente) per il Comune medesimo.

La Presidente richiama pertanto la necessita che durante la prossima riunione delllAssemblea, che sara
convocata per il 26 aprile p.v., sara necessario procedere a nuove elezioni.

Interviene il Sindaco del Comune di Bernareggio (Andrea Esposito) il quale informa I'Assemblea dei
contatti intervenuti tra i Sindaci dei 29 Comuni soci di Offertasociale, ed alla determinazione di chiedere
alla Presidente uscente Kristiina Loukiainen di proseguire nella carica fino alla scadenza del proprio
mandato di Sindaco. Il Sindaco Esposito precisa che le dimissioni di Loukiainen sono intervenute in un
contesto nel quale non & mai venuta meno la fiducia dei Sindaci circa I'operato della Presidente; fiducia
che comunque viene pienamente riconfermata insieme allimpegno ad un piu attivo sostegno anche
nell’ottica di un passaggio di consegne in vista della futura scadenza di mandato.

TERMINE DELLA SEDUTA

La seduta viene chiusa alle ore 19.45.

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dell’Assemblea generale
Maria Teresa Foa Roberto Zini

PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE DEGLI ATTI
Questo verbale sara pubblicato sul sito di Offertasociale almeno per quindici giorni consecutivi e
successivamente archiviato.



