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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELLE DELIBERAZIONI ASSUNTE 

Seduta n.5 del 02 aprile 2025 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

  

1. Comunicazioni del Presidente.  

2. Comunicazioni del Direttore relative ai Regolamenti EQ, particolari responsabilità, progressioni 

verticali ed orario di lavoro/servizio.  

3. Comunicazione relativa all’Affidamento per la realizzazione di una piattaforma informatica per la 

gestione dei servizi a consumo di Offertasociale e fornitura licenza.  

4. Comunicazione avviso pubblico approvato con decreto del capo dipartimento n.268 del 7 agosto 2024, 

finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse per le azioni di incremento della capacità degli ats 

di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in 

un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarietà - triennio 2025-

2027 – dichiarazione di conferma dell’atto di impegno all’assunzione dell’organo deliberante.  

5. Esame prospetto della ricostruzione dei fondi e indicazioni in merito all’apertura di conti correnti 

distinti.  

6. Modifica del Programma Triennale degli Acquisti di Forniture e Servizi 2025/2027  

7. FNA misura B2 e B1 DGR XII 3719/2024: approvazione programma operativo regionale a favore di 

persone anziane non autosufficienti ad alto e basso bisogno assistenziale e persone con disabilità e necessità 

di sostegno intensivo elevato e molto elevato - Fondo per le non autosufficienze 2024, esercizio 2025  

8. Proposta di apertura dello Sportello Si presso i comuni di Busnago e Cornate d’Adda  

9. Approvazione modello di Convenzione per l’utilizzo di immobili di proprietà dei comuni aderenti alla 

co-progettazione Piano locale Giovani per la realizzazione dei servizi dei centri giovani  

10. Accordo per garantire il servizio di collocamento di urgenza di minori stranieri non accompagnati 

presso struttura protetta con disponibilità di pronto intervento tra gli ambiti di Carate Brianza, Trezzo sull’Adda 

e Vimercate  

 

_________________________________________________________________________ 

 

 

Il giorno 02/04/2025, in seduta ordinaria, alle ore 15.00, convocato a norma di Statuto si è riunito, il Consiglio 

di Amministrazione per deliberare sul tema posto all’ordine del giorno. 

 

Membri del CdA in carica: 

1. Mazzuconi Daniela   (presidente) presente in sede 

2. Malacrida Giancarlo   (consigliere) da remoto 

3. Mosconi Federica    (consigliere) da remoto 

 

Membri presenti: 3 

 

Presente il Direttore Maria Carmela Mennonna  

Presente il segretario verbalizzante Fabio Guerri 

 

Alla seduta è stato regolarmente invitato il Revisore del conto, Dr. Walter Camillo 

La seduta viene aperta dalla Presidente Daniela Mazzuconi, che, constatato il numero legale, affida la funzione 

di segretario a Fabio Guerri.  
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Accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, la Presidente invita il Consiglio ad esaminare 

le proposte poste all’ordine del giorno. 
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ESAME DEI PUNTI ALL’ORDINE DEL GIORNO: 

DELIBERAZIONI: 

 

 

 

 COMUNICAZIONE:  

AFFIDAMENTO PER LA REALIZZAZIONE DI UNA PIATTAFORMA 

INFORMATICA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI A CONSUMO DI 

OFFERTA SOCIALE E FORNITURA LICENZA  

 

 
Area: Risorse e Qualità 

Responsabile: Daniela Gatti 
 

 

 

Offertasociale gestisce i servizi alla persona rivolti all’utenza attraverso l’utilizzo di un applicativo software che 

permette di informatizzare la pianificazione, la gestione e la rendicontazione degli interventi. Dal 2016 

Offertasociale si avvale dell’applicativo “Vitaever”, con un contratto di utilizzo licenza con la società Nethical.  

A titolo informativo, la piattaforma attualmente in uso, ha visto nel corso del 2023 l’utilizzo da parte di oltre 900 

educatori, per un monte ore complessivo registrato di circa 500.000 ore. I servizi sono gestiti da Offertasociale 

attraverso appalti (Assistenza educativa scolastica, Assistenza domiciliare minori, Spazio Neutro, servizio 

psicopedagogisti nelle scuole, servizio psicologi) o accreditamento (servizio assistenza domiciliare anziani) 

gestiti da enti terzi privati.  

 

Il software, sicuramente innovativo al momento della sua attivazione, risulta ora piuttosto obsoleto e non 

adeguato a rispondere alle sempre più articolate necessità dell’Azienda, se non a fronte di numerosi calcoli e 

operazioni su estrapolazioni in excel. A ciò si aggiungono anche i costi che, pur ridotti in modo radicale nel nuovo 

contratto per il 2024, si presentano comunque piuttosto elevati: l’investimento effettuato per la realizzazione di 

un nuovo applicativo viene ammortizzato in meno di 2 anni.  

Il contratto attualmente in vigore con Nethical ha scadenza il 31 dicembre 2025, prorogabile alle medesime 

condizioni per 1 anno.  

 

Trattandosi di investimento previsto in Piano Programma 2025, l’ufficio appalti ha proceduto ad un’indagine di 

mercato interloquendo con 3 operatori economici: 

• Sixs srl Soluzioni informatiche per il sociale (Lodi) 

• GeIAS srl (Piacenza) 

• DataLab srl (Padova) 

 

Sono stati effettuati diversi incontri con i soggetti sopra citati ed hanno presentato la proposta progettuale ed 

economica due operatori: Sixs e GeIAS.  

 

Si allega un prospetto che mette a confronto i 2 preventivi ricevuti, dal punto di vista qualitativo ed economico.  

In estrema sintesi è possibile affermare che:  

• Sixs conosce perfettamente la strutturazione dei nostri servizi in quanto è fornitore di alcune delle 
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cooperative appaltatrici; per rispondere alle nostre esigenze dovrebbe configurare un applicativo ad hoc 

per la nostra azienda, attraverso una combinazione di software già esistenti. 

• GeIAS ha sviluppato l’applicativo IDEA molti anni fa ed è quindi uno strumento assolutamente testato 

e funzionante, anche piuttosto complesso nella sua articolazione; IDEA non vede però applicazione 

nell’ambito dei servizi sociali ma nei servizi di gestione, manutenzione, pulizie (il principale cliente di 

GeIAS è Trenitalia).  

 

Data la fruibilità dell’applicativo visualizzato e la conoscenza del mondo dei servizi sociali, si chiede mandato di 

esplorare la disponibilità dell’operatore Sixs alla modifica della propria offerta economica, al fine di rendere 

l’offerta più vantaggiosa. In ragione della risposta ricevuta si procederà con affidamento diretto.  
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COMUNICAZIONE: 

COMUNICAZIONE AVVISO PUBBLICO APPROVATO CON DECRETO DEL 

CAPO DIPARTIMENTO N.268 DEL 7 AGOSTO 2024, FINALIZZATO 

ALL’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LE 

AZIONI DI INCREMENTO DELLA CAPACITÀ DEGLI ATS DI 

RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI, GARANTENDO 

ADEGUATI SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA, IN 

UN’OTTICA DI INTEGRAZIONE CON I VARI LIVELLI DI GOVERNO E 

DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETÀ - TRIENNIO 2025-2027 

– DICHIARAZIONE DI CONFERMA DELL’ATTO DI IMPEGNO 

ALL’ASSUNZIONE DELL’ORGANO DELIBERANTE 

 

 

Area: UDP 

 

Responsabile: Teresa Salvetti 

 

 

 

Il Presidente informa il Consiglio che in data 19/04/2025 ha firmato due documenti relativi ai due ambiti in 

qualità di Rappresentante Legale dell’azienda per ciò che concerne quanto in oggetto della presente 

comunicazione. 

La manifestazione di interesse è stata già approvata nella seduta n° 13 del 23 dicembre 2024 con deliberazione 

n°66 ma il Ministero ha richiesto la firma di due ulteriori atti come conferma dell’impegno espresso con la 

manifestazione di interesse con le seguenti dichiarazioni: 

 

1) di aver approvato con Delibera del CdA in data 23/12/2024 all’interno del quale si è tenuto conto delle nuove 

assunzioni a tempo determinato finanziate con il PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 per il triennio 

2025-2027, in coerenza con quanto previsto dalla vigente normativa in materia; 

2) di aver assunto tutti gli atti funzionali e organizzativi atti a consentire il pieno ed efficace inserimento delle 

figure professionali individuate; 

3) che l’ATS procederà, a seguito della conclusione delle procedure concorsuali gestite dal Ministero del lavoro e 

delle politiche sociali, all’assunzione delle figure professionali assegnate con le tempistiche previste dallo stesso 

bando di concorso; 

4) di aver confermato e valorizzato sulla piattaforma SIOSS i dati relativi alle figure professionali assegnate 

all’ATS con DD/40 in data 14/03/2025, così come modificato dal DD/59 del 25/03/2025, ai fini della successiva 

assunzione. 
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21 
ESAME PROSPETTO DELLA RICOSTRUZIONE DEI FONDI E INDICAZIONI IN ME-

RITO ALL’ APERTURA CONTI CORRENTI BANCARI DI OFFERTASOCIALE 

 

Area: Amministrativa 

 

Responsabile: Gianluca Ceriani 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Su proposta del Presidente 

 

Premesso che:  

• “Offertasociale” è l’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila. 

 

• L’Azienda “Offertasociale” con sede in Vimercate è pertanto Ente strumentale e gestore dei servizi 

sociali e socio-sanitari su incarico dei Comuni aderenti; 

 

• le fonti di finanziamento dei servizi gestiti dall’Azienda sono diversificate ed includono in via non 

esaustiva: finanziamenti diretti dai Comuni, Fondi regionali, Fondi Nazionali, PNRR; 

 

• che attualmente l’Azienda ha già in essere n. due conti correnti con BPER filiale di Vimercate e con IBL 

filiale di Roma; 

 

Evidenziato che: 

nell’ottica di una gestione economico-finanziaria efficace ed efficiente, è stata effettuata, per l’anno 2024, una 

ricostruzione puntuale dei Fondi di finanziamento dei servizi gestiti dall’Azienda, come da tabella agli atti 

d’ufficio; 

 

si ritiene necessario, al fine del perseguimento di efficacia ed efficienza, procedere con la apertura di 

corrispondenti conti correnti bancari per definire in modo analitico la allocazione delle risorse derivanti dalle 

varie fonti di finanziamento; 

 

Richiamata: 

la precedente deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 58 del 04/12/2025 relativa all’apertura del conto 

corrente presso IBL Banca e la conseguente chiusura del conto corrente presso BPER Banca; 

 

Considerato che Competente all’adozione del presente atto è il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 

34 e seguenti dello Statuto aziendale; 

 

Visti: 

• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267; 

• il vigente Statuto dell’Azienda speciale consortile “Offertasociale”; 

• il vigente Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi; 
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• Visto il Piano programma e il Bilancio di previsione 2025-2027 approvato con deliberazione 

dell’Assemblea consortile n.65 del 09/12/2025; 

 

Acquisito il visto del Responsabile dell’Area Amministrativa in relazione alla previsione della spesa nel 

Bilancio previsionale e nel Piano programma, approvati dall’Assemblea dell’Azienda. 

 

con voti unanimi 

DELIBERA 

 

1. Le premesse fanno parte integrante del presente atto e qui si intendono richiamate ed approvate; 

 

2. Di autorizzare l’apertura di n. 2 (due) ulteriori conti correnti presso le Banche già gestori dei conti 

correnti di Offertasociale; 

 

3. Di destinare i due nuovi conti correnti unitamente agli altri due già esistenti alle diverse fonti di 

finanziamento e precisamente: uno per introiti da Comuni, Fondi regionali e statali; uno per i 

finanziamenti PNRR, uno per l’Ambito di Trezzo sull’Adda e uno per l’Ambito di Vimercate; 

 

4. di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa, per gli adempimenti necessari, inerenti e 

conseguenti il presente atto; 

 

5. di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Azienda speciale consortile 

“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalità e la 

periodicità prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016. 
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22 

MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E 

SERVIZI 2025/2027 

 

 

Area: Risorse e Qualità 

 

Responsabile: Daniela Gatti 

 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Su proposta del Presidente 

 

Premesso che “Offertasociale” è l’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila. 

 

Visto lo Statuto dell’Azienda approvato con atto dell’Assemblea dei soci. 

 

Visti il Piano Programma 2025, nel quale è incluso il Programma Triennale degli acquisti di forniture e servizi 

anno 2025/2027, approvati con atto dell’Assemblea dei soci in data 23 dicembre 2024,  

 

Considerato l’art 37 del D.Lgs. n. 36/2023 e l’allegato I.5 che regolano la programmazione dei lavori e degli 

acquisti di forniture e servizi. 

 

Tenuto conto che, sulla base delle necessità sopravvenute, sono stati oggetto di modifiche i seguenti a acquisti:  

- Centri Ricreativi Diurni Estivi - CUI 03743620969-2024-00002, con aumento dei costi di acquisto; 

- Sistema della presa in carico rivolta ai beneficiari dell'Assegno di Inclusione – CUI 03743620969-2025-

00001, con modifica della ripartizione dei costi nelle diverse annualità, 

con la conseguente modifica delle Schede G- Quadro delle Risorse e H – Elenco Acquisti, come da 

aggiornamento del Programma Triennale degli acquisti di forniture e servizi 2025/2027 allegato al presente atto. 

 

Visto il D.Lgs 36/2023 Codice dei Contratti Pubblici e ss.mm.ii. 

 

 

con voti unanimi 

DELIBERA 

 

- Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente richiamate;  

 

- Di approvare l’aggiornamento del Programma Triennale degli acquisti di forniture e servizi 2025/2027 come 

da allegato; 
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- di dare mandato al Direttore generale, anche mediante delega ai Responsabili, di espletare i necessari 

adempimenti, inerenti e conseguenti il presente atto, con particolare riferimento agli obblighi di legge; 

 

- di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Azienda speciale consortile 

“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalità e la periodicità 

prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016.  
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FNA MISURA B2 e B1 DGR XII 3719/2024 PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE A 

FAVORE DI PERSONE ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTI AD ALTO E BASSO 

BISOGNO ASSISTENZIALE E PERSONE CON DISABILITÀ E NECESSITÀ DI SOSTEGNO 

INTENSIVO ELEVATO E MOLTO ELEVATO - FONDO PER LE NON 

AUTOSUFFICIENZE 2024 ESERCIZIO 2025 

 

 

Area: UDP 

 

Responsabile: Teresa Salvetti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Su proposta del Presidente 

 

 

Considerato che  

- Offertasociale è l’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila 

responsabile dell’attuazione dell’Accordo dei Piani di Zona 2025-2027.  

- L’Ente Capofila opera vincolato nell’esecutività al mandato dell’Assemblea dei Sindaci dei due Ambiti 

territoriale sociale ed adotta ogni atto di competenza per l’attuazione del presente Accordo di 

Programma nel rispetto degli indirizzi espressi dall’Assemblea stessa e delle competenze gestionali 

attribuite al personale preposto per l’attuazione del Piano di Zona. 

- L’Ente capofila svolge la funzione di coordinamento dell’attuazione del Piano di Zona e di gestione 

delle risorse complessive necessarie e dei finanziamenti disponibili. L’Azienda Speciale Consortile 

“Offertasociale” è dunque soggetto attuatore del Piano di Zona nel territorio di riferimento, rivestendo 

un particolare valore strategico finalizzato anche alla ricomposizione dei servizi a gestione associata a 

favore dei cittadini dell’Ambito; 

 

Viste  

- La Deliberazione N°XII/3719 del 30 dicembre 2024 “Programma operativo regionale a favore di 

persone anziane non autosufficienti ad alto e basso bisogno assistenziale e persone con disabilità e 

necessità di sostegno Intensivo elevato e molto elevato - fondo per le non autosufficienze 2024 

esercizio 2025; 

- Il Decreto n°1279 del 03 febbraio 2025 Accertamento delle somme derivanti da assegnazione statale 

fondo non autosufficienze (riparto 2024) sull’esercizio finanziario 2025, di cui alla dgr n. 3719/24, 

impegno e liquidazione parziale. 

 

Preso atto che:  

 

- Le risorse FNA Misura B2 destinate agli Ambiti per il tramite delle ATS sono ripartite sulla base dei 

seguenti criteri: 

• 60% in relazione alla popolazione residente nell’Ambito; 

• 40% in relazione alla popolazione, residente nell’Ambito, con età pari o superiore a 75 anni; 

con l’ulteriore precisazione che ciascun Ambito dovrà garantire all’interno della propria programmazione che:  
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• almeno il 25% delle risorse destinate agli anziani non autosufficienti a basso sostegno 

assistenziale saranno utilizzate per l’implementazione degli interventi integrativi sociali 

(assistenza diretta)  

• almeno il 9% delle risorse destinate alle persone con disabilità e necessità di sostegno 

intensivo elevato saranno utilizzate per l’implementazione dell’assistenza diretta a favore della 

popolazione con disabilità adulta e dei minori;  

- Le risorse complessive FNA Misura B2 destinate agli Ambiti con il decreto n°1279 del 03 febbraio 

2025 sono: 

- Ambito di Vimercate € 766.055,52 

- Ambito di Trezzo sull’Adda € 173.001,36 

- Le risorse complessive FNA Misura B1 destinate agli Ambiti con il decreto n°1279 del 03 febbraio 

2025 per l’erogazione dei servizi integrativi sociali sono: 

- Ambito di Vimercate: € 53.044,44 per anziani; €64.217,03 per minori e adulti 

- Ambito di Trezzo sull’Adda: € 37.888,88 per Anziani; €21.153,85 per minori e adulti 

- Eventuali residui di cui alle annualità FNA precedenti potranno essere utilizzati ad integrazione delle 

nuove risorse assegnate con il presente provvedimento salvaguardando la finalità della destinazione 

d’utilizzo delle stesse (contributi/interventi integrativi sociali); 

 

 

Tutto ciò premesso 

 

L’Azienda Speciale Consortile Offertasociale (Offertasociale ASC) prende visione del testo della convenzione 

allegato 

        

con voti unanimi 

DELIBERA 

 

- Di sostenere la presentazione del riparto e le linee operative secondo le indicazioni fornite dalle 

Assemblee organo preposto per legge per quanto attiene al Fondo FNA misura B1 e B2 2024 – 

esercizio 2025 

- Di impegnarsi a rispettare tutto quanto previsto dalla normativa dando mandato al proprio Ufficio di 

Piano nello specifico: 

- Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente 

richiamate; 

- di procedere con la pubblicazione di un Avviso pubblico per l’attuazione degli interventi in favore di 

persone con gravissima disabilità e in condizione di non autosufficienza e grave disabilità  

- di predisporre la documentazione necessaria per la richiesta dei contributi e per la valutazione dei 

requisiti;  

 

- di coordinare le attività previste dalle Linee Operative e compiere tutti gli atti necessari e conseguenti 

alla pubblicazione dell’Avviso pubblico; 

 

- di pubblicare la graduatoria dei beneficiari B2 entro Luglio 2025 sulla base del punteggio ISEE e 

tenendo conto delle priorità definite dall’Assemblea dei Sindaci; 

- di effettuare il monitoraggio e il controllo trimestrale degli interventi nel rispetto delle scadenze 
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previste per le rendicontazioni economiche; 

 

- partecipare ai tavoli di coordinamento e monitoraggio organizzati da Regione Lombardia, ATS Brianza 

e Città di Milano; 

 

- rispettare, in qualità di Titolare autonomo del trattamento dei dati personali, la normativa nazionale ed 

europea in materia di trattamento dei dati personali delle persone fisiche i cui dati personali saranno 

oggetto di operazioni per la realizzazione della attività progettuali o per beneficiare delle stesse 

(personale dipendente e professionisti incaricati, giovani beneficiari, ecc.). Inoltre, il Capofila è tenuto 

a fornire apposita informativa sul trattamento dei dati personali ad ogni soggetto interessato dal 

trattamento ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento; 

 

- di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Azienda speciale con-sortile 

“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalità e la 

periodicità prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016. 

- Di delegare il Responsabile dell’Area Risorse e Qualità all’espletamento degli adempimenti 

conseguenti. 
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24 

PROPOSTA DI APERTURA DELLO SPORTELLO SI’ PRESSO I COMUNI DI BUSNAGO E 

CORNATE D’ADDA 

 

 

Area: UDP 

 

Responsabile: Teresa Salvetti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Su proposta del Presidente 

 

Considerato che  

- Offertasociale è l’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila 

responsabile dell’attuazione dell’Accordo dei Piani di Zona 2025-2027;  

- Offertasociale/Ente Capofila opera vincolata nell’esecutività al mandato dell’Assemblea dei Sindaci dei 

due Ambiti territoriale sociale ed adotta ogni atto di competenza per l’attuazione del presente Accordo 

di Programma nel rispetto degli indirizzi espressi dall’Assemblea stessa e delle competenze gestionali 

attribuite al personale preposto per l’attuazione del Piano di Zona; 

- L’Ente capofila svolge la funzione di coordinamento dell’attuazione del Piano di Zona e di gestione delle 

risorse complessive necessarie e dei finanziamenti disponibili. L’Azienda Speciale Consortile 

“Offertasociale” è dunque soggetto attuatore del Piano di Zona nel territorio di riferimento, rivestendo 

un particolare valore strategico finalizzato anche alla ricomposizione dei servizi a gestione associata a 

favore dei cittadini dell’Ambito; 

 

Visti  

- La L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”; 

- Il DLGS 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali”; 

- Il “Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023” approvato dal Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali che enuncia principi ed obiettivi della politica sociale; 

- Le linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2021-2023” approvate con D.G.R.  

n. XI 4563/2021; 

- la D.G.R. n. XII 1473/2023 avente ad oggetto ”INDICAZIONI IN MERITO ALLA 

PROGRAMMAZIONE SOCIALE TERRITORIALE PER L’ANNO 2024 E AL PERCORSO DI 

DEFINIZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO PER IL TRIENNIO 2025-2027 DEI PIANI DI ZONA” 

che definisce l’iter di approvazione delle Linee di indirizzo per la programmazione sociale territoriale 

per il triennio 2025-2027 e la contestuale proroga degli attuali Accordi di Programma fino alla data di 

sottoscrizione dei nuovi Accordi 2025-2027 ovvero entro il 31 dicembre 2024; 

- i singoli Accordi di Programma con cui i diversi firmatari adottano, per quanto di propria competenza, 

il Documento di Programmazione “Piano di Zona 2021-2023” dei singoli Ambiti territoriali, ora 

prorogati per l’anno 2024; 

- la comunicazione, prevista dalle Linee di indirizzo per la programmazione 2021-2023 DGR 19 aprile 

2021 n. XI/4563 per la realizzazione del progetto Sportello Si - (Supporto Informatico), inoltrata entro i 
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termini a Regione Lombardia dagli Ambiti Territoriali di Carate, Desio, Seregno e Vimercate, ognuno 

per la propria parte di competenza. 

 

 

 

 

Premesso che 

− gli Ambiti Territoriali di Carate Brianza, Desio, Seregno e Vimercate hanno nel corso degli anni definito 

modalità di collaborazione finalizzate a migliorare il sistema di welfare territoriale; 

− al fine di poter valorizzare le modalità di collaborazione tra gli Ambiti Territoriali, gli Accordi di 

Programma dei Piani di Zona 2021-2023 hanno previsto i seguenti organismi di governance: Consiglio 

InterAmbiti (CIA) quale organismo di coordinamento politico-istituzionale e Coordinamento Tecnico 

degli Uffici di Piano;  

− al fine di promuovere la collaborazione nella realizzazione delle attività del progetto Sportello Si 

istituiscono:  

o il Gruppo Tecnico Piano di Zona: che svolge funzione di coordinamento, monitoraggio e 

valutazione degli interventi messi in campo, assicura che le componenti operative e 

amministrative siano in linea con il raggiungimento degli obiettivi di accresce la coesione 

territoriale per elaborare piani di sviluppo integrati al fine di valorizzare le risorse esistenti in 

maniera strategica e garantisce il raccordo politico inter-istituzionale; 

o  il Gruppo Obiettivo: che si occupa della concreta realizzazione del progetto ed è costituito da 

tecnici degli Uffici di Piano e degli Enti del Terzo Settore; 

− la programmazione delle risorse Quota Servizi Fondo Povertà 2022 assegnate agli Ambiti prevede una 

proposta progettuale finalizzata alla realizzazione di attività di segretariato sociale; 

 

Preso atto che  

- il “Progetto SI (Supporto Informatico)” è stato approvato dagli Ambiti sopra elencati nei rispettivi Piani 

di Zona 2021-2023, prorogati per l’anno 2024 a seguito di DGR XII/1473/2023, in quanto Obiettivo 

regionale; 

- la finalità del progetto Sportello Si è quella di facilitare l’accesso alla rete delle misure nazionali, 

regionali e agli interventi programmati localmente tramite supporti informatici (tipicamente bandi ed 

istanze on line) a favore dei cittadini ed in particolare di quelli fragili, innovando le modalità di 

accoglimento delle istanze e semplificando le procedure amministrative nonché potenziare la conoscenza 

da parte degli Uffici di Piano, aggiungendo modalità informatiche per valutare la “domanda dei 

cittadini”; 

- la finalità del progetto Sportello Si è l’apprendimento delle competenze informatiche finalizzate a 

favorire l’accesso alla rete dei servizi 

 

Considerato che 

- In data 27 dicembre 2024 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato la sottoscrizione 

dell’integrazione che consente la prosecuzione delle attività legate alla realizzazione e alla gestione 

dell’obiettivo progetto Sportello Si (supporto informatico) dal 1° gennaio 2025 al 30 giugno 2025;  

- In data 27 dicembre 2024 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato la sottoscrizione del protocollo 

operativo inter-ambiti per la realizzazione e la gestione dell’obiettivo progetto Sportello Si (supporto 

informatico) del Piano di Zona 2021-2023 prorogato per l’anno 2024 ai sensi della DGR XII 1473/2023; 

- Sono pervenute all’Ufficio di Piano due richieste di nuove aperture dello Sportello Sì presso i Comuni 

di Busnago e Cornate d’Adda; 
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- I locali messi a disposizione dai Comuni di Busnago e di Cornate d’Adda risultano idonei per le attività 

che verranno svolte dello Sportello Sì; 

- Sussiste la copertura finanziaria per l’apertura dello Sportello Sì presso i Comuni di Busnago e Cornate 

d’Adda  

 

Tutto ciò premesso 

 

L’Azienda Speciale Consortile Offertasociale (Offertasociale ASC)  

       

con voti unanimi 

DELIBERA 

 

- Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente 

richiamate;  

- di compiere tutti gli atti necessari e conseguenti all’approvazione da parte dell’Assemblea e di 

predisporre l’accordo di collaborazione con i Comuni; 

- di effettuare il monitoraggio e il controllo delle attività nel rispetto delle scadenze previste per le 

rendicontazioni economiche; 

- rispettare, in qualità di Titolare autonomo del trattamento dei dati personali, la normativa nazionale ed 

europea in materia di trattamento dei dati personali delle persone fisiche i cui dati personali saranno 

oggetto di operazioni per la realizzazione della attività progettuali o per beneficiare delle stesse 

(personale dipendente e professionisti incaricati, giovani beneficiari, ecc.). Inoltre, il Capofila è tenuto a 

fornire apposita informativa sul trattamento dei dati personali ad ogni soggetto interessato dal trattamento 

ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento; 

- di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Azienda speciale consortile 

“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalità e la 

periodicità prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016. 
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25 

CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI IMMOBILI DI PROPRIETÀ DEI COMUNI 

ADERENTI ALLA CO-PROGETTAZIONE PIANO LOCALE GIOVANI PER 

L’ACCOGLIENZA DEI CENTRI GIOVANI 

 

 

Area: Minori, giovani e famiglie 

 

Responsabile: Luciana Fanton 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Su proposta del Presidente 

 

Premesso che “Offertasociale” è l’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila. 

 

Visto lo Statuto dell’Azienda approvato con atto dell’Assemblea dei soci. 

 

Visti il Piano Programma 2025 e il Bilancio Previsionale triennale 2025-2027 approvati con atto dell’Assemblea 

dei soci in data 23 dicembre 2024. 

 

Premesso che in seguito alla procedura di coprogettazione per la realizzazione di iniziative e interventi rivolte a 

ragazzi e giovani, Offertasociale, in qualità di amministrazione procedente ha stipulato la: 

− Convenzione con Consorzio Comunità Brianza Imprese Sociali per la realizzazione in co-progettazione 

di iniziative, attività e servizi destinati a ragazzi e giovani nei Comuni consorziati di  Offertasociale - 

CUP J44H22000460004 Reg. n. 7 del 7 settembre 2022 

− Convenzione con CSeL Consorzio Sociale per la realizzazione in co-progettazione di iniziative, attività 

e servizi destinati a ragazzi e giovani nei Comuni consorziati di  Offertasociale - CUP J44H22000460004 

Reg. n. 8 del 7 settembre 2022 

 

Premesso che i Comuni che alla data odierna aderiscono alla co-progettazione Piano Locale Giovani, mettendo 

a disposizione sia risorse economiche sia spazi per la realizzazione dei servizi, sono i seguenti: Bellusco, 

Bernareggio, Burago Molgora, Caponago, Cavenago Brianza, Concorezzo, Cornate D'adda, Mezzago, Ornago, 

Pozzo D'adda, Trezzo Sull'Adda, Usmate Velate e Vimercate.  

 

Considerato che si è rilevata la necessità di redigere una convenzione che regoli l’utilizzo degli spazi forniti in 

comodato d’uso gratuito dai Comuni aderenti alla co-progettazione Piano Locale Giovani, da stipularsi tra il 

Comune interessato, Offertasociale e gli Enti Partner del Terzo Settore;  

 

Visto l'allegato schema di convenzione qui allegato. 

 

con voti unanimi 

DELIBERA 

 

1. che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente 
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richiamate; 

 

2. di approvare lo schema della Convenzione qui allegato per l’utilizzo di spazi forniti in comodato d’uso 

gratuito dai Comuni aderenti alla co-progettazione Piano Locale Giovani, da stipularsi tra il Comune 

interessato, Offertasociale e gli Enti Partner del Terzo Settore; 

 

3. di dare mandato al Direttore, anche mediante delega ai Responsabili, di espletare i necessari adempimenti 

amministrativi e di delegare alla stessa tutti gli atti conseguenti ove i Comuni aderenti a Piano Locale 

Giovani richiedano la sottoscrizione della convenzione in oggetto; 

 

4. di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Azienda speciale consortile 

“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalità e la 

periodicità prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016 

 

 

Allegato: schema convenzione  

 

 

__________________________ 
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26 

ACCORDO PER GARANTIRE IL SERVIZIO DI COLLOCAMENTO DI URGENZA DI 

MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI PRESSO STRUTTURA PROTETTA CON 

DISPONIBILITÀ DI PRONTO INTERVENTO TRA GLI AMBITI DI CARATE BRIANZA, 

TREZZO SULL’ADDA E VIMERCATE 

 

 
Area: UDP 

Responsabile: Teresa Salvetti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Su proposta del Presidente 

 

 

Considerato che  

- Offertasociale è l’Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila 

responsabile dell’attuazione dell’Accordo dei Piani di Zona 2025-2027;  

- Offertasociale/Ente Capofila opera vincolata nell’esecutività al mandato dell’Assemblea dei Sindaci 

dei due Ambiti territoriale sociale ed adotta ogni atto di competenza per l’attuazione del presente 

Accordo di Programma nel rispetto degli indirizzi espressi dall’Assemblea stessa e delle competenze 

gestionali attribuite al personale preposto per l’attuazione del Piano di Zona; 

- L’Ente capofila svolge la funzione di coordinamento dell’attuazione del Piano di Zona e di gestione 

delle risorse complessive necessarie e dei finanziamenti disponibili. L’Azienda Speciale Consortile 

“Offertasociale” è dunque soggetto attuatore del Piano di Zona nel territorio di riferimento, rivestendo 

un particolare valore strategico finalizzato anche alla ricomposizione dei servizi a gestione associata a 

favore dei cittadini dell’Ambito; 

 

Visti  

− la L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”; 

− il DLGS 267/2000 “Testo Unico degli Enti locali”; 

− il “Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023” approvate dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali che enuncia principi ed obiettivi della politica sociale; 

− il “Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2024-2026” approvate dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali che enuncia principi ed obiettivi della politica sociale; 

− Le “Linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2025-2027” approvate  

con D.G.R. n. XII 2167/2024 

− la D.G.R. n. XII 1473/2023 “Indicazioni in merito alla programmazione sociale territoriale per l’anno 

2024 e al percorso di definizione delle linee di indirizzo per il triennio 2025-2027 dei Piani di Zona”; 

− i singoli Accordi di Programma con cui i diversi firmatari adottano, per quanto di propria 

competenza, il Documento di Programmazione “Piano di Zona 2025-2027” dei singoli Ambiti 

Territoriali Sociali; 

il Documento Unico di Programmazione approvato prevede, all’interno della Missione 12 “Diritti sociali, 

politiche sociali e famiglia” – programma 07 – Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 

sociali” il seguente obiettivo operativo: garantire l’accesso/compartecipa- zione ai servizi e agli interventi 

uniformi per tutti i Comuni dell’Ambito 
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Considerato che: 

− il Pronto Intervento Sociale (PIS) è un LEPS da garantire in ogni Ambito Territoriale come specificato 

dall’art. 7, co. 1, del D.Lgs. 147/2017, art. 22, co. 4, della L. 328/2000; 

− nelle SCHEDE TECNICHE LEPS (Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali) relative al Pronto Inter- 

vento Sociale (allegato A al “PIANO NAZIONALE PER GLI INTERVENTI E I SERVIZI SOCIALI 

DI CONTRASTO ALLA POVERTA 2021-2023”) risulta quanto segue: “il servizio si attiva in caso di 

emergenze ed urgenze sociali, circostanze della vita quotidiana dei cittadini che insorgono 

repentinamente e improvvisamente, producendo bisogni non differibili, in forma acuta e grave, che la 

persona deve affrontare e a cui è necessario dare una risposta immediata e tempestiva in modo 

qualificato, con un servizio specificatamente dedicato. Il pronto intervento sociale viene assicurato 

24h/24 per 365 giorni l’anno” e prevede tra i target di utenza anche i minori; 

− il Piano Nazionale 2021-2023 riserva esplicitamente una parte delle risorse agli interventi di Pronto 

intervento sociale (PIS) individuato, già dall’annualità 2021, come LEPS da garantire in ogni Ambito 

Territoriale Sociale, nei termini descritti nella scheda tecnica riportata nella Sezione 3.7.1 del Piano 

povertà 2021-2023; 

− gli Ambiti dovranno destinare a questo LEPS risorse pari ad almeno il 12,5% della Quota Servizi 

Fondo Povertà assegnata all’Ambito, ai sensi dell’articolo 4, comma 2 del Decreto di riparto del Fondo 

Povertà 2021/2023 e di approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla 

povertà (D.I. del 30 dicembre 2021); 

Specificato che: 

 

− la programmazione delle risorse assegnate all’Ambito prevede una proposta progettuale finalizzata a 

sviluppare anche la seguente linea di intervento: 

o Servizi di Pronto intervento sociale, sviluppati in aggregazione con l’Ambito di Carate 

Brianza, in ordine ad un efficientamento e razionalizzazione delle risorse pubbliche; 

 

Premesso che: 

− gli Ambiti Territoriali Sociali di Carate Brianza, Trezzo sull’Adda e Vimercate hanno nel corso degli 

anni definito modalità di collaborazione finalizzate a migliorare il sistema di welfare territoriale; 

− gli Ambiti hanno rilevato la necessità di intervenire rispetto al collocamento d’urgenza di minori 

stranieri non accompagnati; 

 

− Considerato che: 

− gli Ambiti Territoriali Sociali ritengono necessario attivare un servizio di pronto intervento organizzato 

e qualificato per rispondere efficacemente al collocamento d’urgenza di minori stranieri non 

accompagnati; 

− la gestione associata di tali attività risulta funzionale a: 

− assicurare un interlocutore e connettore con gli attori della rete coinvolti; 

− realizzare economie di scala e di efficienza nell’impiego delle risorse; 

− facilitare processi di integrazione fra gli Ambiti Territoriali Sociali relativamente alla declinazione 

locale degli interventi, anche mediante l’utilizzo di risorse economiche ministeriali e/o regionali 

riconosciute agli Ambiti Territoriali Sociali al fine di raggiungere i risultati attesi. 

 

Considerato che: 

− Le risorse assegnate QSFP 2022 all’Ambito di Trezzo sull’Adda sono pari a € 218.480,21 e le risorse 

assegnate QSFP 2021 all’Ambito di Vimercate sono pari a € 802.106,60; 
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− L’approvazione del Piano Attuazione Locale - Quota Servizio Fondo Povertà 2022 è avvenuto in sede 

di Assemblea dei Sindaci di Trezzo sull’Adda il 20 dicembre 2023 e in sede di Assemblea dei Sindaci 

di Vimercate il 5 dicembre 2023; 

− È prevista una spesa complessiva per 365 giorni di servizio (indicativamente tra il 2 maggio 2025 e il 

30 aprile 2026) pari a 20.075,00 € equamente suddivisa tra i tre Ambiti Territoriali Sociali di Carate 

Brianza, Trezzo sull’Adda e Vimercate; 

− Il valore massimo di spesa previsto per ciascun Ambito Territoriale Sociale è di € 6.691,66, esente Iva; 

 

 

Tutto ciò premesso 

 

L’Azienda Speciale Consortile Offertasociale (Offertasociale ASC)  

   

Con voti unanimi 

DELIBERA 

 

 

- che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente 

richiamate; 

- Di sottoscrivere con l’Ambito di Carate Brianza per garantire il servizio di collocamento di urgenza di 

minori stranieri non accompagnati presso struttura protetta con disponibilità di pronto intervento; 

- Di approvare l’impegno di spesa per un importo massimo pari a € 6.691,66 per l’Ambito di Trezzo 

sull’Adda € 6.691,66 per l’Ambito di Vimercate; 

- Di reperire le risorse a copertura del servizio di collocamento di urgenza di minori stranieri non 

accompagnati presso struttura protetta con disponibilità di pronto intervento dalla Quota Servizi Fondo 

Povertà 2022; 

- di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Azienda speciale consortile 

“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalità e la 

periodicità prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016; 

- di delegare il Responsabile dell’Area Risorse e Qualità all’espletamento degli adempimenti 

conseguenti. 
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Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 

 

Vimercate, 02/04/2025 

 

 

La PRESIDENTE           IL SEGRETARIO 

            Daniela Mazzuconi             Fabio Guerri 


