VERBALE DELL’ ASSEMBLEA DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE

SEDUTA n. 04 del 7 marzo 2023

Il giorno 7 marzo2023, convocati in seduta ordinaria alle ore 17.30 e in seconda convocazione alle ore
18.00 con avviso scritto dalla Presidente del’Assemblea Kristiina Loukiainen, notificato a norma di Statuto
(ex art. 26, c. 4), i signori consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno,
la cui documentazione é stata depositata nelle 24 ore precedenti 'adunanza.

La seduta assembleare & presieduta dalla Presidente Kristiina Loukiainen, la quale nomina segretario il
Direttore Roberto Zini.

Prima di iniziare la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, viene verificata la presenza dei
consiglieri con diritto di voto (Sindaci o loro delegati) per la validita legale dell’assemblea.

N° Comune Rappresentante Presenti | Millesimi | Note
1 AGRATE Collia Carmen X 67,96
2 AICURZIO Ferrario Eriberto X 16,58
3 ARCORE -
4 BASIANO-MASATE Solcia Stefania X 26,62 A distanza
5 BELLUSCO Benvenuti Maria X 32,42
6 BERNAREGGIO Paola Brambilla X 47,21
7 BURAGO Cannarile Anna X 21,40
8 BUSNAGO Mantovani Claudia X 27,49 A distanza
9 CAMPARADA Artesani Evi X 15,91
10 CAPONAGO -
11 CARNATE Maggiolini Rossella X 34,95
12 CAVENAGO Biffi Giacomo X 32,42
13 CONCOREZZO -
14 CORNATE Teruzzi Cristina X 47,08 A distanza
15 CORREZZANA -
1 GREZZAGO -
17 LESMO Dossola Sara X 35,91
18 MEZZAGO Macchiavelli Lorenzo X 20,09
19 ORNAGO Siccardi David X 19,68 A distanza
20 POZz0O D'ADDA Gioiosa Marta X 24,17 A distanza
21 RONCELLO -
22 RONCO BRIANTINO Loukiainen Kristiina X 19,05
23 SULBIATE Della Torre Carla X 19,27 Per delega a C. Collia
24 TREZZANO ROSA Cataldo Diego X 19,21
25 TREZZO SULL'ADDA Oggioni Tiziana -
26 USMATE VELATE Redaelli Greta X 45,41
27 VAPRIO D'ADDA -
28 VIMERCATE Foa Maria Teresa X 121,25

presenza (millesimi) 20,00 694

presenza (%) 69,41%

La Presidente constata la presenza di 20 partecipanti allAssemblea (di cui 1 per delega e 5 in
collegamento da remoto) rappresentanti 694 millesimi delle quote, e dichiara la seduta validamente

costituita.




In relazione ai temi trattati, alla presente riunione sono altresi presenti: Chiarotto Ambra (Assistente
Sociale del Servizio SAl), Marcella Sacchetti (Referente Piani di Zona), Viviana Marilungo (in
videoconferenza, responsabile dei progetti SAI).

DELIBERAZIONI

07 | APPROVAZIONE DEL VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEL 31/01/2023 Allegato 1

La Presidente Kristiina Loukiainen chiede allassemblea di votare per la presa d’atto del verbale relativo
alla seduta del 31/01/2023, che é stato inviato anticipatamente in formato elettronico, congiuntamente alla
convocazione. Il documento cosi come redatto non solleva obiezioni nei partecipanti di diritto al’Assemblea e

viene messo ai voti.
L’ASSEMBLEA CONSORTILE

allunanimita
DELIBERA

la presa visione e I'approvazione del verbale dell’assemblea n. 3 del 31 gennaio 2023

3 MODIFICA DELL’ARTICOLO 9 E DELL'ARTICOLO 12 DEI CONTRATTI DI SERVIZIO

La Presidente Kristiina Loukiainen illustra le modifiche ai contratti di servizio proposte al fine di rendere piu
aderenti alla vigente normativa i contratti medesimi, cosi come segnalato da alcuni dei Comuni Soci.

Vengono illustrate al’Assemblea le modifiche proposte, cosi come risultanti dalla documentazione allegata
alla convocazione.

Art. 9 — Controversie

Testo Attuale

Tutte le controversie che dovessero sorgere a seguito dell’applicazione del presente contratto verranno
risolte con le modalita previste dall’art.

47 dello Statuto dell’Azienda.

Modifica proposta
Per tutte le controversie che dovessero sorgere a sequito dell’applicazione del presente contratto &
competente il foro di Monza.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

Testo Attuale

Il titolare del trattamento dei dati & Offertasociale asc.

Il responsabile del trattamento dei datidi Offertasociale & il Direttore.

Il Data Protection Officer ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 679/19 e I'’Avvocato Papa Abdoulaye
Mbod;.

Modifica proposta
I Comune di , quale Titolare delle funzioni amministrative sociali e dei dati

oggetto di Trattamento, come previsto dalla normativa costituzionale ai sensi dell’art. 118, nazionale ai
sensi dell'art. 6 comma 1 L. 328/2000 e regionale ai sensi dell'art. 13 comma 1 della L.R. 3/2008, in
ottemperanza alle disposizioni del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) in materia di protezione dei dati
personali e della riservatezza, a norma dell'art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR ha nominato I'’Azienda, Ente
strumentale dei Comuni soci, quale Responsabile esterno del trattamento dei dati personali ai sensi
dell'art. 28 comma 1 del GDPR, per tutti i servizi, le attivita, gli interventi e i progetti sociali, socio-




assistenziali e socio-sanitari integrati, in gestione all’Azienda e conferiti dal Comune socio mediante il
presente Contratto di servizio.

La gestione dei servizi, delle attivita, degli interventi e dei progetti sociali, socio-assistenziali e ad
integrazione socio-sanitaria rappresentano la finalita. La base giuridica del trattamento e rappresentato dal
presente Contratto di servizio.

Ai sensi dell'art. 32 del GDPR, il Comune e I'Azienda, nell'ambito del trattamento dei dati e dei rispettivi
perimetri di responsabilita, adottano misure tecniche e organizzative adeguate per garantire un livello di
sicurezza adeguato al rischio del trattamento ai sensi art. 32 del GDPR. Inoltre, sia i Comuni soci che
I’Azienda, come previsto dal Regolamento UE 679/16, hanno provveduto a nominare i rispettivi
Responsabili per la Protezione de Dati (DPO) ai sensi degli artt. 37-38 e 39 del GDPR.

Il Titolare del trattamento anche ai fini della sottoscrizione del presente contratto di servizio & il Comune
di

La Presidente Loukiainen richiama quindi il parere favorevole alla modifica espresso dal Comitato di
Controllo Analogo Congiunto, il cui Presidente, Diego Cataldo, conferma.

Nessuno chiede di intervenire e pertanto la Presidente Loukiainen mette ai voti la proposta di
deliberazione.
L’ASSEMBLEA CONSORTILE
all’unanimita
DELIBERA
di modificare i contratti di servizio cosi come di seguito indicato.

Art. 9 — Controversie

Per tutte le controversie che dovessero sorgere a seguito dell’applicazione del presente contratto &
competente il foro di Monza.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

I Comune di , quale Titolare delle funzioni amministrative sociali e dei dati
oggetto di Trattamento, come previsto dalla normativa costituzionale ai sensi dell’art. 118, nazionale ai
sensi dell’art. 6 comma 1 L. 328/2000 e regionale ai sensi dell’art. 13 comma 1 della L.R. 3/2008, in
ottemperanza alle disposizioni del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) in materia di protezione dei dati
personali e della riservatezza, a norma dell'art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR ha nominato I'’Azienda, Ente
strumentale dei Comuni soci, quale Responsabile esterno del trattamento dei dati personali ai sensi
dell'art. 28 comma 1 del GDPR, per tutti i servizi, le attivita, gli interventi e i progetti sociali, socio-
assistenziali e socio-sanitari integrati, in gestione all’Azienda e conferiti dal Comune socio mediante |l
presente Contratto di servizio.

La gestione dei servizi, delle attivita, degli interventi e dei progetti sociali, socio-assistenziali e ad
integrazione socio-sanitaria rappresentano la finalitd. La base giuridica del trattamento é rappresentato dal
presente Contratto di servizio.

Ai sensi dell'art. 32 del GDPR, il Comune e I'Azienda, nellambito del trattamento dei dati e dei rispettivi
perimetri di responsabilita, adottano misure tecniche e organizzative adeguate per garantire un livello di
sicurezza adeguato al rischio del trattamento ai sensi art. 32 del GDPR. Inoltre, sia i Comuni soci che
'Azienda, come previsto dal Regolamento UE 679/16, hanno provveduto a nominare i rispettivi
Responsabili per la Protezione de Dati (DPO) ai sensi degli artt. 37-38 e 39 del GDPR.

Il Titolare del trattamento anche ai fini della sottoscrizione del presente contratto di servizio & il Comune
di




RINNOVO DELLA RICHIESTA DI FINANZIAMENTO PER | PROGETTI SAI (SISTEMA ACCOGLIENZA E
INTEGRAZIONE) PER IL PERIODO 2024 -2027

La Presidente Loukiainen invita Chiarotto Ambra (Assistente Sociale del progetto SAl Adulti) ad illustrare le
attivita svolte nell’ambito del progetto SAIl nel triennio precedente e gli obiettivi attesi per il triennio 2024-
2027.

Chiarotto, tramite le slide allegate al presente verbale, illustra il servizio a partire dai dati quantitativi (73

posti complessivi di cui 63 nellAmbito del Vimercatese e 10 nellambito del Trezzese) e dalle categorie di

utenti accolti (genere, eta, paese di provenienza, ecc.). Viene quindi illustrato il piano finanziario che

prevede per il triennio in via di conclusione un totale pari a 3.032.737 euro.

Successivamente si passa allillustrazione della relazione relativa allanno 2021 che al momento risulta

essere I'ultima annualita certificata, evidenziando, tra gli altri, i dati relativi al tasso di saturazione (84%) e il

tipo di soggiorno. Ulteriori grafici forniscono le evidenze dei beneficiari e delle attivita svolte nell’anno 2022,

con un particolare affondo su: corsi di lingua italiana, tirocini professionalizzanti, tutela psico-sociosanitaria,

inserimento abitativo, orientamento e tutela legale.

Infine, Chiarotto illustra la proposta di prosieguo dell’attivita per il triennio 2024-2027, con un budget

previsto di 3.539.419 euro e presenta le seguenti proposte di lavoro meritevoli di ulteriori approfondimenti:

- mantenere la stessa distribuzione attuale di posti (tra adulti singoli e nuclei familiari) andando oltre la
sola emergenza ucraina/afghana;

- portare a saturazione i posti letto disponibili;

- promuovere una sempre maggiore collaborazione tra il progetto SAl e i servizi sociali territoriali;

- promuovere e pianificare attivita di sensibilizzazione territoriali strutturate.

Ascoltata la relazione alcuni dei presenti richiedono approfondimenti di carattere tecnico, ai quali Ambra
Chiarotto e Marcella Sacchetti danno risposta.

Il direttore di Offertasociale coglie 'occasione per comunicare ufficialmente che il responsabile dei progetti
SAl, Riccardo Canitano, ha cessato nel mese di febbraio la collaborazione con I'Azienda, e che tale ruolo
risulta ad oggi ricoperto da Viviana (detta Giada) Marilungo, che € risultata vincitrice di apposita selezione
interna. Marilungo, collegata in videoconferenza, si presenta brevemente.

Terminata I'esposizione la Presidente Loukiainen mette ai voti la proposta di deliberazione.

L’ASSEMBLEA CONSORTILE
allunanimita
DELIBERA

di approvare la richiesta di finanziamento per il progetto SAI (Servizio Accoglienza ed Integrazione) per il
triennio 2024-2027 con un budget previsto di 3.539.419 euro.

IDENTIFICAZIONE DELL'IMMOBILE DA DESTINARSI AD INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE PER LA
CREAZIONE DI APPARTAMENTI PER LA VITA AUTONOMA E INDIPENDENTE, MEDIANTE IL
FINANZIAMENTO DEL PNRR, M5C2 - LINEA DI INVESTIMENTO 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA
PER PERSONE CON DISABILITA.

La Presidente Loukiainen richiama quanto gia comunicato nelle precedenti Assemblee di Ambito in
relazione all’identificazione dell’immobile da destinarsi ad intervento di riqualificazione per la creazione di
appartamenti per la vita autonoma e indipendente, mediante finanziamento previsto dal PNRR, invitando
quindi il Presidente dell’Assemblea dei Piani di Zona del Vimercatese, Giacomo Biffi, a meglio illustrare il
tema allordine del giorno.

Interviene quindi Marcella Sacchetti che riassume brevemente le caratteristiche degli immobili
potenzialmente oggetto dell’intervento di riqualificazione afferenti ai comuni di Vaprio d’Adda, Lesmo e
Vimercate. Sacchetti evidenzia in particolare i tempi ristretti dovuti alle precedenti due rinunce da parte dei
Comuni di Aicurzio e Trezzo sull’Adda, e della conseguente necessita di avviare i lavori in tempi molto
ristretti.



Si prende quindi atto del ritiro della candidatura dell'immobile sito in Vaprio d’Adda che e risultato privo di
alcuni dei requisiti richiesti.

Il Sindaco e I'Assessore del Comune di Lesmo sottolineano il proprio vivo interesse a mettere a
disposizione I'immobile sito nel proprio territorio, anche nell’'ottica di valorizzare per la comunita un bene
confiscato alla mafia. Gli stessi pero riconoscono difficolta di carattere tecnico ed organizzativo connesse
ai tempi particolarmente ristretti per lavvio dei lavori, tenuto altresi conto che al momento
I’Amministrazione comunale non & ancora formalmente entrata in possesso del bene. Pertanto il Comune
di Lesmo ritira la propria candidatura.

L’Assessore Foa del Comune di Vimercate, informa I'’Assemblea circa il fatto che — essendo I'immobile
proposto gia oggetto di una ristrutturazione riguardante l'involucro esterno — buona parte delle attivita
propedeutiche all’avvio dei lavori sono gia state espletate.

Valutato pertanto che I'unico immobile disponibile per l'intervento di riqualificazione risulta essere quello
presente sul territorio del Comune di Vimercate
L’ASSEMBLEA CONSORTILE
allunanimita
DELIBERA

di identificare nellimmobile sito in Vimercate Via XXV Aprile 7, l'edificio da destinarsi ad intervento di
riqualificazione per la creazione di appartamenti per la vita autonoma e indipendente, mediante il
finanziamento del PNRR, M5C2 - linea di investimento 1.2 Percorsi di Autonomia per Persone con
Disabilita.

RICHIESTA DELLE COOPERATIVE SOCIALI DI INSERIMENTO LAVORATIVO, ACCREDITATE PER LO
SVOLGIMENTO DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE, DI ADEGUAMENTO DELLE QUOTE DI
CONTRIBUTO LORO DESTINATO.

La Presidente Loukiainen riporta la richiesta pervenuta dalle cooperative sociali accreditate per lo
svolgimento dei tirocini di inclusione sociale, di un adeguamento dei contributi loro destinati e stabiliti dalle
norme di accreditamento. Cede quindi la parola al direttore di Offertasociale, che illustra il tema riportando
gli enti ad oggi accreditati, il numero complessivo dei tirocini ad oggi attivi ed i relativi comuni ai quali
afferiscono, e le tariffe ad oggi previste.

Zini comunica che le richieste di aumento delle quote a favore delle Cooperative che svolgono tirocini
socializzanti & di circa il 20%.

Si registrano alcuni interventi tesi a sottolineare da un lato le difficoltd economiche che affrontano
quotidianamente i Comuni, e dall’altro 'importanza ed il valore dei tirocini socializzanti, che costituiscono
un momento importante di inclusione per persone svantaggiate che difficilmente potrebbero trovare altre
risposte ai propri bisogni di socialita.

La Presidente Loukiainen comunica che la decisione sara portata prossimamente in approvazione da parte
dellAssemblea.

AGGIORNAMENTO IN MERITO ALLE CONTESTAZIONI NEI CONFRONTI DEL CONSORZIO CSEL
PER | DISSERVIZI GENERATISI NELL’AMBITO DEI SERVIZI DI EDUCATIVA FAMIGLIARE (SEF) E
ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA (AES).

La Presidente Loukiainen introduce I'argomento ricordando le difficoltd che si stanno riscontrando da
tempo nella corretta esecuzione dei servizi di Educativa Famigliare e Educativa Scolastica da parte
dell’appaltatore del servizio Consorzio CSel, e passa quindi la parola al direttore di Offertasociale per
lillustrazione delle azioni messe in campo dall’Azienda a tutela dell’ente medesimo, dei Comuni Soci e in
ultima analisi dell’utenza servita.

Zini ripercorre brevemente i passaggi piu significativi dell'interlocuzione tra I'Azienda ed il Consorzio CSelL
in merito alla contestazione dei disservizi causati, che hanno portato ad una richiesta di penali a carico
dell'appaltatore per euro 70.290 per il servizio di assistenza educativa scolastica e 496.980 euro per il
servizio di educativa famigliare.

Il direttore illustra quindi le controdeduzioni opposte dal Consorzio CSelL alle contestazioni dell’Azienda,
basate da un lato sul ritardo nelle richieste da parte dei servizi comunali (in particolare per 'AES) e — per la
quota piu rilevante — ad un’ipotizzata causa di forza maggiore imputabile alla carenza di personale
educativo sul territorio.



Zini conclude il proprio intervento sottolineando I'impegno dell’Azienda nel perseguire i seguenti obiettivi:
garantire al meglio il funzionamento del servizio;

operare in maniera stringente nel’lambito di quanto previsto dalla normativa sui pubblici appalto;
evitare un contenzioso legale senza buone probabilita di prevalere;

evitare soluzioni che possano portare riflessi negativi sul servizio;

e operare in un’ottica di fattiva collaborazione con gli enti del terzo settore.

Intervengono quindi sia la Presidente del Consiglio di Amministrazione che la Presidente del’Assemblea
per meglio illustrare il lavoro svolto anche in collaborazione con il legale dell’ente Avvocato Papa
Abdoulaye Mbodj.

La Presidente Loukiainen auspica una presa di posizione e successivi provvedimenti da parte delle autorita
superiori regionali e statali, al fine di essere maggiormente tutelati di fronte agli obblighi di norma ai quali i
comuni devono attenersi nei confronti degli studenti disabili e dei minori con provvedimenti del Tribunale
dei Minori.

Interviene il Presidente del Comitato di Controllo Analogo Congiunto, Diego Cataldo, che evidenzia
'opportunita che 'organo medesimo provveda ad una analisi pit approfondita della tematica.

ATTIVITA DI SPONSORIZZAZIONE NELL’AMBITO DEI 29 COMUNI SOCI, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA SPONSORIZZAZIONE DEI MEZZI PER IL TRASPORTO DI PERSONE DISABILI, AD
USo DEI CDD GESTITI DA OFFERTASOCIALE.

La Presidente Loukiainen ricorda che ormai da diversi anni Offertasociale si avvale della collaborazione
della societa PMG, attraverso la quale ottiene mezzi di trasporto in comodato gratuito, mediante le risorse
che la societa medesima raccoglie da sponsor locali. La Presidente evidenzia anche come la raccolta di
sponsor in corso stia dando risultati inferiori alle aspettative sia per un mancato coinvolgimento
dell’Assemblea fin dalle prime fasi, sia per una maggior diffusione dello strumento delle sponsorizzazioni
sul territorio (anche ad opera di altre societa o organizzazioni), che riduce sensibilmente il numero degli
sponsor disponibili.

Si registrano diversi interventi tesi a sottolineare I'importanza di un vivo e fattivo coinvolgimento degli
Amministratori, ai quali — per altro — le aziende contattate normalmente si rivolgono per una verifica circa la
genuinita delle richieste di sponsorizzazione pervenute.

Altri evidenziano invece l'effettiva presenza di altre attivita di sponsorizzazione attive sul proprio territorio,
non sempre per diretta scelta dellAmministrazione, ma anche per decisione autonoma di realta di
volontariato.

Gli amministratori saranno a breve contattati da Offertasociale per fare una ricognizione puntuale della
disponibilita dei singoli Comuni ad autorizzare una raccolta di sponsorizzazioni da parte della societa PMG
per ottenere mezzi in comodato gratuito da utilizzare nell’ambito dei Centri Diurni per Disabili gestiti da
Offertasociale.

TERMINE DELLA SEDUTA

La seduta viene chiusa alle ore 20.00.

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dell’Assemblea generale
Kristiina Loukiainen Roberto Zini

PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE DEGLI ATTI
Questo verbale sara pubblicato sul sito di Offertasociale almeno per quindici giorni consecutivi e
successivamente archiviato.



