
  

 

VERBALE DELL’ ASSEMBLEA DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE 
SEDUTA n. 02 del 23/09/2025 

 
Il giorno 23 settembre 2025, convocati in seduta ordinaria in seconda convocazione alle ore 18.00, i signori 

soci si sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.  

La seduta assembleare è presieduta dal Presidente Giacomo Biffi il quale nomina segretario Fabio Guerri. 

Il Presidente Biffi, prima che vengano affrontati i punti all’ordine del giorno, verifica con il segretario Guerri 

la presenza dei componenti con diritto di voto (sindaci o loro delegati) per la validità legale dell’assemblea. 

 
 

 
Presente il Presidente del CdA, Daniela Mazzuconi e il Consigliere del CdA Giancarlo Malacrida.  

N° Comune Rappresentante Peso Presenti Millesimi Note

1 AGRATE Missaglia Benedetta 67,55 x 67,55 

2 AICURZIO Ferrario Eriberto 16,39  - 

3 ARCORE Bono Maurizio 82,76  - 

4 BASIANO-MASATE Solcia Stefania 28,38 x 28,38 delega Stefano Lai senza potere di voto

5 BELLUSCO Benvenuti Maria  32,16 x 32,16 

6 BERNAREGGIO Abouri Jamila 46,89 x 46,89 

7 BURAGO Polesnan Isabella 21,16 x 21,16 

8 BUSNAGO Corti Erika 27,37 x 27,37 

9 CAMPARADA Cogliati Maria Luisa 15,74 x 15,74 

10 CAPONAGO Valenza Maria 21,81 x 21,81 

11 CARNATE Maggiolini Rosella 35,21 x 35,21 

12 CAVENAGO Biffi Giacomo 33,46 x 33,46 

13 CONCOREZZO Della Bosca Laura 65,27 x 65,27 

14 CORNATE Radaveli Morena 45,18 x 45,18 

15 CORREZZANA Beretta Marco 15,88  - 

1 GREZZAGO Fantino Cristian 16,25  - 

17 LESMO Sara Dossola 35,48 x 35,48 delega Maria Benvenuti

18 MEZZAGO Machiavelli Lorenzo 19,85 x 19,85 

19 ORNAGO Siccardi Daniel 19,53 x 19,53 delega Egle Scaccabarozzi

20 POZZO D'ADDA Gioiosa Marta 24,30 x 24,30 

21 RONCELLO Mendola Maria 17,34  - 

22 RONCO BRIANTINO Ripamonti Alessandra 18,04 x 18,04 

23 SULBIATE Della Torre Carla 19,11 x 19,11 delega Maria Benvenuti

24 TREZZANO ROSA Cataldo Diego 20,76 x 20,76 

25 TREZZO SULL'ADDA Geromini Emanuela 52,90 x 52,90 

26 USMATE VELATE Redaelli Greta 44,23 x 44,23 

27 VAPRIO D'ADDA Peracchi Veronica 36,67 x 36,67 

28 VIMERCATE Corti Riccardo 120,35 x 120,35 

presenza (millesimi) 1.000 23,00 851 

presenza ( % ) 85,14%

PRESENZE ASSEMBLEA 23/09/2025 



  

 

Il Presidente Biffi ringrazia i partecipanti all’assemblea per la partecipazione numerosa e lascia la parola alla 
Presidente del CDA Mazzuconi che presenta Pietro Rossi, nuovo Responsabile Amministrativo e Lorella 
Beretta, Responsabile della Comunicazione e Addetto Stampa.  

La Presidente Mazzuconi specifica che la dott.ssa Salvetti, attualmente, ricopre il ruolo di Coordinatore Sociale 
con l’obiettivo di coordinare le politiche sociali aziendali e dell’ufficio di piano. 

  

TEMI IN DISCUSSIONE: 
 
 

5 NOMINA DEL REVISORE DEI CONTI 

 

 

Il Presidente Biffi introduce il tema della nomina del Revisore dei Conti per il triennio 2025-2028: dopo aver 

valutato insieme al Direttore e al Presidente del Cda i curricula pervenuti in azienda e sottoposti a tutti i 

Soci, Biffi propone la conferma del Dott Walter Flavio Camillo, figura che conosce l’azienda e del quale si 

apprezza l’operato svolto in questi anni. 

Per il prossimo triennio si è definito un compenso pari a € 5.000,00 (al lordo di ritenuta d'acconto, IVA, 

cassa previdenziale e altre imposte se dovute). 

 

Al termine della presentazione, gli amministratori vengono invitati ad esprimere le proprie considerazioni 

o eventuali osservazioni. Nulla rilevando al riguardo, il Presidente Biffi sottopone la proposta di nomina al 

voto. 

  

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 

all’unanimità 

DELIBERA 

 
- di nominare il dr. Camillo Walter Flavio, revisore unico dell’azienda per il triennio 2022-2025; 
- che per l’incarico verrà riconosciuto un compenso annuo pari a € 5.000,00 (al lordo di ritenuta 

d'acconto, IVA, cassa previdenziale e altre imposte se dovute) 
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APPROVAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE (annualità 2023-2024) 

 

 

Il Presidente Biffi lascia la parola alla Presidente Mazzuconi la quale spiega di aver scelto di mantenere la 

struttura del Bilancio Sociale precedente, tenuto conto anche del fatto che il bilancio sociale del 2023 non era 

stato approvato, per cui vengono presentati per l’approvazione i bilanci 2023 e 2024. Ritiene però che il 

prossimo anno la struttura del bilancio sociale vada modificata e vadano introdotti anche indicatori volti a 

valutare il servizio anche dal punto di vista degli utenti. 

Salvetti, in qualità di Coordinatore Sociale, presenta le slide che vengono allegate al presente verbale. 

L’Assemblea si confronta sulla difficoltà che l’azienda incontra, non di rado, nell’utilizzo dei fondi in maniera 



  

puntuale: il Direttore Mennonna spiega che spesso il bisogno territoriale non trova risposta nelle linee guida 

delle progettazioni che rendono complessa la possibilità di spesa; non vi è quindi la non volontà di utilizzare i 

fondi bensì ci si scontra con linee guida stringenti. 

 

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 
 

all’unanimità 

DELIBERA 
 

di approvare il Bilancio Sociale 2023 – 2024 così come trasmesso in formato elettronico in allegato alla  
convocazione dell’Assemblea 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
PRESENTAZIONE DEL REPORT SEMESTRALE SULL’ANDAMENTO DELL’AZIENDA E 

APPROFONDIMENTO SULLO STATO DEL PERSONALE 

 
Il Presidente Biffi introduce la presentazione del report semestrale, ringraziando gli amministratori e gli 

operatori dell’Azienda che, nonostante il sottodimensionamento del personale, sono riusciti a presentare il 

documento all’Assemblea. 

La Presidente Mazzuconi spiega che si rileva un problema di scarsa partecipazione ai concorsi in azienda 

individuando due principali cause: poca appetibilità degli stipendi in Offertasociale e la mancanza di una 

serie di figure professionali, specialmente assistenti sociali ed educatori. 

Il Direttore Mennonna aggiunge che il CCNL delle Funzioni Locali risulta essere trai meno remunerativi e 

sicuramente la questione stipendi è centrale nella difficoltà di reperimento di risorse umane da assumere. 

 

La Presidente Mazzuconi spiega che la relazione semestrale è un documento che “racconta” cosa avviene 

in azienda e tiene aggiornati i comuni in questo senso; il Comitato di Controllo Analogo ha proposto degli 

indicatori per misurare e monitorare i processi aziendali con una particolare attenzione ai costi del personale, 

che, per altro, è ancora numericamente inferiore rispetto a quanto prevede l’organico approvato per l’anno 

in corso. 

 

Il Direttore Mennonna presenta delle slide (in allegato al presente verbale) con un affondo sulla situazione 

del personale e delle EQ nelle aziende speciali consortili lombarde: emerge un basso numero di dipendenti 

in Offertasociale rispetto alle altre aziende, a fronte, inoltre, di un bilancio ed una copertura territoriale minore 

rispetto ad Offertasociale; allo stesso modo, in merito alle  EQ, si rileva un basso numero di responsabili e 

delle retribuzioni nel Vimercatese in confronto alle altre aziende speciali consortili lombarde. 

La Direzione sta svolgendo un’azione di approfondimento su quanto svolto da ogni area aziendale nell’ottica 

di pesare in maniera più adeguata i valori delle EQ.  

 

Viene poi presentata all’assemblea Lorella Beretta, giornalista e scrittrice, Responsabile della 

Comunicazione per Offertasociale, che in questi mesi si è occupata di diffondere tramite i social, le radio e i 

giornali le azioni e i progetti dell’azienda.  

Beretta rileva che i giornali sono interessati ai temi dell’emarginazione e, in particolare, chiedono 

approfondimenti sul tema del disagio giovanile. 

Beretta comunica che per implementare “connessione e condivisione” è stato aperto un profilo aziendale di 

Offertasociale su Instagram e, a breve, ci sarà anche il profilo su linkedin. 



  

 

 

 
 

 
 
                                                  VARIE ED EVENTUALI 

 
 
Il Presidente Biffi ricorda che è necessario sostituire il membro mancante del Comitato di Controllo Analogo 
anche in vista dell’approvazione del Bilancio aziendale. 
Ad oggi il componente mancante è nella fascia di comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti, pertanto 
l'iter per la nomina prevede che questi quattro comuni (Agrate, Arcore, Concorezzo, Vimercate) votino al loro 
interno il membro e poi tutta l'assemblea proceda con la ratifica del nominativo.  
Verrà convocata prossimamente, quindi, un’assemblea per ratificare la candidatura del membro mancante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Presidente dell’Assemblea Generale       Il Segretario 
Giacomo Biffi Fabio Guerri 

 
 

 


