
 

VERBALE DELL’ ASSEMBLEA DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE 
SEDUTA n. 1 del 23/01/2024 

 
Il giorno 23 gennaio 2024, convocati in seduta ordinaria alle ore 16.30 e in seconda convocazione alle ore 

17.30 con avviso scritto dalla Presidente dell’Assemblea Kristiina Loukiainen, notificato a norma di Statuto 

(ex art. 26, c. 4), i signori consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno. 

La seduta assembleare da remoto è presieduta dalla Presidente Kristiina Loukiainen, la quale nomina 

segretario il Direttore Fabio Guerri. 

 

N° Comune Rappresentante Presenti Millesimi Note

1 AGRATE Collia Carmen x 67,96 

2 AICURZIO Ferrario Eriberto  - 

3 ARCORE Del Bono Maurizio  - 

4 BASIANO-MASATE Solcia Stefania x 26,62 

5 BELLUSCO Benvenuti Maria x 32,42 

6 BERNAREGGIO Abouri Jamila x 47,21 

7 BURAGO Cannarile Anna x 21,40 

8 BUSNAGO Mantovani Claudia x 27,49 

9 CAMPARADA Artesani Evi x 15,91 

10 CAPONAGO Colzani Donatella x 22,19 

11 CARNATE Maggiolini Rossella x 34,95 delega Ronco

12 CAVENAGO Biffi Giacomo  - 

13 CONCOREZZO Magni Walter x 65,48 

14 CORNATE Teruzzi Cristina x 47,08 

15 CORREZZANA Beretta Marco x 15,42 

1 GREZZAGO Fantino Cristian  - 

17 LESMO Dossola Sara  - 

18 MEZZAGO Macchiavelli Lorenzo x 20,09 

19 ORNAGO Scaccabarozzi Egle  - 

20 POZZO D'ADDA Gioiosa Marta x 24,17 

21 RONCELLO Mendola Maria  - 

22 RONCO BRIANTINO Loukiainen Kristiina x 19,05 

23 SULBIATE Della Torre Carla x 19,27 delega Ronco

24 TREZZANO ROSA Cataldo Diego  - 

25 TREZZO SULL'ADDA Centurelli Silvana  - 

26 USMATE VELATE Redaelli Greta x 45,41 

27 VAPRIO D'ADDA Mariani Maria Luisa  - 

28 VIMERCATE Maria Teresa Foà x 121,25 

presenza (millesimi) 18,00 673 

presenza ( % ) 67,34%

PRESENZE ASSEMBLEA  del 23/01/2024

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
DELIBERAZIONI 
 

01 

 
DECISIONE IN MERITO ALL’EVENTUALE NUOVO AVVISO PER LA SELEZIONE DEL 

DIRETTORE 
 

 

La Presidente Loukiainen riassume quanto avvenuto in relazione alla selezione del Direttore: da 13 
candidature, ne sono state escluse due per mancanza dei requisiti previsti al punto 1 dell’avviso; la 
commissione, in seguito, ha definito di procedere con i colloqui finali con 7 candidati. 

Al termine dei lavori, sono stati individuati 3 profili per la valutazione finale. 

La Presidente, in seguito, ha verificato la mancata disponibilità da parte dei candidati proposti dalla 
commissione, di lasciare il posto di lavoro precedente a favore di un incarico a termine (quello di Direttore 
in Offertasociale), come richiesto dall’avviso (“L’incarico implica un rapporto di lavoro esclusivo”). 

La Presidente propone quindi la pubblicazione di un nuovo bando senza la richiesta esplicitata al punto 6 
(esclusività). 

L’Assemblea propone di pubblicare un nuovo bando ove, oltre a togliere la previsione del rapporto 
esclusivo si esplicitino anche le condizioni economiche offerte. 

  

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 

All’unanimità 

DELIBERA 

Di pubblicare un nuovo avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore 
dell’Azienda speciale consortile Offertasociale 

 
 

COMUNICAZIONI 

Aggiornamento sulla trattativa sindacale: 

La Presidente aggiorna brevemente l’Assemblea sulla trattativa per arrivare alla firma del contratto 

collettivo decentrato 2023 – 2025 e della parte economica 2023. La bozza di contratto è stata condivisa 

con la RSU e con il rappresentante CGIL Simone Cereda e sarà ora sottoposta all’Assemblea dei 

lavoratori. 

VARIE ED EVENTUALI 

Richiesta di congedo formativo: 

La Presidente comunica che è pervenuta la richiesta di congedo non retribuito per motivi di studio da parte 

della Responsabile dell’Area di Sistema/Udp Marcella Sacchetti che ha vinto una borsa di studio. Tale 

congedo avrà la durata di 11 mesi a partire dall’1 marzo 2024. Con il Direttore Guerri si è optato per 

accogliere la richiesta nella convinzione che le materie trattate dallo studio saranno arricchenti e di grande 

utilità per il lavoro futuro di Dott.ssa Sacchetti presso l’Azienda. Si stanno valutando le alternative per la 

sostituzione di Dott.ssa Sacchetti prediligendo le risorse interne all’Azienda. L’Assemblea concorda 

sull’opportunità di concedere il congedo non retribuito alla dipendente.  

Richiesta di chiarimenti: 

A fronte di richiesta di chiarimenti di Assessore Magni di Concorezzo sulla prosecuzione della 

collaborazione con Milena Buffon oltre il 31/12/2023, la Presidente evidenzia l’importanza dei contributi 

forniti dalla ex dipendente, soprattutto in merito alla stesura del Piano Programma 2024 e alla 



 

collaborazione con il Comitato di Controllo Analogo nella verifica dello stesso. Il Direttore Guerri ribadisce 

l’importanza del supporto della Sig.ra Buffon per l’espletamento dei compiti della direzione. 

 
TERMINE DELLA SEDUTA 
 
La seduta viene chiusa alle ore 19.00 
 

LA PRESIDENTE                     IL SEGRETARIO 
        dell’Assemblea generale 
 Kristiina Loukiainen             Fabio Guerri  
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 
PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE DEGLI ATTI  
Questo verbale sarà pubblicato sul sito di Offertasociale almeno per quindici giorni consecutivi e 
successivamente archiviato. 
 


