
 

VERBALE DELL’ ASSEMBLEA DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE 
SEDUTA n. 01 del 10 gennaio 2023 

 
Il giorno 10 gennaio 2023, convocati in seduta ordinaria alle ore 17.30 e in seconda convocazione alle ore 

18.00 con avviso scritto dalla Presidente dell’Assemblea Kristiina Loukiainen, notificato a norma di Statuto 

(ex art. 26, c. 4), i signori consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno, 

la cui documentazione è stata depositata nelle 24 ore precedenti l’adunanza.  

La seduta assembleare è presieduta dalla Presidente Kristiina Loukiainen, la quale nomina segretario il 

Direttore Roberto Zini. 

Prima di iniziare la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, viene verificata la presenza dei 

consiglieri con diritto di voto (Sindaci o loro delegati) per la validità legale dell’assemblea. 

 

COMUNE  Sindaco o delegato   millesimi Note 

1 AGRATE  Collia Carmen         66,25  A distanza 

2 BASIANO-MASATE Solcia Stefania         27,54  
 

3 BELLUSCO  Benvenuti Maria         32,46  
 

4 BERNAREGGIO  Abouri Jamila         47,19  A distanza 

5 BUSNAGO  Mantovani Claudia         27,59  
 

6 CAPONAGO  Colzani Donatella         22,20  
 

7 CARNATE  Maggiolini Rossella        34,28  A distanza 

8 CAVENAGO  Biffi Giacomo         32,26  
 

9 CONCOREZZO  Magni Walter         64,68  Per delega 

10 CORNATE  Cristina Teruzzi         45,20  A distanza 

11 CORREZZANA  Secchi Daniele         16,46  
 

12 GREZZAGO  Questa Laura         15,89  
 

13 MEZZAGO  Macchiavelli Lorenzo         20,25  A distanza dalle ore 18.30 

14 ORNAGO  Scaccabarozzi Egle         18,95  
 

15 POZZO D'ADDA  Gioiosa Marta         24,28  A distanza 

16 RONCO BRIANTINO  Loukiainen Kristiina         18,33  
 

17 SULBIATE  Della Torre Carla         19,44  
 

18 TREZZANO ROSA  Cataldo Diego         18,70  
 

19 VIMERCATE  Foà Maria Teresa       120,41    

 
presenza (millesimi)    672   

presenza ( % )    67,24%   

 
La Presidente constata la presenza di 16 partecipanti all’Assemblea (di cui uno per delega) rappresentanti 
53,54 millesimi delle quote, dichiara la seduta validamente costituita.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DELIBERAZIONI 
 

01 ESAME E PRESA D’ATTO DEL VERBALE DEL 13/12/2022 Allegato 1 

 
La Presidente Kristiina Loukiainen chiede all’assemblea di votare per la presa d’atto del verbale relativo 
alla seduta del 13/12/2022, che è stato inviato anticipatamente in formato elettronico, congiuntamente alla 
convocazione. Il documento così come redatto non solleva obiezioni nei partecipanti di diritto all’Assemblea e 
viene messo ai voti. 

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 

all’unanimità 

DELIBERA 

la presa visione e l’approvazione del verbale dell’assemblea n. 10 del 13 dicembre 2022. 

 

02 
RIPARTO DELLE RISORSE DI CUI ALLA LEGGE N. 178/2020   
(ARTICOLO 1, COMMA 797 E SEGUENTI, C.D. “POTENZIAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI”); 

 

 
La Presidente Kristiina Loukiainen richiama brevemente le finalità e le caratteristiche dei fondi istituiti con la 

Legge 178/21 e destinati al potenziamento dei Servizi Sociali. Passa quindi ad illustrare i criteri utilizzati 

per la ripartizione delle risorse disponibili tra i Comuni degli ambiti di Vimercate e Trezzo sull’Adda, stante il 

fatto che la norma consente autonomia nella scelta delle modalità di distribuzione delle risorse assegnate a 

ciascun ambito. 

La Presidente Loukiainen conclude presentando la tabella di riparto che viene proposta all’Assemblea per 

l’approvazione, e già notificata ai presenti in allegato alla convocazione dell’Assemblea. 

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 

PREMESSO che la legge di Bilancio 178/2020 definisce tra i livelli essenziali dei servizi sociali (LEPS) un 

rapporto tra assistenti sociali e popolazione residente pari a 1:5.000, ed un ulteriore obiettivo di servizio 

pari a 1:4.000; 

DATO ATTO CHE la succitata legge determina un contributo di natura strutturale spettante agli ambiti che 

eccedono i suddetti rapporti e che con Decreto Ministeriale 144/2021 sono state determinate le somme 

prenotate per l’anno 2021 e i criteri e le modalità di riparto utilizzati per l’assegnazione dei contributi agli 

ambiti; 

DATO ATTO che con Decreto Ministeriale 126 del 13/07/2022 sono state assegnate le somme agli ambiti: 

per l’ambito di Vimercate sono state assegnate risorse pari a 497.031,08, mentre per l’ambito di Trezzo 

sull’Adda sono state assegnate risorse per 103.419,08. 

RICHIAMATO che le Assemblee di Ambito (30/11/21 per Vimercate e 01/12/2021 per Trezzo sull’Adda) 

hanno dato mandato all’Ufficio di Piano di istituire un gruppo di lavoro per definire alcune possibilità di 

riparto dei fondi di cui sopra tra i comuni afferenti all’ambito medesimo e che tali criteri sono poi stati 

condivisi al Tavolo Politico del 21 novembre 2022 

PRESO ATTO che i criteri di riparto condivisi prevedono una ripartizione delle risorse di cui alla legge 

178/2020 sulla base del numero di Assistenti Sociali presenti in ciascun Comune a prescindere dalla 

tipologia di rapporto di lavoro intercorrente tra l’Assistente Sociale ed il Comune. 

all’unanimità 

DELIBERA 

1) di approvare il criterio di ripartizione delle risorse di cui all’articolo 1, comma 797 e seguenti, 

della legge 178/2020, basato sul numero di assistenti sociali in servizio in ciascun comune (inclusa 

l’Azienda Offertasociale) indipendentemente dalla forma di contratto di lavoro instaurato; 



 

2) di approvare la seguente ripartizione dei Fondi di cui alla legge 178/2020 – annualità 2022 

 

AMBITO DI VIMERCATE N. Assistenti Sociali Importo 

Agrate Brianza 3,50                33.084,99  

Aicurzio 0,50  4.726,43  

Arcore 5,17  48.871,26  

Bellusco  1,50  14.179,28  

Bernareggio 2,50 23.632,14  

Burago di Molgora 1,00   9.452,85  

Busnago 1,66  15.691,74  

Caponago 1,00 9.452,85  

Carnate 1,00  9.452,85  

Cavenago di Brianza 3,00 28.358,56  

Concorezzo 3,66 34.597,45  

Cornate d'Adda 2,41 22.781,38  

Correzzana 0,50  4.726,43  

Lesmo - Camparada 1,86 17.582,31  

Mezzago 1,00   9.452,85  

Ornago 1,00   9.452,85  

Roncello 0,83 7.845,87  

Ronco Briantino 1,66 15.691,74  

Sulbiate 1,00 9.452,85  

Usmate Velate 1,89 17.865,89  

Vimercate 7,99 75.528,31  

Offertasociale (Vimercate) 7,95 75.150,19  

TOTALE 52,58 497.031,08  

 
 

 

AMBITO DI TREZZO SULL'ADDA N. Assistenti Sociali Importo 

Basiano - Masate 1,00 7.434,87  

Grezzago 0,77  5.724,85  

Pozzo d'Adda 2,17 16.133,67  

Trezzano Rosa 0,83  6.170,94  

Trezzo sull'Adda 4,00 29.739,49  

Vaprio d'Adda 1,63 12.118,84  

Offertasociale (Trezzo) 3,51 26.096,40  

TOTALE 13,91 103.419,08  

 

 

 



 

03 ESAME E APPROVAZIONE PIANO PROGRAMMA 2023  

 

La Presidente Kristiina Loukiainen richiamata brevemente l’illustrazione del Piano Programma 2023 di cui 

alla seduta precedente dell’Assemblea, invita il direttore a presentare le modifiche intervenute nel 

frattempo sul documento a seguito del lavoro svolto dal Comitato di Controllo Analogo Congiunto. 

Il direttore illustra in particolare le modalità con le quali sono state utilizzate le risorse aggiuntive derivanti 

da quanto previsto dalla legge 178/20, ed i relativi effetti sul saldo delle singole schede di budget, 

riportando quanto già risultante dalla relazione allegata alla convocazione dell’Assemblea, e riassunte nel 

seguente prospetto. 

 

Servizio 
Maggiori risorse inserite 
ad abbattimento dei costi 

Servizio Penale Minorile 3.354 

Polo Giovani 63.821 

Servizio Affidi 4.000 

Servizio Inserimenti Lavorativi 109.356 

Ufficio di Piano 21.959 

Totale 202.493 

 
Successivamente il Presidente del Comitato di Controllo Analogo Congiunto, Diego Cataldo, espone la 

relazione sull’attività svolta dal Comitato medesimo (già fornita in allegato alla convocazione 

dell’Assemblea), che si conclude con l’espressione del parere favorevole all’approvazione. 

 

Infine il Revisore dei Conti, Walter Camillo, espone la propria relazione (già fornita in allegato alla 

convocazione dell’Assemblea), che si conclude con l’espressione del parere favorevole all’approvazione. 

 

Il Piano programma viene posto in approvazione con lo stralcio della parte investimenti, che saranno 

trattati come punti separati all’ordine del giorno, come da richiesta del Comitato di controllo analogo 

congiunto.   

 

La Presidente Kristiina Loukiainen richiama infine l’attenzione sulla sezione 1 del Piano Programma che 

riporta la sintesi degli obiettivi strategici per l’anno 2023 che possono riassumersi come segue. 

1 – Istituzione di tavoli tematici aziendali per la valutazione dei servizi esistenti e la rilevazione dei nuovi 

bisogni emergenti 

2 – Una migliore attuazione della governance aziendale al fine di meglio raccordare le istanze e le attività 

svolte dai diversi contesti istituzionali presenti 

3 – Aumento della coesione della base associativa e più in particolare lo sviluppo di una riflessione sulla 

tematica della compartecipazione della spesa da parte dell’utenza. 

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 

VISTO il Piano Programma 2023 costituito dalle seguenti parti: 

­ Relazione introduttiva e quadro gestionale 

­ Esame delle unità d’offerta 

­ Analisi previsionale per centri di costo 

­ Previsione della dotazione della Pianta Organica 

 

SENTITO il parere favorevole del Comitato di Controllo Analogo Congiunto; 

 

SENTITO il parere favorevole del Revisore dei Conti; 

 



 

CONDIVISO unanimemente di stralciare la Sezione 5, piano degli investimenti; 

 

CONDIVISI gli indirizzi strategici dell’Azienda illustrati dalla Presidente ed illustrati all’interno del Piano 

Programma; 

 

all’unanimità 

DELIBERA 

1) di approvare il piano programma così come trasmesso in formato elettronico in allegato alla 

convocazione dell’Assemblea, previo stralcio della sezione 5 (piano degli investimenti) 
 
 
 

04 ESAME E APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE 2023 E TRIENNALE 2023-2025  

 
 
La Presidente, Kristiina Loukiainen richiamati il Bilancio di previsione annuale redatto secondo il DMT 

26/04/95 e il Bilancio di previsione triennale 2023-2025 (costituenti le sezioni 3 e 6 del Piano Programma) 

e richiamati i pareri positivi già espressi da parte del Presidente del Comitato di Controllo Analogo 

Congiunto e dal Revisore dei Conti, invita l’Assemblea ad esprimersi nel merito dei due suddetti 

documenti. 

 

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 

VISTI il Bilancio di previsione annuale redatto secondo il DMT 26/04/95 e il Bilancio di previsione triennale 

2023-2025 

 

SENTITO il parere favorevole del Comitato di Controllo Analogo Congiunto; 

 

SENTITO il parere favorevole del Revisore dei Conti; 

 

 

all’unanimità 

DELIBERA 

1) di approvare il Bilancio di previsione annuale redatto secondo il DMT 26/04/95 e il Bilancio di 

previsione triennale 2023-2025 
 

04 ESAME DEL PIANO DI DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE E DELLE RELATIVE SPESE  

 

La Presidente, Kristiina Loukiainen richiama le valutazioni emerse durante la precedente seduta 

dell’Assemblea Generale in merito al piano di digitalizzazione, ricordando che a chiarimento  delle 

perplessità emerse sono tati inviati i seguenti documenti: “Agenda digitale - Proposte per lo sviluppo 

digitale dell’azienda speciale consortile Offertasociale” (commissionato alla fine dell’anno 2021 alla società 

Pares) e “Progetto di sviluppo tecnologico del Sistema informativo dell’azienda speciale Consortile 

Offertasociale”.  

La Presidente, dopo aver invitato il direttore ad esprimere sinteticamente le necessità aziendali in tema di 

digitalizzazione invita i presenti a porre eventuali quesiti o considerazioni emerse dall’analisi dei documenti 

di cui sopra. 

Nessuno chiedendo la parola, la Presidente rinvia la votazione definitiva alla successiva seduta 

dell’Assemblea. 

 
 



 

COMUNICAZIONI: 
 

01 VARIE ED EVENTUALI: ELEZIONI DEL PRESIDENTE DI DISTRETTO/AMBITO DI VIMERCATE  

 
Viene data la parola al Presidente dall’Assemblea di Ambito del distretto di Vimercate, Giacomo Biffi, il 

quale comunica che per il 26 gennaio p.v. è prevista l’elezione dei Presidenti delle Assemblee dei Piani di 

Zona (che sostituiscono le attuali Assemblee d’Ambito) e delle Assemblee di Distretto. 

 
 
TERMINE DELLA SEDUTA 
La seduta viene chiusa alle ore 19.30 
 
 

LA PRESIDENTE                     IL SEGRETARIO 
        dell’assemblea generale 
 Kristiina Loukiainen             Roberto Zini  
 
 
 
 
     
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 
PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE DEGLI ATTI  
Questo verbale sarà pubblicato sul sito di Offertasociale almeno per quindici giorni consecutivi e 
successivamente archiviato. 

 


