VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELLE DELIBERAZIONI ASSUNTE
Seduta n. 1 del 29 gennaio 2025

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni del Presidente.

2. Nomina del Responsabile della prevenzione dell’anticorruzione e della trasparenza dell’Azienda
speciale consortile “Offertasociale” con sede in Vimercate.

3. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2025/2027 — Approvazione.

4. Revisione del Modello organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/01 — Approvazione Modello predisposto
dall’Organismo di Vigilanza.

5. Approvazione convenzione per I’immobile Corte Crivelli di Vimercate per i laboratori riabilitativi in
gestione ad ASST.

6. Incarico di referente degli Uffici di Piano degli ambiti di Vimercate e Trezzo sull’ Adda.

Istituzione Area di responsabilita denominata “offerta scolastica”.

8. Proposta di affitto di locali

~

Il giorno 29/01/2025 alle ore 15.00, convocato a norma di Statuto si € riunito, il Consiglio di Amministrazione
per deliberare sul tema posto all’ordine del giorno.

Membri del CdA in carica:

1. Mazzuconi Daniela (presidente)
2. Malacrida Giancarlo (consigliere)
3. Mosconi Federica (consigliere)

Membri presenti: 3

Presente il Direttore Maria Carmela Mennonna
Presente il segretario verbalizzante Fabio Guerri

Alla seduta e stato regolarmente invitato il Revisore del conto, Dr. Walter Camillo

La seduta viene aperta dalla Presidente Daniela Mazzuconi, che, constatato il numero legale, affida la funzione
di segretario a Fabio Guerri.

Accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, la Presidente invita il Consiglio ad esaminare
le proposte poste all’ordine del giorno.



ESAME DEI PUNTI ALL’ORDINE DEL GIORNO:
DELIBERAZIONI:

NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
1 CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA DELIL’ AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE “OFFERTASOCIALE” CON SEDE IN VIMERCATE

Area: Staff

Responsabile: Direttore Generale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Su proposta del Presidente

Premesso che “Offertasociale” ¢ I’ Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila.

Visto lo Statuto dell’ Azienda approvato con atto dell’ Assemblea dei soci;

Visto il Piano Programma per il triennio 2025-2027 approvato con atto dell’Assemblea dei soci in data 23
dicembre 2024;

Visti:
e la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione” e i relativi decreti attuativi;

e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., in particolare 1’art. 16, c.1, lett. 1- bis, I-ter, |-
quater, e I’art. 21;

e il decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, adottato
ai sensi dell'articolo 1, commi 35 e 36 della predetta legge n. 190 del 2012;

e ild.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, relativo al “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;



la deliberazione n. 15/2013 della Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) - attuale Autorita Nazionale Anticorruzione - che
individua nel Sindaco, quale organo di indirizzo politico- amministrativo, il titolare del potere di nomina
del Responsabile della prevenzione della corruzione;

il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante ‘“Revisione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33” adottato in attuazione dell’art.7 della legge 7agosto2015,
n.124.

Visto, altresi:

I'art. 1 co. 7 della citata Legge 190/2012, che - a seguito delle modifiche apportate dal Decreto Legislativo
n.97/2016-dispone che negli Enti I'organo di indirizzo politico individui, di norma, il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza nella persona del Segretario/Direttore Generale, salvo
diversa e motivata determinazione;

Considerate:

le molteplici funzioni che la citata Legge 190/2012 attribuisce alla figura del Responsabile della
prevenzione, prima fra tutte la redazione e 1’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPC);

le attivita necessarie per la messa in atto delle disposizioni normative in materia di trasparenza che
assumono fondamentale importanza per la prevenzione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni
e la necessita di coordinamento delle medesime con le attivitd previste nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’Ente;

la necessita di assicurare il presidio delle attivita connesse alla prevenzione della corruzione e della
trasparenza per tutta la durata del mandato sindacale.

Dato Atto che con atto della Presidenza n. 1 del giorno 22.10.2024, la dottoressa Mennonna Maria Carmela é
stata nominata quale direttore generale idoneo a svolgere le relative funzioni presso 1’ Azienda speciale consortile

“Offertasociale” con sede in Vimercate.

Valutato che il Direttore Generale dottoressa Mennonna Maria Carmela, & in possesso dei requisiti e delle
capacita adeguate allo svolgimento dei compiti attribuiti dalla Legge 190/2012 per il ruolo di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Considerato che, con la notifica del presente provvedimento, il suddetto direttore prende atto dell'incarico e che
nessun compenso verra attribuito per lo svolgimento dello stesso.

Visti:
[ ]

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;

il vigente Statuto dell’Azienda speciale consortile “Offertasociale”; il vigente Regolamento
sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;

con voti unanimi
DELIBERA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
richiamate;



di individuare, come di fatto individuata, ai sensi e per gli effetti della Legge 190/2012 e del Decreto
Legislativo n. 33/2013, cosi come modificati dal Decreto Legislativo n. 97/2016, la dottoressa Mennonna
Maria Carmela, Direttore Generale, quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

di stabilire che la durata dell'incarico di RPCT ha durata sino alla scadenza dell’incarico di Direttore
generale presso I’ Azienda;

di stabilire che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, come sopra
individuato, avra tra gli altri, il compito di predisporre, aggiornare e verificare ’efficace attuazione del
Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza dell’Ente;

di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’ Azienda speciale con-
sortile “Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le

modalita e la periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016.



PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA 2025/2027 - APPROVAZIONE

Area: Staff

Responsabile: Direttore Generale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Su proposta del Presidente
Premesso che “Offertasociale” ¢ I’ Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente
Capofila.
Visto lo Statuto dell’ Azienda approvato con atto dell’ Assemblea dei soci;
Visto il Piano Programma per il triennio 2025-2027 approvato con atto dell’ Assemblea dei soci in data 23
dicembre 2024;
Visti:
—La Legge n. 190/2012 ha introdotto nell’ordinamento italiano una disciplina sistematica ed organica
di prevenzione dei fenomeni corruttivi, introducendo a livello nazionale il concetto di “corruzione”
in senso amministrativo
— Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato dal Consiglio del’ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023
nonché Aggiornamento 2023 del Piano Nazionale Anticorruzione (Delibera n. 605 del 19 dicembre
2023)
Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per il triennio
2025-2027predisposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione della Trasparenza (RPCT);
Richiamato che detto Piano riporta le misure per la prevenzione della corruzione adottate da Offertasociale in
base al Piano Nazionale Anticorruzione 2022, e che tale documento viene aggiornato con cadenza annuale al
fine della comunicazione obbligatoria all’ ANAC;
Preso atto che dall’analisi dei diversi item di verifica previsti dall’ANAC, non sono emerse criticita
nell’applicazione della normativa;
Acquisito il visto del Responsabile dell’ Area Amministrativa per la capienza della relativa spesa;
VISTI:
» il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;
« il vigente Statuto dell’ Azienda speciale consortile “Offertasociale”;
« il vigente Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;

con voti unanimi
DELIBERA



di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’ Azienda speciale con-
sortile “Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le
modalita e la periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016;

che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono inte-
gralmente richiamate;

di approvare Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per il
triennio 2025-2027,

di dare mandato al Direttore generale, anche mediante delega ai Responsabili, per gli adem-
pimenti necessari, inerenti e conseguenti il presente atto;



REVISIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO Al SENSI DEL D.LGS.
3  231/01 - APPROVAZIONE MODELLO PREDISPOSTO DALL’ORGANISMO
DI VIGILANZA

Area: Staff

Responsabile: Direttore Generale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Su proposta del Presidente

Premesso che “Offertasociale” ¢ 1’ Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila.

Visto lo Statuto dell’ Azienda approvato con atto dell’ Assemblea dei soci;

Visto il Piano Programma per il triennio 2025-2027 approvato con atto dell’Assemblea dei soci in data 23
dicembre 2024,

Considerato che 1’Azienda ¢ dotata del modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.LGS. 8
GIUGNO 2001 N. 231 Azienda Speciale Consortile “OFFERTASOCIALE” Rev.05;

Preso atto che tra le attivita proposte dall’Organismo di vigilanza per I’anno 2024 nel Piano delle Attivita,
I’Organismo di Vigilanza appositamente nominato nella persona dell’Avvocato Papa Abdoulaye Mbodj ha
elencato, tra le alte cose, I’aggiornamento del modello organizzativo dell’ Azienda;

Considerato che 1’Organismo individuale di vigilanza ha trasmesso in data 11 gennaio 2025 I’aggiornamento del
modello organizzativo — rev.6 qui allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto, oltre che le bozze
di Regolamento aziendale per la disciplina e la verifica sul divieto di pantouflage e di Regolamento sui controlli
delle autocertificazioni;

Ritenuto necessario procedere in primis con 1’approvazione del modello organizzativo nella versione aggiornata
—rev.6 proposta dall’Organismo di Vigilanza;

Ritenuto altresi di approvare la nota spese trasmessa nella medesima data dall’ODV per I’intera I’attivita svolta
e pari ad Euro 2918,24;



Acquisito il visto del Responsabile dell’ Area Amministrativa per la capienza della relativa spesa;

VISTI:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;
il vigente Statuto dell’ Azienda speciale consortile “Offertasociale”;
il vigente Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;

con voti unanimi
DELIBERA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
richiamate;

di procedere all’approvazione dell’aggiornamento del modello organizzativo — rev.6 qui allegato quale
parte integrante e sostanziale al presente atto;

di approvare, per la successiva liquidazione, la nota spese trasmessa nella medesima data dall’ODV per
I’intera I’attivita svolta e pari ad Euro 2918,24;

di dare mandato al Direttore generale, anche mediante delega ai Responsabili, per gli adempimenti
necessari, inerenti e conseguenti il presente atto;

di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’ Azienda speciale con-
sortile “Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le

modalita e la periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016.



APPROVAZIONE CONVENZIONE PER L’IMMOBILE CORTE CRIVELLI DI
VIMERCATE PER | LABORATORI RIABILITATIVI IN GESTIONE AD ASST

Area: Sistemi e Qualita

Responsabile: Daniela Gatti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Su proposta del Presidente

Premesso che “Offertasociale” ¢ 1’ Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila.
Visto lo Statuto dell’ Azienda approvato con atto dell’ Assemblea dei soci;

Visto il Piano Programma per il triennio 2025-2027 approvato con atto dell’Assemblea dei soci in data 23
dicembre 2024;

Premesso che

Con convenzione n. 06 del 5 settembre 2022 tra Offertasociale e ASST Brianza

con scrittura privata n. rep. 9730 del 17.01.2024 il Comune di Vimercate e Offertasociale avevano
stipulato una convenzione per I’utilizzo dei locali ubicati in via Scotti 37 presso Corte Crivelli, quale
sede del laboratorio di attivita riabilitative a finalita risocializzante e propedeutiche a percorsi di
inserimento lavorativo, della durata di un anno con un canone pari a € 4.200,00 per il rimborso della
struttura e € 5.000,00 quale stima delle spese delle utenze e non oggetto di tacito rinnovo;
Offertasociale ritiene opportuno il mantenimento dell’attivita laboratoriale riabilitativa quale opportunita
per il territorio, in sinergia e collaborazione con I’attivita svolta dal Servizio di Inserimento Lavorativo;
L’ Amministrazione Comune di Vimercate ¢ proprietaria dell’immobile e con determina n. 897 del
26/11/2024 ha approvato I’Atto di indirizzo per la sottoscrizione della convenzione per 1’utilizzo della
sede in oggetto, confermando le medesime condizioni del contratto in corso nel 2024.

Considerato che le condizioni principali della convenzione sono le seguenti:

Utilizzo dei locali per laboratorio di attivita riabilitative a finalita risocializzante per persone con disagio
psichiatrico

Pagamento di € 4.200,00 quale rimborso per 1’utilizzo della struttura e € 5.000,00 quale stima delle spese
delle utenze, senza incrementi di costi rispetto alle convenzioni precedenti;

Validita annuale dal 01-01-2025 al 31.12.2025.

Visto l'allegato schema di convenzione qui allegato.



Acquisito il visto del Responsabile dell’ Area Amministrativa per la capienza della relativa spesa;

VISTI:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;
il vigente Statuto dell’ Azienda speciale consortile “Offertasociale”;
il vigente Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;

con voti unanimi
DELIBERA

le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
richiamate;

di approvare la stipula della convenzione con il Comune di Vimercate, per 1’utilizzo dei locali ubicati in
via Scotti 37 presso Corte Crivelli, quale sede del laboratorio di attivita riabilitative a finalita
risocializzante e propedeutiche a percorsi di inserimento lavorativo, della durata di un anno con un
canone pari a € 4.200,00 quale rimborso per ’utilizzo della struttura e € 5.000,00 quale stima delle spese
delle utenze;

di dare mandato al Direttore generale, anche mediante delega ai Responsabili, per gli adempimenti
necessari, inerenti e conseguenti il presente atto;

di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’Azienda speciale consortile

“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalita e la
periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016.
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INCARICO DI REFERENTE DEGLI UFFICI DI PIANO DEGLI AMBITI DI VIMERCATE
E TREZZO SULL’ADDA

Area; Staff

Responsabile: Direttore Generale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Su proposta del Presidente

Premesso che “Offertasociale” ¢ I’ Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente Capofila.

Visto lo Statuto dell’ Azienda approvato con atto dell’ Assemblea dei soci;

Visto il Piano Programma per il triennio 2025-2027 approvato con atto dell’Assemblea dei soci in data 23
dicembre 2024;

Visto che con deliberazione n.14 del 19 marzo 2024 1’ Assemblea dei soci ha deliberato quanto segue:

“La Presidente ricorda che, in seguito alla richiesta di aspettativa per formazione della Responsabile dell’ Ufficio
di Piano Marcella Sacchetti per il periodo marzo 2024/ febbraio 2025, occorre provvedere alla sua sostituzione.
A tal fine é stata individuata la figura di Teresa Salvetti, una professionista che collabora gia con Offertasociale
per il progetto P.I.P.P.I. Dott.ssa Salvetti, assistente sociale e psicologa, ha ricoperto in precedenza il ruolo di
responsabile di Ufficio di Piano presso [’azienda speciale della Val Brembana e ha lavorato nell ' Ufficio di Piano
del Comune di Bergamo. Preso atto della copertura economica dell incarico prospettato e ritenuto congruo il
profilo presentato L’ASSEMBLEA CONSORTILE all’'unanimita DELIBERA la nomina di Teresa Salvetti a
Responsabile dell’Area di Sistema/Ulfficio di Piano”

Considerato che nel periodo intercorso le funzioni di Responsabile degli Uffici di Piano sono state svolte con
professionalitd e competenza dalla dottoressa Teresa Salvetti che ha concluso, con riscontro positivo da parte
dell’ Assemblea dei soci e delle Assemblee di Ambito la stesura dei Piano di zona per gli Ambiti di Vimercate e
Trezzo sull’Adda successivamente approvato dalle suddette Assemblee;

Considerato altresi che, al fine di dare continuita, al percorso intraprese con esito favorevole, si ritiene di
confermare e quindi prorogare I’incarico gia affidato alla dottoressa Teresa Salvetti quale Referente e
responsabile degli Uffici di Piano di entrambi gli ambiti di Vimercate e Trezzo sull’Adda alle medesime
condizioni del contratto di collaborazione in essere;
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Sentita a tal proposito la disponibilita a proseguire con l’incarico in parola della professionista dottoressa Teresa

Salvetti;

Acquisito il visto del Responsabile dell’ Area Amministrativa per la capienza della relativa spesa;

Visti:
[
[ ]

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;
il vigente Statuto dell’ Azienda speciale consortile “Offertasociale”;
il vigente Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;

con voti unanimi
DELIBERA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
richiamate;

di confermare e di conseguenza prorogare I’incarico gia affidato alla dottoressa Teresa Salvetti quale
Referente degli Uffici di Piano di entrambi gli ambiti di Vimercate e Trezzo sull’Adda alle medesime
condizioni del contratto di collaborazione in essere;

di stabilire che la durata dell'incarico ha durata sino alla scadenza dell’attuale Consiglio di
Amministrazione;

di dare mandato al Direttore generale, anche mediante delega ai Responsabili, per gli adempimenti
necessari, inerenti e conseguenti il presente atto;

di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’ Azienda speciale con-
sortile “Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le

modalita e la periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016.
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Istituzione Area di responsabilita denominata “offerta scolastica”

Punto all’ordine del giorno revocato sine die
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6 PROPOSTA DI AFFITTO DI LOCALI

Area; Staff

Responsabile: Direttore Generale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Su proposta del Presidente

Premesso che “Offertasociale” ¢ I’ Azienda Speciale Consortile costituita a norma degli artt. 30 e 114 D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 per i Comuni degli ambiti territoriali di Vimercate e Trezzo sull’Adda quale Ente
Capofila.

Visto lo Statuto dell’ Azienda approvato con atto dell’ Assemblea dei soci;

Visto il Piano Programma per il triennio 2025-2027 approvato con atto dell’ Assemblea dei soci in data 23
dicembre 2024;

Considerato che I’ Azienda ha in programma 1’assunzione di n. 10 posizioni lavorative nell’arco dell’anno
2025 e che nel contempo vi sono sedi decentrate rispetto alla collocazione della maggior parte degli Uffici
amministrativi dell’ Azienda dislocati presso Piazza Marconi;

Valutato che, da una analisi delle funzioni attualmente svolte dall’ Azienda, si ritiene di dover individuare
ulteriori locali presso la medesima sede di Piazza Marconi che possano convogliare da una parte lo
spostamento di altre sedi e dall’altro garantire un ampliamento in ragione delle nuove assunzioni;

Valutato altresi che la sede piu disagiata per i lavoratori € quella di Via Cavour, sede dei seguenti uffici:
Sistema di Accoglienza Integrazione, Assegno di Inclusione, Ufficio Tutele, Valutazione del Potenziale,
Sportello Sl e Stars e che tale spostamento ha lo scopo di concentrare 1’attivita dell’Azienda in un contesto
unico garantendo cosi maggior efficienza ed efficacia dell’attivita aziendale;

Vista la proposta disponibilita in locazione dell’immobile Sito in Piazza Marconi 7/D al primo piano, estremi
catastali fg.70 mapp 241 sub 29, cat C/1, CI 5, consistenza mg. 108 di proprieta a Mauri Enea Mario,

Acquisito il visto del Responsabile dell’ Area Amministrativa per la capienza della relativa spesa;

Visti:
e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;
e il vigente Statuto dell’ Azienda speciale consortile “Offertasociale”;
e il vigente Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;
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con voti unanimi
DELIBERA

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
richiamate;

2. di approvare la proposta di locazione dell’immobile sito in locazione dell’immobile Sito in Piazza
Marconi 7/D al primo piano, estremi catastali fg.70 mapp 241 sub 29, cat C/1, CI 5, consistenza mg. 108
di proprieta a Mauri Enea Mario;

3. di autorizzare il presidente dell’ Azienda alla sottoscrizione della proposta allegata;
4. di procedere al trasferimento degli uffici di Via Cavour negli immobili di Piazza Marconi 7/D;

5. di dare mandato al Direttore generale, anche mediante delega ai Responsabili, per gli adempimenti
necessari, inerenti e conseguenti il presente atto;

6. didare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’ Azienda speciale consortile;

7. didare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito dell’Azienda speciale consortile
“Offertasociale”, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” secondo le modalita e la
periodicita prevista dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Il presente verbale ¢ stato letto, approvato e sottoscritto.

Vimercate, 29/01/2025

La PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Daniela Mazzuconi Fabio Guerri
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