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GESTIONE AZIENDALE GENERALE - ATTO DIRETTIVO n. 01 del 8 gennaio 2024

OGGETTO:  AFFIDAMENTO, A DO IT HUMAN S.R.L., DEL SERVIZIO DI DESIGN PARTECIPATO DI UN
PIANO DI COMUNICAZIONE PER IL PROGETTO VI.TE.
ClG Z4B3D51385 — CUP E81B22003340003
DECISIONE DI CONTRARRE PER AFFIDAMENTO DIRETTO

IL DIRETTORE

Vista la Legge Regionale 31 marzo 2022, n. 4 “La Lombardia & dei giovani” che prevede, tra l'altro:

— allart. 3, comma 1, le funzioni in capo ai Comuni e, al comma 2, 'indicazione dell’Ambito
territoriale di riferimento (nel quale i Comuni svolgono le funzioni di cui al comma 1), che
coincide con I"’Ambito territoriale del Piano di zona di cui all’art. 18 della Legge Regionale 12
marzo 2008, n. 3;

— allart. 6, il sostegno e la qualificazione dell’attivita della Rete Regionale dei servizi
Informagiovani, con particolare riguardo ai piccoli Comuni, e allo sviluppo e aggiornamento
delle competenze degli operatori secondo standard qualitativi comuni, assicurando il
coordinamento regionale e favorendo la formazione di reti sul territorio, in modo particolare
per lo svolgimento di funzioni di informazione, orientamento e consulenza ai giovani;

— la D.G.R. 17 marzo 2021, n XI/4419, con cui Regione Lombardia ha approvato lo Schema di
accordo di collaborazione tra Regione e ANCI Lombardia per la promozione e lo sviluppo delle
politiche giovanili in Lombardia, soprattutto per quanto riguarda la trasversalita, il
coordinamento e la valorizzazione degli interventi relativi ai giovani e supportando lo sviluppo
della governance locale, valorizzando le esperienze attuate dai Comuni, la conoscenza dei
servizi territoriali e le reti con i Comuni lombardi, promuovendo in modo coordinato
I'informatizzazione e la messa in rete dei servizi.

Preso atto che nelllambito del bando Regionale “La Lombardia & dei giovani” & stato presentato il
progetto “Vi.Te. - il Sistema Informagiovani del vimercatese e trezzese”, che ha per Capofila
Offertasociale ASC e per Partner Consorzio Comunita Brianza Soc. Coop. Soc - Impresa Sociale,
Cooperativa Sociale Aeris A R.L., CSelL Consorzio Societa Cooperativa Sociale; CSV Monza Lecco Sondrio
Ets.

Visto il Progetto “Vi.Te. - il Sistema Informagiovani del vimercatese e trezzese” intende, con
decorrenza dal 26.07.2023 al 30.06.2024, facilitare il protagonismo dei giovani, mediante la
realizzazione di un sistema innovativo che sappia sistematizzare I’esistente integrandosi ad una nuova
rete di servizi Informagiovani che saranno realizzati attraverso I'individuazione di un Hub per ciascun
Ambito e di Antenne itineranti che garantiscano capillarita e prossimita ai giovani del territorio. Gli
Informagiovani avranno una duplice funzione: luoghi di promozione di iniziative per e con i giovani e




allo stesso tempo punti strategici per la rilevazione dei bisogni e fenomeni cosi da poter adeguare gli
interventi coerentemente a quanto si rileva;

Appurato che tra le tante attivita previste dal progetto, I'affidamento in questione si colloca all'interno
della Azione 2, dedicata a Laboratori di service design con giovani del territorio;

Considerato che ai sensi e per effetto dell’articolo 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 ¢ possibile
disporre I'affidamento diretto degli appalti di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00;

Considerato che l'importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00) non comporta
I'obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale degli acquisti di forniture e servizi di cui
all’art. 37 del D.Lgs. 36/2023;

Appurato che:

— ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023, che l'affidamento, peraltro gia accessibile dato
I'importo non rilevante, non & suddivisibile in lotti;

— aisensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti
non & applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;

— che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto
disposto all’allegato 1.4 del D.Lgs. 36/2023;

— ai sensi dell’articolo 11 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, che il contratto collettivo applicabile al
personale dipendente impiegato nell’appalto risulta essere il seguente: Grafica ed editoria;

— il contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei lavoratori impiegati nel
servizio risulta essere adeguato;

Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo
36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

Dato atto che in data 6 dicembre 2023 si & proceduto a trasmettere, tramite piattaforma SINTEL, a Do
It Human S.r.l. la richiesta di preventivo per 'affidamento del servizio “Design partecipato di un piano
di comunicazione per il progetto Vi.Te.” e stabilito quale termine ultimo di presentazione delle offerte
le ore 12.00 del 18 dicembre 2023;

Considerato che entro la scadenza stabilita I'Operatore Economico ha presentato la propria offerta;

Preso atto che in data 22 dicembre 2023, il RUP a seguito della valutazione dell’offerta pervenuta ha
formulato la proposta di aggiudicazione a favore di Do It Human S.r.l;

Precisato che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, si ritiene di
non richiedere la garanzia definitiva per I'esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del
ridotto valore economico delle stesse;

Dato atto che ai sensi dell'art. 50 comma 1, lett. b) D.Lgs. 36/2023 |'affidatario e in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee alla esecuzione della prestazione richiesta;


https://www.luigifadda.it/imposta-bollo-codice-contratti/
https://www.luigifadda.it/interesse-transfrontaliero/
https://www.luigifadda.it/interesse-transfrontaliero/

Preso atto della regolarita contributiva del DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva) on-line
e della verifica del casellario ANAC (annotazioni riservate) di Do It Human S.r.I. C.F. 09118230961;

Dato atto che per il presente affidamento & acquisito il CIG Z4B3D51385 e il CUP del progetto e
E81B22003340003;

Dato atto dell'avvenuta applicazione al presente procedimento dei principi di risultato, fiducia, accesso
al mercato, buona fede, tutela dell'affidamento e rotazione;

Richiamato I'art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 il quale prevede che, in caso di affidamento
diretto, la decisione a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

Dato atto che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art.
17, comma 1 e 2, D.Lgs. 36/2023 e sono individuati i seguenti elementi essenziali per I'affidamento in
oggetto;
— oggetto dell'affidamento: Design partecipato di un piano di comunicazione per il progetto
VI.TE.;
— importo: € 9.836,07 + lva 22%;
— fornitore: Do it Human S.r.l. con sede legale in Via Pietro Pompazzi 9 -2014 Milano (MI) — C.F.
09118230961 - P.IVA 09118230961;
— modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023;
— ragione della scelta del contraente: soggetto individuato mediante informale richiesta di
preventivi;
— clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e
nella documentazione della procedura di affidamento;

Visti il D.Lgs. 36 del 31.03.2023, il D.Lgs. n. 267/2000 e lo Statuto dell’Azienda;

Vista la deliberazione del CdA n. 65 del 08.09.2023 con la quale e stato nominato Direttore dell’azienda
speciale il Dott. Fabio Guerri, assegnandogli i compiti e le attribuzioni specifiche di funzione;

In conseguenza a tutto quanto dichiarato in premessa, il Direttore, in virtu dei compiti attribuiti

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono tutte riportate quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

— di affidare, per le motivazioni esplicitate in preambolo, ai sensi dall’art. 50 c. 1, lett. b) del
D.Lgs. 36/2023, mediante affidamento diretto a Do it Human S.r.l. con sede legale in Via Pietro
Pompazzi 9 -2014 Milano (MI) — C.F. 09118230961 - P.IVA 09118230961, la realizzazione del



servizio di design partecipato di un piano di comunicazione per il progetto VI.TE., per un
importo pari a € 9.836,07 + Iva 22%;

che I'esecuzione del servizio avra indicativamente dal 16 gennaio 2024 al 30 giugno 2024;

di nominare quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023,
la Dott.ssa Daniela Gatti;

di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) la Dott.ssa Marcella Sacchetti,
dipendente di Offertasociale asc, in possesso di adeguata professionalita e competenza, alla
quale sono attribuiti i compiti individuati dall’art. 31 dell’allegato I1.14 del D.Lgs. 36/2023;

di dare atto che, trattandosi di affidamento di importo inferiore a € 40.000,00, il presente
provvedimento é efficace avendo |'affidatario attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione ai sensi dell'art. 17 comma 5 D.Lgs.
36/2023 e art. 52 D.Lgs. 36/2023 e che in caso di successivo accertamento del difetto del
possesso dei requisiti prescritti ed autocertificati dall’affidatario si procedera alla risoluzione
del contratto, al pagamento del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni gia
eseguite e nei limiti dell’utilita ricevuta e I'applicazione di una penale in misura non inferiore al
10 per cento del valore del contratto;

di dare atto che il CIG relativo all’affidamento € Z4B3D51385 e il CUP E81B22003340003;

di dare atto della regolarita contributiva del DURC di Do it Human S.r.l,, C.F. 09118230961 -
P.IVA 09118230961, con scadenza validita al 12.04.2024;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento sotto soglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto
contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo I'uso commerciale,
consistente in un apposito scambio di lettere;

di procedere alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e
accertamento della regolarita delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto dedicato
per l'affidamento in oggetto, come comunicato dall’affidatario, nel rispetto della Legge n.
136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

di demandare al RUP gli adempimenti in materia di comunicazione e trasparenza di cui agli artt.
20 e 23 del D.Lgs. 36/2023, compresa la pubblicazione dell’'avviso sui risultati delle procedure di
affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 9 del D.Lgs. 36/2023;

di reperire le risorse a copertura della spesa tramite il FNPS - DGR 4791/2021, centro di costo
1208.

[l Direttore
Fabio Guerri


https://www.luigifadda.it/affidamenti-sottosoglia/

