
ANNO 2023 N.Dipendenti % Assenza * % Presenza  * 

1°trimestre 72 4,64% 95,36%

2°trimestre 74 2,97% 97,03%

3°trimestre 73 2,67% 97,33%

4°trimestre 74 7,21% 92,79%

Totale complessivo 293 4,37% 95,63%

Legge 69/2009,art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza del personale

* Si precisa che come assenza sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a 

qualsiasi titolo verificatisi nel periodo per:  malattia, permessi retribuiti, permessi elettorali, L104, 

maternità anticipata-facoltativa-obbligatoria, allattamento,  malattia figlio<3 anni, congedo 

matrimoniale, donazione sangue, lutto. 


