PIANO DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI 2021

Anti corruzione e Trasparenza, privacy, mod 231

Area di competenza e ambito di intervento | Obiettivo

Qualificare i processi operativi secondo il nuovo mod 231

Attivita direzionali

Qualificare la funzione relativa alla comunicazione interna

AREA RISORSE E QUALITA'

Affidamenti e qualita dei servizi

Realizzare la gara di appalto per I'affidamento dei servizi con contratto in scadenza

Accompagnare la predisposizione del percorso finalizzato alla creazione di un piano pluriennale per la digitalizzazione
aziendale. Implementare le attivita previste per il primo anno

AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

Bilancio e contabilita

Efficientizzare i tempi dei processi operativi standard

Qualificare le operazioni inerenti la gestione dell'inventario

Gestione del personale

Formazione di supporto al ruolo

SST

Qualificare le copetenze informatiche degli operatori del SST attraverso formazione specifica su programma excell

Formazione specifica per i neo assunti relativamente a funzionamento Ente Locale, UdP e servizi aziendali

AREA DI SISTEMA

Programmazione di Ambito

Qualificare gli interventi in risposta alla multidimensionalita delle problematiche

Mettere a sistema gi interventi di inclusione sociale correlati alla erogazione del RdC

Attuazione e rendicontazione fondi e progetti di ambito

Ottimizzare i tempi delle attivita di rendicontazione

AREA MINORI E FAMIGLIE

Servizi Spazio neutro, servizio psicologico, Affidi

definire prassi operative uniformi al fine dell'integrazione tra i i servizi Affidi e Spazio neutro e le équipe di TM comunali

Polo Giovani

Riscrivere i bisogni degli adolescenti in condizioni di disagio nell'attuale contesto di crisi

CFM

Mettere a fuoco gli elementi di criticita del servizio in relazione al bisogno del territorio

AREA NON AUTOSUFFICIENZA

Valutazione e presa in carico

Realizzare la valutazione del progetto sperimentale ETID

Domiciliarita

Rivedere i requisiti di accreditamento del SAD

Servizio AES

Rivedere le prassi operative in vista della nuova gara di appalto

AREA POLITICHE DEL LAVORO

Inserimenti lavorativi

Presidiare I'impatto della crisi economica in relazione ai percorsi degli utenti

Qualificare i profili degli utenti in carico in modo da renderli pili competitivi

Qualificare le procedure inerenti il controllo di gestione




