PIANO DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI 2020

Qualificazione servizio sociale territoriale (SST)

Obiettivo

Area di competenza e ambito di intervento |

Qualificare il piano degli obiettivi del personale impiegato nel servizio, coinvolgendo i servizi fruitori

Offertascolastica

Accompagnare i servizi comunali nella rimodulazione dei servizi di AES (servizi educativi estivi) nella fase 2
dell'emergenza sanitaria

AREA RISORSE E QUALITA'

Affidamenti e qualita dei servizi

Accompagnare la riapertura dei servizi nella fase 2 delllemergenza sanitaria, nel rispetto delle misure di
sicurezza

Elaborare i documenti integrativi e i protocolli di co-progettazione connessi ai contratti di appalto al fine di
legittimare la rimodulazione dei servizi nella fase di emergenza sanitaria

Manutenzione e gestione del patrimonio

Accompagnare l'apertura della nuova sede dei servizi di inclusione sociale sita in Vimercate, Via Cavour

Anti corruzione, privacy, mod 231

Adempimenti in base alla normativa

AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

Bilancio e contabilita

Predisporre il monitoraggio periodico della situazione contabile, in specie dei contri di costo pit sensibili, in
relazione all'emergenza Covid

Monitorare I'andamento dei costi per malattia a carico dell'azienda a seguito del diverso regime applicato da
INPS

Gestione del personale

Garantire il rispetto delle procedure di sicurezza sanitaria correlata alla normativa Covid-19, anche
realizzando i corsi di formazione rivolti al personale sui nuovi protocolli

Predisporre il piano delle assunzioni del personale, con specifica dei contratti

Curare gli adempimenti INAIL in materia di smart working

AREA DI SISTEMA

Programmazione di ambito

Rimodulazione, monitoraggio e valutazione degli obiettivi PdZ a seguito di emergenza Covid-19

Regolazione del sistema di offerta

Messa in esercio e monitoraggio delle unitd d'offerta socio assistenziali o attivita inerenti secondo le linee
guida di prevenzione al contagio covid-19

Attuazione e rendicontazione progetti e interventi di ambito

Analisi ed elaborazione dati dei richiedenti/beneficiari dei fondi e misure integrative ministeriali e regionali
COVID-19

Riallineamento rendicontazioni nei tempi e modi indicati da ATS rispetto ai Fondi e alle misure che hanno
avuto una battuta di arresto a causa del COVID-19

AREA MINORI E FAMIGLIA

Penale Minorile

Rendere fruibili gli strumenti professionali di indagine da remoto, al fine di rispondere con efficacia ai mandati
dell'Autorita Giudiziaria

Definizione di indicatori di efficacia dei progetti di messa alla prova e dei progetti consensuali nell'ambito di
una ricerca che vede il coinvolgimento dei Servizi penali della provincia MB, in collaborazione con
I'Universita Cattolica di Brescia

Servizio Psicologico Specialistico (SPS - Tutela minori)

Accompagnare il Servizio nella ripresa degli incontri in presenza, mantenendo quelli da remoto ove
particolarmente funzionali

Servizio per il diritto di visita e di relazione (ex Spazio Neutro)

Aggiornare le procedure operative sistematizzando gli interventi proposti da remoto nel corso dell'emergenza
sanitaria

Servizio Educativo Familiare (SEF - SEFd)

Integrare il Protocollo operativo al fine di definire le attivita da remoto e il ruolo dei coordinatori

Servizio Affidi

Condurre un'indagine di customer rivolta alle famiglie affidatarie per rilevare I'efficacia dell'attivita da remoto
svolta dal Servizio nella fase di emergenza sanitaria




Creare una banca dati delle famiglie disponibili all'accoglienza per il collocamento d'urgenza di minori, in
attuazione del Protocollo Covid 19

CFM

Verificare l'efficacia delle azioni messe in campo dalla Comunita al fine di preservare e garantire |l
mantenimento del benessere dei minori

Polo giovani

Attuazione del progetto attraverso la rimodulazione degli interventi in risposta allemergenza Covid e
validazione ad interim della sperimentazione, sulla base degli indicatori previsti.

AREA NON AUTOSUFFICIENZA

CDD e CSE

Garantire la rimodulazione delle attivita nelle strutture per disabili, conformemente alle disposizioni regionali,
monitorando I'andamento del SIDi

Valorizzare l'efficacia degli interventi supportati dalle nuove tecnologie, sperimentati nella fase dei
emergenza

Valorizzare il progetto "Pensare Insieme" Autismo estendendo l'accesso ai voucher ai soggetti adulti in carico
ai servizi SIL, SFA e CSE

Sperimentazione ETID

Rimodulare parzialmente I'attivita dell'équipe al fine di potenziare gli interventi a supporto degli utenti e delle
loro famiglie nella gestione della fase 2 dell'emergenza sanitaria

AES e servizi integrativi

Garantire la rimodulazione delle attivita nsecondo quanto previsto dalle disposizioni governative,

AREA LAVORO

Servizio Inserimenti lavorativi

Studiare soluzioni volte a riattivare i tirocini sospesi, in accordo con gli altri attori territoriali, individuando
strategie atte a contenere il disagio legato alla minore disponibilita di postazioni di tirocinio

Presidiare le crisi aziendali per contenere il piu possibile il rischio della perdita del posto di lavoro per gli
utenti dei servizi inseriti con contratto a TD

Monitorare I'andamento dei sistemi di finanziamento DUL, LIFT, EMERGO.

AREA INCLUSIONE SOCIALE

Progetti di accoglienza SIPROIMI ordinari e minori

Riprogettare i progetti individualizzati affinché I'emergenza in atto infici il meno possibile I'efficacia dei
percorsi di autonomia degli ospiti

Equipe RdC

Ri-progettare i Fondi Poverta 2019 e PalS tenendo conto dell'impoverimento generale derivante
dall'emergenza sanitaria

Gestire lo sportello informativo telefonico per le misure a sostegno del rettido in relazione all'emergenza
sanitaria

Sportelli STARS

Supportare la cittadinanza nella evasione delle pratiche amministrative finalizzate alla regolarizzazione
nell'ambito della c.d."sanatoria" introdotta dal Decreto "Rilancio"”

Politiche per I'accesso e il mantenimento dell'abitazione

Avviare azioni volte a realizzare una rete di progetti di housing sociale temporaneo quale strumento di
sostegno complementare alle misure economico di "emergenza abitativa”




