
 

Ai sensi e per gli effetti della legge 11 aprile 2006, n.198 codice delle pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso alle posizioni ricercate e s.m.i. 

 

 
Il DIRETTORE GENERALE 

Visti 

 La delibera del CDA numero 54 del 20.06.2025

 Regolamento modalità di ricerca e selezione del personale e collaboratori approvato dal CDA 
nella seduta del 12 febbraio 2021, aggiornato al 24 settembre 2021;

 

 
RENDE NOTO CHE L’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE 

intende procedere alla costituzione di un albo aziendale per la formazione di un elenco di soggetti 
qualificati ad assumere incarichi professionali individuali esterni per la figura di: 

AVVOCATO 

Per lo svolgimento di attività di consulenza legale nell’ambito dei servizi sociali erogati dall’Azienda. 
 

I soggetti di cui sopra, dovranno essere esperti di provata competenza in materia di diritto, nelle 
seguenti aree: 

 Minori e famiglie;

 Disabilità;

 Anziani;

 Disagio Sociale;

 Abitare

 Immigrazione;
 

Il candidato ha la possibilità nel modulo di domanda di indicare e specificare più aree, se in possesso 
dei requisiti richiesti per essere valutato ed eventualmente selezionato ed inserito nell’elenco nella 
relativa sezione. 

 

AVVISO PUBBLICO 

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO APERTO PER LA COSTITUZIONE DI UN ALBO 
AZIENDALE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI INDIVIDUALI 

ESTERNI PER PROFESSIONISTI CON QUALIFICA DI AVVOCATO, PER I SERVIZI 

DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE 



Per partecipare è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, per tutte le categorie sopra indicate sia alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione, che alla data 
di sottoscrizione del contratto di lavoro: 

 Età non inferiore agli anni 18;

 Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. I cittadini di Stati non 
appartenenti agli Stati dell’Unione Europea regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale, 
possono accedere secondo la previsione delle normative vigenti. Gli stranieri devono inoltre 
godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana. Sono considerati cittadini italiani anche gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica (S. Marino, Vaticano).

 Assenza di condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a 
misura di prevenzione; non aver comunque subito condanne penali e non avere carichi pendenti 
che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la Pubblica Amministrazione;

 Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, 
Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale ecc.) art 37 del D.Lgs. 165/2001:

 Iscrizione all’Albo professionale degli Avvocati;

 Comprovata esperienza almeno quinquennale in almeno una delle aree precedentemente 
indicate.

Tutti i requisiti potranno essere autocertificati dal candidato sotto la propria responsabilità ai 
sensi dell'art. 75 e 76 del DPR 445/00, con l’obbligo di presentare la documentazione certificata 
dall’emittente su richiesta dell’Azienda. Le autocertificazioni mendaci sono sanzionate 
penalmente e l’Azienda segnalerà tempestivamente la notizia di reato all'Autorità Giudiziaria.  
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualunque 
tempo, la risoluzione del rapporto di lavoro. Ai candidati è richiesta l’immediata disponibilità ad 
assumere l’eventuale incarico proposto 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati dovranno inviare domanda di partecipazione alla selezione (secondo lo schema 
allegato al presente Avviso, Allegato 1), corredata da Curriculum Vitae aggiornato (in formato 
europeo) datato e firmato, fotocopia documento di identità in corso di validità, facendola pervenire 
all’Azienda esclusivamente con le seguenti modalità: 

- invio tramite la propria PEC: offertasociale@legalmail.it (inserire nell’oggetto “Selezione 
Avvocato”) 

Copia del presente Avviso ed eventuali informazioni si possono richiedere 
a: 

Offertasociale ASC 
Piazza Marconi, 7/D – 20871 – Vimercate (MB) 

e-mail: ufficio.personale@offertasociale.it 

mailto:ufficio.personale@offertasociale.it


Qualsiasi comunicazione inerente l’espletamento delle procedure relative al presente Avviso 
avverrà per il tramite della pubblicazione sul sito aziendale www.offertasociale.it, sezione Bandi e 
Avvisi http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-di-selezione. 

È onere del candidato verificare che la PEC sia stata consegnata nella casella di destinazione. L’Azienda 
non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte dell’interessato oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Modalità di valutazione delle domande pervenute e costituzione dell’albo 

Le domande pervenute saranno esaminate da una apposita Commissione di valutazione, che 
provvederà alla verifica dei requisiti richiesti nel presente Avviso e alla stesura dell’albo dei 
professionisti selezionati secondo ordine alfabetico. 

Il presente avviso non pone in essere alcuna procedura selettiva/concorsuale né comporta alcuna 
graduatoria, né attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, ma costituisce riferimento per 
l’individuazione di professionisti esperti ai quali sarà possibile affidare incarichi per l’attività di cui 
sopra indicate nell’ambito del servizio aziendale sopra indicato. 

Sarà cura della Commissione garantire la verifica delle istanze ed aggiornare l’elenco con cadenza 
almeno semestrale. Qualsiasi comunicazione inerente all’espletamento delle procedure relative al 
presente Avviso avverrà per il tramite della pubblicazione sul sito aziendale www.offertasociale.it. 

L'albo così formato non ha termine di scadenza, salvo che esso venga revocato con apposito Atto da 
parte dell’Azienda Speciale Consortile Offertasociale. 

Affidamento degli incarichi 

La scelta dei professionisti è affidata ad un’apposita Commissione che si occuperà della valutazione 
dei curricula presentati in rapporto e in coerenza con le attività e i servizi da erogare e, in caso di 
necessità, potrà anche avvalersi dell’effettuazione di colloqui motivazionali. La durata del contratto 
sarà subordinata in funzione delle esigenze organizzative ed operative di Offertasociale, nel caso del 
PNRR o di altre progettualità in relazione alle tempistiche definite dall’eventuale finanziamento. 

Il compenso della prestazione professionale sarà determinato in occasione dello specifico incarico in 
funzione della rilevanza della prestazione richiesta, della sua durata e delle risorse disponibili. 

L'acquisizione delle candidature e l'inserimento nell’albo non comporta l'assunzione di alcun obbligo 
specifico da parte dell’azienda di conferire incarichi, a qualsivoglia titolo, ai professionisti iscritti; 
pertanto l'inserimento nell'albo non attribuisce alcun diritto, ai predetti professionisti, in ordine 
all'eventuale conferimento. Offertasociale ha diritto di interrompere in qualunque momento e a 
proprio insindacabile giudizio il procedimento relativo alla raccolta di candidature senza che da ciò 
possa derivare alcun diritto o ragione in favore del candidato selezionato. 

Eventuali chiarimenti o informazioni relative all’Avviso in oggetto potranno essere richiesti allo staff 
della Direzione via email all’indirizzo: fabio.guerri@offertasociale.it 

http://www.offertasociale.it/
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-di-selezione
http://www.offertasociale.it/
mailto:fabio.guerri@offertasociale.it


CASI DI ESCLUSIONE 

Saranno automaticamente esclusi i candidati privi dei requisiti di ammissibilità. 
Saranno esclusi anche coloro che: 
a) per qualsiasi ragione non siano legittimati a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

b) presentino richiesta di partecipazione parziale, condizionata, non sottoscritta ovvero priva di 
una valida sottoscrizione, laddove richiesto; 

c) presentino richiesta di partecipazione inviate da indirizzi PEC non intestata e riconducibile 
esclusivamente al soggetto che presenta domanda; 

d) presentino richiesta di partecipazione inviate da indirizzi non PEC; 

e) presentino richiesta di partecipazione successivamente alla scadenza del termine perentorio 
indicato ovvero le indirizzino a PEC diverse da quella indicata nel presente Avviso; 

f) non alleghino la copia di un documento di identità valido; 

g) risultino non possedere i titoli o le esperienze auto dichiarate. Nel caso in cui tale condizione 
emerga dopo la stipulazione del contratto, lo stesso sarà, ipso facto, risolto. 

NORME FINALI 
Per quanto non previsto dal presente Avviso, l’Azienda Offertasociale si riserva di conferire incarichi 
legali, compresa la rappresentanza in giudizio, anche mediante procedure di gara secondo le norme 
vigenti in materia. 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai Candidati per la partecipazione alla 
procedura selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalità: procedura selettiva per 
costituzione di una graduatoria per instaurazione rapporto di lavoro. 
I dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea. La graduatoria 
approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verrà diffusa mediante pubblicazione 
nelle forme previste dalla normativa in materia di tutela dei dati personali mediante pubblicazione 
esclusivamente dei dati necessari e pertinenti alla predetta finalità. 
L'interessata/o potrà far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 
679/16. 
La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa bensì obbligatoria. Un 
eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare alla 
selezione. 
Il trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o mezzi telematici e supporti 
cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dal Regolamento UE 679/16. 
Il Titolare del Trattamento è l'Azienda Speciale Consortile Offertasociale. Il Responsabile del 
Trattamento è il Direttore. 
Il Responsabile della Protezione dei dati ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 è 
l'avv. Papa Abdoulaye Mbodj. 

 
Vimercate, 27/11/2025 Il Direttore 

Maria Carmela Mennonna 
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