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Pubblicato dal giorno 06/10/2025 al giorno 27/10/2025 

 
Visto il Regolamento Aziendale “Modalità di ricerca e selezione del personale” approvato dall’Assemblea dei 
Soci con deliberazione n. 9 del 26.04.2017,  
 
l’Azienda Speciale Consortile Offertasociale, con sede in P.zza Marconi 7/D, 20871 Vimercate (MB), indice 
una selezione pubblica per esami per l’individuazione di n. 1 (uno) 
 

Istruttore da inserire nel Servizio Stars per sostituzione personale assente per congedo di maternità 

 
Contratto di riferimento: CCNL Funzioni Locali, area degli Istruttori. 
Categoria: Istruttore – Area degli Istruttori 
Durata dell’incarico: tempo determinato 
Tipologia di occupazione: tempo parziale – 20 ore settimanali. 

 

SETTORE D’IMPIEGO E PROFILO PROFESSIONALE 

Il Servizio Stars di Offertasociale ha la finalità di sostenere l’integrazione dei cittadini con background 
migratorio nella comunità locale, attraverso le attività di sei sportelli presenti sul territorio che offrono 
principalmente i seguenti servizi: 

• informazione e consulenza sulle normative e sulle procedure riguardanti il diritto dell’immigrazione; 

• orientamento e connessione con i servizi territoriali, in particolar modo con quelli comunali; 

• miglioramento della comunicazione tra servizi e popolazione immigrata; 

• messa in rete delle informazioni e delle risorse professionali esistenti attraverso il raccordo con le realtà 
che si occupano del tema dell’immigrazione presenti sul territorio. 

 
COMPETENZEPROFESSIONALIRICHIESTE 

Per l’esercizio del ruolo sono richieste le seguenti competenze professionali e attitudinali: 

• conoscenza esauriente del Testo Unico sull’Immigrazione; 

• conoscenza in materia di diritto dell’immigrazione, in particolare relativamente alla protezione 
internazionale, ai requisiti e alle procedure di richiesta e di rilascio delle diverse tipologie di permesso 
di soggiorno e alle norme e procedure di acquisto della cittadinanza italiana;  

• conoscenza delle procedure operative attive sul territorio della provincia di Monza e della Brianza e 
della Città metropolitana di Milano per quanto riguarda le pratiche relative al soggiorno dei cittadini 
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stranieri; 

• conoscenza dell’utilizzo del Portale Prenota facile della Polizia di Stato; 

• buona conoscenza di almeno una lingua straniera a scelta tra: inglese, francese, spagnolo, arabo. 

• conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, 

Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale ecc.) - art. 37 del D.Lgs. 165/2001; 

• predisposizione al lavoro di équipe e alla flessibilità oraria; 

• predisposizione al lavoro diretto con l’utenza; 

• capacità di problem solving; 

• attitudine al lavoro in autonomia; 

• orientamento al risultato delle prestazioni, in termini di efficienza, efficacia e qualità; 

• capacità di gestione dello stress. 

 
REQUISITIRICHIESTI 

Per partecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

Titolo di studio: Laurea triennale o magistrale, preferibilmente in Scienze Sociali, Scienze Politiche, Scienze 

Giuridiche, Mediazione Linguistico Culturale. 

 

Esperienza: è richiesto aver maturato, almeno negli ultimi due anni, un’esperienza lavorativa analoga a 

quanto richiesto, svolta presso Enti di diritto pubblico, Pubbliche Amministrazioni o imprese del privato 

sociale. 

 

Patente di guida: categoria B e disponibilità di una propria autovettura. 

 

Costituiranno titoli preferenziali corsi e percorsi formativi ad hoc sul tema del diritto dell’immigrazione e sulla 

normativa specifica. 

 

Tutti i requisiti potranno essere autocertificati dal candidato sotto la propria responsabilità ai sensi dell'art. 

75 e 76 del DPR 445/00, con l’obbligo di presentare la documentazione certificata dall’emittente su richiesta 

dell’Azienda. Le autocertificazioni mendaci sono sanzionate penalmente e l’Azienda segnalerà 

tempestivamente la notizia di reato all'Autorità Giudiziaria. 

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualunque tempo, la 

risoluzione del rapporto di lavoro. 

Ai candidati è richiesta l’immediata disponibilità ad assumere l’eventuale incarico proposto. 

 

FASI DELLA SELEZIONE 

Offertasociale procederà alla valutazione delle candidature in relazione ai titoli di studio e alle esperienze 

professionali maturate sulla base del curriculum allegato alla domanda. 

La Commissione svolgerà successivamente un colloquio orale di approfondimento con i singoli candidati 

ammessi, al fine di accertare quanto dichiarato in relazione alle finalità richieste per lo svolgimento 

dell’incarico. 
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MODALITÀDI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati dovranno inviare domanda di partecipazione alla selezione (secondo lo schema allegato al 

presente Avviso, Allegato 1), corredata da Curriculum Vita e aggiornato (informato europeo) datato e firmato, 

fotocopia documento di identità in corso di validità, facendola pervenire all’Azienda esclusivamente con le 

seguenti modalità: 

- Invio tramite la propria PEC: ufficio.personale@offertasociale.legalmail.it (inserire nell’oggetto “Selezione 

Istruttore Servizio Stars”); 

 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 27/10/2025  

Copia del presente Avviso ed eventuali informazioni si possono richiedere a: 

 
Offertasociale ASC 

Piazza Marconi, 7/D – 20871 – Vimercate (MB) 
e-mail: ufficio.personale@offertasociale.it 

 
Qualsiasi comunicazione inerente l’espletamento delle procedure relative al presente Avviso avverrà per 
il tramite della pubblicazione sul sito aziendale www.offertasociale.it, sezione Bandi e Avvisi 
http://www.offertasociale.it/bandi-e-avvisi/avvisi-di-selezione. 

 
 

CASIDI ESCLUSIONE 
Saranno automaticamente esclusi i candidati privi dei requisiti di ammissibilità. 

 
Saranno esclusi anche coloro che: 
a) Per qualsiasi ragione non siano legittimati a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
b) presentino richiesta di partecipazione parziale, condizionata, non sottoscritta ovvero priva di una valida 

sottoscrizione, laddove richiesto; 
c) presentino richiesta di partecipazione inviate da indirizzi PEC non intestata e riconducibile 

esclusivamente al soggetto che presenta domanda; 
d) presentino richiesta di partecipazione inviate da indirizzi non PEC; 
e) presentino richiesta di partecipazione successivamente alla scadenza del termine perentorio indicato 

ovvero le indirizzino a PEC diverse da quella indicata nel presente Avviso; 
f) non alleghino la copia di un documento di identità valido; 
g) risultino non possedere i titoli o le esperienze auto dichiarate. Nel caso in cui tale condizione emerga 

dopo la stipulazione del contratto, lo stesso sarà, ipso facto, risolto. 

mailto:ufficio.personale@offertasociale.legalmail.it
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TRATTAMENTODATIPERSONALI 
Ai sensi del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai Candidati per la partecipazione alla procedura 
selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalità: procedura selettiva per costituzione di una 
graduatoria per instaurazione rapporto di lavoro. 
I dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea. La graduatoria approvata 
dagli organi competenti in esito alla selezione verrà diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalla 
normativa in materia di tutela dei dati personali mediante pubblicazione esclusivamente dei dati necessari e 
pertinenti alla predetta finalità. 
L'interessata/o potrà far valere i propri diritti previsti dagli artt.da15 a 21 del Regolamento UE679/16. 
La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale rifiuto 
al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare alla selezione. 
Il trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o mezzi telematici e supporti cartacei nel 
rispetto delle misure minime di sicurezza previste dal Regolamento UE 679/16. 
Il Titolare del Trattamento è l'Azienda Speciale Consortile Offertasociale. Il Responsabile del Trattamento è 
il Direttore. 
Il Responsabile della Protezione dei dati ai sensi dell'art.37delRegolamentoUE679/16 è l'avv.Papa Abdoulaye 
Mbodj. 

 
 

Vimercate, 06/10/2025 
 
 
 
 

IL DIRETTORE  
Mennonna Maria Carmela 


