All. 1

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE TRA LE AREE “IN DEROGA”
DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI
N.3 POSTI NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

Al Direttore

OFFERTASOCIALE Azienda Speciale Consortile
Piazza Guglielmo Marconi, 7/D

20871 VIMERCATE (MB)

I/la sottoscritto/a . . . . ... . e
Data e luogo di nascita . . . .. ...ttt
Codice Fiscale . . .. ..ot e
Comune di TeSIdeNZa . . . . . .. ..ot

INAITIZZO . . . .

consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, di produzione di atti falsi,
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita per cui, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione

DICHIARA

[ di godere dei diritti civili e politici, € non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

[0 D’assenza a proprio carico di condanne civili e/o penali che, salvo riabilitazione, possano impedire
I’instaurarsi o il mantenimento del rapporto di collaborazione;

[0 di non aver subito condanne penali e non avere alcun procedimento penale in corso, o altre misure che
escludono ’accesso al pubblico servizio;

[J di accettare in toto le condizioni riportate nell’avviso di selezione.

PIESSO0 & v v et et e e e e e e nell’a.a. ......................

[J di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea, ai sensi dell’articolo 38 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 2 del medesimo decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;



0

di essere al momento della domanda dipendente dell’Asc “Offertasociale” a tempo indeterminato,
inquadrato, con coerente profilo professionale, nell’ Area immediatamente inferiore a quella oggetto di
progressione di carriera, secondo la declinazione contrattuale collettiva del Comparto delle Funzioni
locali, indipendentemente dalla posizione economica di partenza. Tale requisito deve sussistere al
momento di presentazione dell'istanza e alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda;

di avere I’inquadramento nell’Area Istruttori con profilo professionale coerente a quello oggetto di
selezione;

di avere un’anzianita di servizio di almeno .................. anni, maturata con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, anche se con diversa qualifica o profilo professionale, nell’ Area (e/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione) immediatamente inferiore a quella cui appartiene il
posto oggetto della procedura. Tale requisito deve sussistere al momento di presentazione dell'istanza e
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda;

di aver conseguito negli ultimi tre anni e, comunque, nelle ultime tre valutazioni di performance
individuale ricevute, una valutazione positiva, secondo il sistema di valutazione vigente ratione temporis;

di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni che precedono I’indizione della procedura superiori
al rimprovero scritto;

di possedere il titolo di studio previsto per 1’accesso dall’esterno, ovvero per ciascuna Area di
inquadramento 1 requisiti alternativamente previsti, nella Tabella C del CCNL Funzioni Locali 2019-
2021.
Al riguardo il candidato dovra indicare alternativamente il requisito, tra quelli posseduti e di seguito
indicati, con il quale intende accedere alla selezione:

- laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell'area degli
Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

oppure

- diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza
maturata nell'area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero il candidato indica gli estremi del provvedimento
con il quale il titolo stesso ¢ stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o
dichiara che provvedera a richiedere I’equiparazione;

i periodi di inquadramento nella categoria immediatamente inferiore a quella del posto da coprire secondo
quanto previsto dalla Tabella dei criteri di valutazione progressioni in deroga di cui all’art. 10 del presente
avviso sono i seguenti:




[J 1titoli di studio nonché quelli formativi eventualmente conseguiti, con indicazione della data e degli Enti
che li hanno rilasciati da riportarsi espressamente nel corrispondente campo della domanda sono i
seguenti;

[ le competenze professionali specifiche secondo quanto previsto nella Tabella dei criteri di valutazione
progressioni in deroga di cui all’art. 10 del presente avviso sono le seguenti:

[0 di aver preso visione integrale dell’avviso di selezione e 1’accettazione piena e incondizionata delle
disposizioni ivi contenute e di quanto disposto con il regolamento comunale di organizzazione degli uffici
e dei servizi nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate;

II/La sottoscritto/a esprime il consenso al trattamento dei dati personali forniti ai sensi del Regolamento UE
679/16 (GDPR) ai soli fini della gestione della procedura selettiva stessa e per 1’eventuale stipulazione e
gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. Il/La sottoscritto/a esprime
il consenso per la pubblicazione delle iniziali del proprio nome e cognome nella graduatoria approvata dagli
organi competenti in esito alle selezioni, graduatoria che verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme
previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet dell’azienda, nel rispetto dei principi di pertinenza
e non eccedenza.

All.to Curriculum Vitae
All.to Documento di identita



