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REGISTRO GENERALE - 01 AREA RISORSE E QUALITA - 02
NUMERO ATTO DATA
067 17.12.2024

OGGETTO:  AFFIDAMENTO DIRETTO, AD APS SBARAGLIO, DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“LET’S PLAY TOGETHER” — ANNO 2025
CIG B4A76DABAE
DECISIONE DI CONTRARRE PER AFFIDAMENTO DIRETTO

IL RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE E QUALITA’

Vista la deliberazione dell’Assemblea generale del 21 marzo 2024, con la quale & stato approvato il
bilancio previsionale 2024 e il bilancio triennale 2024-2026;

Appurato che tra i servizi di Offertasociale c’¢e il Servizio Polo Giovani;

Preso atto che:

— la mission del Servizio Polo Giovani & di offrire opportunita di crescita, confronto con adulti
autorevoli e tra pari, a ragazzi multiproblematici inviati dai servizi sociali territoriali, a rischio di
emarginazione, esclusione, ritiro sociale e/o di devianza;

— le attivita proposte vogliono essere un’opportunita concreta per sperimentare ed
incrementare in un contesto protetto e accogliente, le competenze relazionali dei giovani
coinvolti;

— il modello di intervento del Servizio ha una forte caratterizzazione nel coinvolgimento attivo
dei giovani per stimolare da una parte la loro adesione alle proposte e per favorire, dall’altra,
I'espressione di inclinazioni e desideri co-progettando esperienze individuali e di gruppo a
rinforzo del percorso progettuale;

Valutata 'opportunita di proporre un percorso che stimoli e sostenga le inclinazioni espressive e
musicali e il senso di autoefficacia dei ragazzi coinvolti, che ha visto un attento coinvolgimento nella
scelta dell’attivita dei giovani seguiti dal Servizio;

Definite le finalita del progetto, oltre a quelle descritte nella proposta dell’Associazione Lo Sbharaglio,
ovvero di mantenere un impegno seppur in un contesto espressivo e di fare esperienza positiva dal
punto di vista relazionale, obiettivi della collaborazione sono:

— stimolare la capacita di tenuta negli impegni presi;

— favorire il confronto tra pari;
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— confrontarsi con le proprie difficolta relazionali ed essere supportati al fine di superarle;
— fare esperienza concreta di socialita;
— progettare, realizzare e concludere un’attivita.

Considerato che il percorso musicale & parte integrante dei progetti individuali dei ragazzi convolti e
che il Polo Giovani svolgera attivita di tutoring individuale e di gruppo per favorire un processo di
riflessione sull’esperienza fatta;

Accertato che l'esperienza del Polo Giovani con giovani dalle caratteristiche sopradescritte ha gia
evidenziato come poter fare esperienze in gruppo tra pari in cui potersi sperimentare in una disciplina
e potersi raccontare nelle proprie ambizioni, capacita e difficolta sia uno strumento “potente” nel
poter aiutare questi giovani a rinforzare competenze sociali e relazionali;

Preso atto che i ragazzi del Polo Giovani hanno spesso una scarsa fiducia nelle proprie capacita,
tendono a rinunciare molte volte ancor prima di incominciare, disinvestono sul loro futuro e faticano a
costruire un proprio progetto di vita e, quindi, riuscire a realizzare e concludere un’attivita risulta una
condizione fondamentale per potersi sperimentare anche in altri contesti di vita;

Valutati i motivi sopra descritti, Offertasociale ritiene che poter offrire esperienze utili al
consolidamento di soft skill personali dei giovani sia un’occasione per riattivare e consolidare gli
aspetti motivazionali necessari a proseguire nel loro percorso di crescita;

Preso atto che con APS Sbaraglio con sede legale in P.le G. Marconi 7 - 20871 Vimercate (MB) — C.F.
94049960159 - P.IVA 07036660962 € in essere un contratto per la realizzazione delle attivita del
progetto “Let’s play togheter”, in scadenza al 31 dicembre 2024 e nello stesso € prevista la possibilita
di rinnovo di 12 mesi ai medesimi patti e condizioni;

Valutato che il progetto ha avuto impatto positivo sui ragazzi coinvolti si ritiene I'utilita della
prosecuzione del progetto per I'anno 2025, per il raggiungimento delle finalita e degli obiettivi sopra
esposti;

Preso atto che APS Sbaraglio & disponibile ad erogare tali attivita all’interno del progetto anche per
I"'anno 2025;

Considerato che ai sensi e per effetto dell’articolo 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 & possibile
disporre I'affidamento diretto degli appalti di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00;

Considerato che l'importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00) non comporta

I'obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale degli acquisti di forniture e servizi di cui
all’art. 37 del D.Lgs. 36/2023;
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Appurato che:

che I'art. 50 del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all'art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, tra le altre, con le seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo
inferiore a € 150.000,00, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando
che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a €
140.000,00, anche senza consultazione di pil operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante;

I’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d),
I'affidamento diretto come “I'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel
quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta & operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri
qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti
generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023, che I'affidamento, peraltro gia accessibile dato
I'importo non rilevante, non & ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto cid comporterebbe
una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attivita amministrativa con evidente
violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 36/2023;

in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto
all’allegato I.4 del D.Lgs. 36/2023;

ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti
non & applicabile quanto disposto in ordine all’'esclusione automatica delle offerte anomale;

in deroga all’articolo 11 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, trattandosi di affidamento di valore
inferiore a € 5.000,00, non & necessario indicare il CCNL applicato al personale dipendente;

Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse

transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo

36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

Verificato che I'affidamento di che trattasi € di importo inferiore ad € 5.000,00 per cui si puo

procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a Consip-

Mepa né a soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici di negoziazione, ecc., ai
sensi dell’art. 1 comma 450 della Legge n. 296/2006;

Pag.3di6


https://www.luigifadda.it/imposta-bollo-codice-contratti/
https://www.luigifadda.it/interesse-transfrontaliero/
https://www.luigifadda.it/interesse-transfrontaliero/

e
offertasociale
e

Offertasociale - Azienda Speciale Consortile per i servizi alla persona - Vimercate

Preso atto della verifica del casellario ANAC (annotazioni riservate) e che APS Sbaraglio non & tenuta al
possesso del DURC in quanto I'associazione non € tenuta a versamenti INPS e INAIL;

Dato atto che per il presente affidamento e acquisito il CIG B4A76DABA4E;

Precisato che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, si ritiene di
non richiedere la garanzia definitiva per I’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del
ridotto valore economico delle stesse;

Dato atto dell'avvenuta applicazione al presente procedimento dei principi di risultato, fiducia, accesso
al mercato, buona fede e tutela dell'affidamento;

Considerato che il principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. 36/2023, ai sensi del comma 6 del
medesimo, puo essere derogato per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00;

Richiamato I'art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 il quale prevede che, in caso di affidamento
diretto, la decisione a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

Dato atto che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art.
17, comma 1 e 2, D.Lgs. 36/2023 e sono individuati i seguenti elementi essenziali per I'affidamento in
oggetto;
— oggetto dell’affidamento: Realizzazione del progetto “Let’s play together” a favore degli utenti
del Polo Giovani;
— importo: € 1.200,00 + lva 22%;
— fornitore: Aps Sbaraglio con sede legale in P.le G. Marconi 7 - 20871 Vimercate (MB) — C.F.
94049960159 - P.IVA 07036660962;
— modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del
D.Lgs. 36/2023 per rinnovo contratto;
— ragione della scelta del contraente: soggetto che gestisce le attivita di progetto, il cui contratto
e in scadenza al 31 dicembre 2024;
— clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e
nella documentazione della procedura di affidamento;

Visti il D.Lgs. 36 del 31.03.2023, il D.Lgs. n. 267/2000 e lo Statuto dell’Azienda;
Visto I'Atto direttivo n. 116 del 01.07.2024 con il quale & stato nominato quale Responsabile Area

Risorse e Qualita con funzione di Elevata Qualificazione la Dott.ssa Daniela Gatti, per il periodo dal
01.07.2024 al 30.06.2025, assegnando le attribuzioni specifiche del ruolo;
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Visto il “Regolamento per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria”, approvato dal Consiglio di Amministrazione il 14/03/2019, con successiva
Revisione come da delibera del Consiglio di Amministrazione n. 58 del 4 ottobre 2022, dove si
demanda al Responsabile Area Gestione Generale (oggi Area Risorse e qualita) la conferma e
contrattualizzazione delle procedure di affidamento diretto fino ad un importo massimo di €
20.000,00;

In conseguenza a tutto quanto dichiarato in premessa, il Responsabile dell’Area Risorse e Qualita, in
virtu dei compiti attribuiti

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono tutte riportate quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

— di affidare, per le motivazioni esplicitate in preambolo, ai sensi dall’art. 50 c. 1, lett. b) del
D.Lgs. 36/2023, mediante affidamento diretto, ad Associazione di Promozione Sociale
Sbaraglio - P.le G. Marconi 7 - 20871 Vimercate (MB) — C.F. 94049960159 - P.IVA
07036660962, il rinnovo del contratto per la realizzazione del progetto “Let’s play together” a
favore degli utenti del Polo Giovani, per un importo paria 1.200,00 + lva 22%;

— che l'esecuzione del servizio avra durata indicativa dal 1° gennaio al 31 dicembre 2025;

— di nominare quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023,
la Dott.ssa Daniela Gatti e che la stessa non si trova in alcuna delle ipotesi di conflitto
d’interessi previste dalla disciplina applicabile;

— di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) la Dott.ssa Luciana Fanton,
dipendente di Offertasociale asc, in possesso di adeguata professionalita e competenza, alla
quale sono attribuiti i compiti individuati dall’art. 31 dell’allegato I1.14 del D.Lgs. 36/2023;

— didare atto che il CIG relativo all'affidamento in oggetto € B4A76DABA4E;

— di dare atto APS Sbaraglio non & tenuta al possesso del DURC in quanto I'associazione non é
tenuta a versamenti INPS e INAIL;

— di dare atto che, trattandosi di affidamento di importo inferiore a € 40.000,00, il presente

provvedimento é efficace avendo |'affidatario attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione ai sensi dell'art. 17 comma 5 D.Lgs.
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36/2023 e art. 52 D.Lgs. 36/2023 e che in caso di successivo accertamento del difetto del
possesso dei requisiti prescritti ed autocertificati dall’affidatario si procedera alla risoluzione
del contratto, al pagamento del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni gia
eseguite e nei limiti dell’utilita ricevuta e I'applicazione di una penale in misura non inferiore al
10 per cento del valore del contratto;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento sotto soglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto
contrattuale si intende perfezionato “mediante corrispondenza secondo I'uso commerciale,
consistente in un apposito scambio di lettere”;

di procedere alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e
accertamento della regolarita delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto dedicato
per l'affidamento in oggetto, come comunicato dall’affidatario, nel rispetto della Legge n.
136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

di demandare al RUP gli adempimenti in materia di comunicazione e trasparenza di cui agli artt.
20 e 23 del D.Lgs. 36/2023, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultati delle procedure di
affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 9 del D.Lgs. 36/2023;

di reperire le risorse a copertura della spesa, nel Centro di costo tav. 6 bis “Polo Giovani”.

Il Responsabile dell’Area Risorse e Qualita
Daniela Gatti
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